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Kaupunginhallitus 

 
Aika 12.05.2025 klo 16:30 - 21:10 
 
Paikka Raatihuone, kaupunginhallituksen kokoushuone + *etäyhteys 
_________________________________________________________________________________ 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Hämäläinen Satu puheenjohtaja  
 Stenman Lotte-Marie 1. varapuheenjohtaja  
 Heijnsbroek-Wirén Mia 2. varapuheenjohtaja  
 Alm Agneta jäsen  
 Sjöholm Markus jäsen  
 Karlsson Håkan jäsen  
 Karvonen Juha jäsen  
 Hagfors Kari jäsen  
 Lohenoja Meri jäsen  
 Hakasaari Petri kv:n 2. varapuheenjohtaja § 156-175 
 Stenberg Immo perussuomalaisten edustaja * 
 
Muut Andersson Otto kv:n puheenjohtaja  
 Kekkonen Jari kv:n 1. varapuheenjohtaja  
 Tomas Björkroth  kaupunginjohtaja  
 Elina Amnell-Holzhäuser  hallintojohtaja, sihteeri  
 Fredrik Böhme  talousjohtaja  
 Kauppi Samuel nuorisovaltuuston edustaja * § 152-157 ja § 

159-174 
 Uimonen Börje Vihreiden edustaja § 157-175 
 Sara Tallsten  hyvinvointikoordinaattori § 155 
 Marko Luukkonen   § 156 
 Thomas Grönholm  henkilöstöpäällikkö § 157, 158 
 
Poissa Hurtta Hanna Vihreiden edustaja  
 Parikka Kirsti perussuomalaisten edustaja  
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Satu Hämäläinen Elina Amnell-Holzhäuser 
 puheenjohtaja Fredrik Böhme § 174 
  sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 152 - 175 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sähköisesti Loviisassa  
 
 
 Agneta Alm Juha Karvonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Loviisan kaupungin sähköisellä ilmoitustaululla 21.5.–11.6.2025 
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Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa  
 
Loviisa  
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 152 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

§ 153 Pöytäkirjantarkastajat 5 

§ 154 Esityslistan hyväksyminen 6 

§ 155 Loviisan kaupungin hyvinvointikertomus 2021-2025 7 

§ 156 Loviisan asuin- ja yritystonttien aluehinnoittelu 10 

§ 157 Paikallinen järjestelyerä 1.6.2025 sekä uuden tasopalkkajärjestelmän täytän-
töönpano ja siihen liittyvä palkkojen harmonisointi KVTES ja OVTES osio G 

15 

§ 158 Hallintokantelu kaupunginjohtajan menettelystä yhteistoimintaan liittyvissä ko-
kouksissa 

18 

§ 159 Kaupunginvaltuuston päätösten täytäntöönpano 28 

§ 160 Avustusten myöntäminen sekä käyttöoikeus- ja ostopalvelusopimusten laatimi-
nen kaupungin ja kolmannen sektorin välillä 

29 

§ 161 Kaupunginjohtajan tavoite- ja kehityskeskustelu, maaliskuu 2025, raportointi 32 

§ 162 Loviisan nuorten moniammatillinen ohjaus- ja palveluverkoston/lasten ja nuorten 
hyvinvointiryhmän kokoonpano vuodesta 2025 alkaen 

34 

§ 163 Perintö kulttuuripalveluiden kehittämiseen 39 

§ 164 Ranta-asemakaava, kaupunginosa 40 Ruotsinpyhtää, Jomalsund 107 

§ 165 Maa-alueen vuokraaminen käsittelykentän laajentamiseksi kiinteistölle 434-405-
1-33, itäinen liittymä 

116 

§ 166 Kuukausiraportti talousarvion toteutumisesta 1.1.2025-31.3.2025 118 

§ 167 Kaatuneitten muistopäivän tilaisuudet 18.5.2025 119 

§ 168 Päiväkotien turvallisuuden parantaminen, valtuustoaloite 121 

§ 169 Selvitys jos koulukyydit voitaisiin myös koskea viikko-viikko asuvia lapsia, val-
tuustoaloite 

125 

§ 170 Loviisan kaupungin torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen romutta-
minen, valtuustoaloite 

130 

§ 171 Arkiston käyttöönotto Loviisan kotisivuille, valtuustoaloite 135 

§ 172 Viranhaltijapäätökset 138 

§ 173 Lautakuntien ja jaostojen päätökset 139 

§ 174 Ilmoitusasioita 140 

§ 175 Muut asiat 141 
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Kaupunginhallitus § 152 12.05.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 12.05.2025 § 152    
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 153 12.05.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
KH 12.05.2025 § 153    
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign) 
kautta. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet Agneta Alm ja Juha Karvonen. 
 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign) 
kautta. 
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Kaupunginhallitus § 154 12.05.2025 
 

 

Esityslistan hyväksyminen 

 
KH 12.05.2025 § 154    
      
 
 
Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksytään kokouksen 

esityslistaksi. 
 

Käsittely Asia nro 8 (Loviisan kaupungin hyvinvointikertomus 2021–2025) 
käsittely päätettiin siirtää asian nro 3 (Esityslistan hyväksyminen) 
jälkeen. 

 
 Asian nro 13 (Loviisan asuin- ja yritystonttien aluehinnoittelu) käsittely 

päätettiin siirtää Loviisan kaupungin hyvinvointikertomusta 2021–
2025 koskevan asian jälkeen. 

 
 Asian nro 4 (Paikallinen järjestelyerä 1.6.2025 sekä uuden 

tasopalkkajärjestelmän täytäntöönpano ja siihen liittyvä palkkojen 
harmonisointi KVTES ja OVTES osio G) käsittely päätettiin siirtää 
Loviisan asuin- ja yritystonttien aluehinnoittelua koskevan asian 
jälkeen. 

 
 Asia nro 15 (Hallintokantelu kaupunginjohtajan menettelystä 

yhteistoimintaan liittyvissä kokouksissa) käsittely päätettiin siirtää 
paikallista järjestelyerää 1.6.2025 sekä uuden tasopalkkajärjestelmän 
täytäntöönpanoa ja siihen liittyvää palkkojen harmonisointia KVTES 
ja OVTES osio G koskevan asian jälkeen. 

 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen huomioituna edellä selostetut 

muutokset käsittelyjärjestyksessä. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 29 12.03.2025 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 27 02.04.2025 
Kaupunginhallitus § 155 12.05.2025 
 

 

 
Loviisan kaupungin hyvinvointikertomus 2021-2025 
 
KUVA 12.03.2025 § 29  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Sara Tallsten puh 040 676 4561 
 

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (29.6.2021/612, § 6) vel-
voittaa kuntia seuraamaan asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia, niihin 
vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettavia 
toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalais-
ten terveyden ja hyvinvoinnin edistämistoimista on raportoitava valtuustolle 
vuosittain (hyvinvointikatsaus), minkä lisäksi valtuustolle on annettava laa-
jempi hyvinvointikertomus valtuustokausittain.  
 
Hyvinvointikertomuksen laatimiseen on osallistunut laaja-alainen hyvin-
voinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) työryhmä.  
 
Linkki julkaisemattoman laajan hyvinvointikertomuksen lukuversioon hyvin-
vointikertomus.fi-sivustolla:  
Loviisan kaupungin hyvinvointikertomus 2021–2025  
 
Loviisan kaupungin hyvinvointikertomus 2021–2025 ja diakooste on myös 
liitteenä. 
 
Liitteet:  
Loviisan kaupungin hyvinvointikertomus 2021–2025 
Loviisan hyvinvointikertomus 2021-2025 diakooste 
 
Loviisan kaupungin hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen (HYTE) ohjaus-
ryhmä (20.1.2025) on pyytänyt seuraavilta vaikuttamistoimielimiltä liitteenä 
olevasta Loviisan kaupungin hyvinvointikertomuksesta 2021–2025 lausun-
toa viimeistään helmikuun 2025 loppuun mennessä: 
– vanhusneuvostolta 
– vammaisneuvostolta 
– nuorisovaltuustolta 
– lapsiparlamentilta. 
 
Lausunnot esitetään elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnalle, kasvatus- ja 
sivistyslautakunnalle sekä kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalle. Lausun-
noilla on vaikutusta tulevan hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 valmiste-
lussa ja palveluiden edelleen kehittämisessä. Hyvinvointikertomus 2021–
2025 julkaistaan hyvinvointikertomus.fi -sivustolla ja toimitetaan Itä-Uuden-
maan hyvinvointialueelle ja HUS-yhtymälle, kunhan kaupunginvaltuusto on 
sen hyväksynyt. 
 
Vaikuttamistoimielinten lausunnot on koottu liitteenä olevaan esitykseen. 
Liite: Loviisan hyvinvointikertomus 2021–2025 esitys ja                                                  
lausunnot 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hyvinvointikertomus.fi%2Findex.html%2Fdocument%2Fshare%2F2c91808294afca3d0194b2a73b6d0004&data=05%7C02%7Csara.tallsten%40loviisa.fi%7C5666b37e6be545f6f21408dd40789cae%7Cea1d6cf68c66416d9a38cdca41f0f30d%7C0%7C0%7C638737608979515434%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hTHeh8r1mYnaW%2B0Fk3twYaMoZrP5i8RJAIMymHtnt0k%3D&reserved=0
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 29 12.03.2025 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 27 02.04.2025 
Kaupunginhallitus § 155 12.05.2025 
 

 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta  

a) merkitsee annetut lausunnot tiedokseen. 
b) hyväksyy osaltaan hyvinvointikertomuksen 2021-2025. 
c) ehdottaa asiaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston 
hyväksyttäväksi, kunhan kaikki kolme (3) lautakuntaa ovat 
hyvinvointikertomuksen 2021-2025 osaltaan hyväksyneet. 
 
Käsittely 
Hyvinvointikoordinaattori Sara Tallsten esitteli hyvinvointikertomuksen 
2021-2025 klo 18.25-19.00 välisenä aikana ja hän poistui kokouksesta 
ennen päätöksentekoa. 
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 
a) merkitsi annetut lausunnot tiedokseen. 
b) hyväksyi osaltaan hyvinvointikertomuksen 2021-2025. 
c) ehdottaa asiaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston 
hyväksyttäväksi, kunhan kaikki kolme (3) lautakuntaa ovat 
hyvinvointikertomuksen 2021-2025 osaltaan hyväksyneet. 

 
 
KSL 02.04.2025 § 27  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee annetut lausunnot tiedokseen ja 

hyväksyy osaltaan hyvinvointikertomuksen 2021-2025. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsi annetut lausunnot tiedokseen ja 
hyväksyi osaltaan hyvinvointikertomuksen 2021-2025. 

 
 
KH 12.05.2025 § 155    
133/05.00.00/2025    
 
 

Liite 
Loviisan kaupungin hyvinvointikertomus 2021–2025 esitys ja lausunnot 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus  
 
a) merkitsee annetut lausunnot tiedoksi 
b) hyväksyy osaltaan hyvinvointikertomuksen 2021-2025 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 29 12.03.2025 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 27 02.04.2025 
Kaupunginhallitus § 155 12.05.2025 
 

 

c) ehdottaa hyvinvointikertomuksen 2021-2025 kaupunginvaltuuston 
hyväksyttäväksi. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Käsittely Hyvinvointikoordinaattori Sara Tallsten osallistui asian käsittelyyn 
kokoukseen kutsuttuna etäyhteydellä klo 16.40–16.58 ja esitteli asiaa. 

 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 

 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Elinkeino- ja infrastruktuurilauta-
kunta 

§ 81 24.04.2025 

Kaupunginhallitus § 156 12.05.2025 
 

 

 
Loviisan asuin- ja yritystonttien aluehinnoittelu 
 
EKIL 24.04.2025 § 81  
  
 
 
Valmistelijat Kaupunkisuunnittelupäällikkö Marko Luukkonen, puh. 0440 555 403 
 Maankäyttöinsinööri Antti Piippo, puh. 0440 555 421 
 

Taustaa 
 
Kaupunginvaltuusto on 11.4.2012 § 43:ssa päättänyt Loviisan 
luovuttamien asuintonttien hinnoittelusta. Hinnoittelu on tehty silloisen 
käytössä olleen yleisen hintatiedon perusteella. Asuintonttien hintatasot 
ovat päätöksen mukaan alueesta riippuen olleet 7–20 euroa neliömetriltä. 
Tonttien hinnoittelu on perustunut alueelliseen maapohjan neliöhintaan. 
Hintoja ei ole sidottu elinkustannusindeksiin, eikä niille ole tehty 
indeksikorjausta aikavälillä 2014-2025. Kyseisenä aikana uudet 
asuinalueet, kuten muun muassa Kuningattarenranta on hinnoiteltu 
aluehinnoittelusta poiketen erikseen. 
 
Voimassa oleva hinnoittelu on mm. viime vuosina virinneen inflaation takia 
jäänyt jälkeen yleisestä hintakehityksestä.  Kaupunkisuunnitteluosasto on 
ottanut tehtäväksi Loviisan asuintonttien hinnoittelun päivittämisen. 
Selvitykseen katsottiin tarpeelliseksi ottaa mukaan myös teollisuus-, 
toimitila- ja palvelutonttien hinnoittelu, jotta myös elinkeinoelämän tarpeisiin 
voidaan vastata tulevaisuudessa ketterämmin. Tähän asti yritystontit on 
hinnoiteltu pääosin tapauskohtaisesti erikseen.  
 
Aluehinnoittelun avulla määritetään yksittäisten tonttien myynti- ja 
vuokraushinnat sekä sitä hyödynnetään myös maankäyttömaksujen 
määräämisessä. Aluehinnoittelussa määritetään kullekin alueelle 
keskihinta. 
 
Viranhaltijalla on sittemmin ollut mahdollisuus poiketa tonttikohtaisesti 
päätetystä aluehinnasta kaupunginvaltuuston 15.6.2022 § 61:n päätöksen 
mukaisesti 30 %:lla ylös- tai alaspäin. Kyseisen harkintavaran käyttö 
mahdollistaa tontin ominaisuuksien huomioimisen hinnoittelussa. 
 
Uusi hinnoittelu 
 
Hinnoittelun pohjaksi on tilattu ulkopuolisen arviointikonsultin (Retta 
Management) laatima selvitys yleisestä tonttien hintatasosta Loviisassa ja 
näkemys sijainnin merkityksestä tonttien hintojen muodostumiseen 
alueittain. Aluejako on annettu konsultin käyttöön liitteenä olevan hinta-
aluekartan aluejaon mukaisesti. Aluejako perustuu yksityisillä ja kunnan 
tonttimarkkinoilla vallitsevaan hinnoittelutilastotietoon.  Asemakaava-
alueet, joissa on hinnoiteltu asumisen (A), palveluiden (P) ja toimitilojen (K) 
kortteleita, on jaettu alueisiin I–IV. Teollisuus- ja työpaikka-alueet (T) sekä 
toimitilakorttelit (K) on jaettu alueisiin A–D. 
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Elinkeino- ja infrastruktuurilauta-
kunta 

§ 81 24.04.2025 

Kaupunginhallitus § 156 12.05.2025 
 

 

Asuntotonttien hinta-alueet on määritetty pääkäyttötarkoitusten mukaan 
seuraavasti: 
 
 
 

Alue Alueen nimi A (€/k-
m2) 

P (€/k-
m2) 

K (€/k-
m2) 

I Keskusta-, ranta- ja historiallinen alue 200  100 120 

 Rantatontti 450   

 Merinäkymä 300   

II Keskustan lähialue ja Koskenkylä 140 50 38 

III Pientaloalue, Tesjoki, Liljendal ja 
Ruotsinpyhtään ruukki, Valko 

50 25 25 

IV Maaseutu, Isnäs, Pernaja ja 
Heikantbacken 

40 13 16 

 
Hinnoittelussa I-alue on selvästi muita kalliimpi, koska se on selvästi 
kiinnostavin alue ja toisaalta siellä on vähiten tonttitarjontaa. Edellä 
esitetyn hinnoittelun lisäksi vyöhykkeellä I omarantaiset asuntotontit ovat 
hinnaltaan n. 450 €/k-m2 ja suoralla merinäköalalla olevat tontit n. 300 €/k-
m2. Vastaavasti pienten taajamien selvästi alhaisempi hintataso kuvastaa 
niissä vallitsevaa tonttikysyntätilannetta. 
 
Toimitila- ja teollisuustonttien aluehinnoittelu määräytyy 
pääkäyttötarkoituksen mukaan seuraavasti: 
 

Alue Alueen nimi K (€/k-
m2) 

T (€/k-
m2) 

KM (€/k-
m2) 

A Teollisuus- ja kaupan alue, läntinen 
liittymä 

40 25 120 

B Teollisuus- ja logistiikka-alue, Itäinen 
liittymä 

30 16 120 

C Valko 20 20 120 

D Tesjoki, Liljendal 13 13 120 

 
Esirakennetun teollisuus- tai toimitilatontin hintaan lisätään 25 
euroa/kerrosneliömetri (k-m2). Edellinen taulukko ei koske ns. 
erikoistontteja. Näitä ovat käyttötarkoitukseltaan tyypillisesti paljon tilaa ja 
energiaa vaativat, vahvasti automatisoidut laitokset, kuten datakeskukset 
ja muut teollisuuden erikoisyksiköt. Näiden osalta kohteet joko luovutetaan 
tarjouskilpailun perusteella, tai tilataan erillinen kohdekohtainen 
ulkopuolinen markkinahinta-arvio.  
  
Asuin- ja yritystonttien hinnat kunkin alueen sisällä määritetään aluehinnan 
ja tarkemmin jokaisen tontin ominaisuuksien perusteella. Yksittäisten 
tonttien hintaan vaikuttavia tekijöitä ovat sijainti, mikrosijainti, 
tonttitehokkuus, rakentamisolosuhteet ja perustamistapa, maastonmuodot, 
näkymä, avautumissuunnat, liikenneyhteydet, ympäröivä rakennuskanta… 
Tämä tarkoittaa sitä, että ominaisuuksiltaan erityisen hyvä tontti 
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Elinkeino- ja infrastruktuurilauta-
kunta 

§ 81 24.04.2025 

Kaupunginhallitus § 156 12.05.2025 
 

 

hinnoitellaan keskimääräistä kalliimmaksi ja vähemmän houkutteleva 
kohde edullisemmaksi.  
   
Aluehintoja korjataan tonttikohtaisesti vaihteluvälillä -30…+30 % muun 
muassa aiemmin mainittujen ominaisuuksien tai muulla tontin arvoon 
merkittävästi vaikuttavalla perusteella. 
 
Edellä esitetty hinnoittelu on investointikustannusneutraali tai hyvin lähellä 
sitä, eli tonteista saatava tulo vastaa tonttien valmistamiskustannuksia. 
Yhdyskuntarakentamisesta aiheutuvaa palvelutuotantoa sillä ei kuitenkaan 
voida rahoittaa. Osa tonteista luovutetaan alle tuotantokustannusten 
(maanhankinta, kaavoitus, infrastruktuuri), mutta osasta tonteista saadaan 
tuloa kustannuksia enemmän. Hintataso on Uudellamaalla 
kilpailukykyinen. 
 
Tonttien luovutuksessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevia varaus- ja 
tontinluovutusehtoja. 
 
Liite 01 
Hinta-aluetaulukko ja -kartta 
 
Oheisaineisto 
Hinta-alueraportti (Retta Management) 
 

Esittelijä vs. elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Pekka Stenius 
 

Ehdotus Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta hyväksyy ja esittää edelleen 
kaupunginhallitukselle päätettäväksi Loviisan kaupungin tonttien 
rakennusoikeuteen perustuvan aluehinnoittelun liitteen 1 mukaisesti. 
 
Yksikköhintoihin lisätään esirakennettujen teollisuus- ja toimitilatonttien 
osalta 25 euroa/kerrosneliömetri. 
 
Tarkempi tonttihinnoittelu tehdään aina ennen luovutuspäätöstä. 
Hinnoittelun päättää tontinluovutuksesta vastaava viranhaltija 
vaihteluvälillä -30…+30 prosenttia, ottaen huomioon tontin kohdekohtaiset 
ominaisuudet. Hinnoittelutyö aloitetaan aluehinnoittelupäätöksen saatua 
lainvoiman. 
 
Nyt päätettävät aluehinnat sidotaan vuoden 2025 elinkustannusindeksin 
keskiarvoon. Hintoja tarkistetaan vuosittain maaliskuun ensimmäisenä 
päivänä (1.3.). Tarkistusindeksinä on aina edellisvuoden 
elinkustannusindeksien keskiarvo. 

 
Tekninen korjaus Lisätään esittelytekstin taulukkoon ”Asuntotonttien hinta-alueet on 

määritetty pääkäyttötarkoitusten mukaan seuraavasti:” kohtaan alue III 
Valko sekä liitteeseen nro 1 sivu 3 (kartta) kohtaan III Valko. 

 
Käsittely Lisätään liitteeksi ”esimerkkejä hinnoittelun päivittämisen vaikutuksista”. 
 
 Vs. elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja täydensi esitystään 

seuraavasti: tonttihinnoittelun ohella tarkastellaan pientaloalueiden 
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kaavojen ja tonttijakojen ajantasaisuus ottaen huomioon tonttien 
houkuttelevuus. 

 
Päätös Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta hyväksyi ja esittää edelleen 

kaupunginhallitukselle päätettäväksi Loviisan kaupungin tonttien 
rakennusoikeuteen perustuvan aluehinnoittelun liitteen 4 mukaisesti. 
 
Yksikköhintoihin lisätään esirakennettujen teollisuus- ja toimitilatonttien 
osalta 25 euroa/kerrosneliömetri. 
 
Tarkempi tonttihinnoittelu tehdään aina ennen luovutuspäätöstä. 
Hinnoittelun päättää tontinluovutuksesta vastaava viranhaltija 
vaihteluvälillä -30…+30 prosenttia, ottaen huomioon tontin kohdekohtaiset 
ominaisuudet. Hinnoittelutyö aloitetaan aluehinnoittelupäätöksen saatua 
lainvoiman. 
 
Nyt päätettävät aluehinnat sidotaan vuoden 2025 elinkustannusindeksin 
keskiarvoon. Hintoja tarkistetaan vuosittain maaliskuun ensimmäisenä 
päivänä (1.3.). Tarkistusindeksinä on aina edellisvuoden 
elinkustannusindeksien keskiarvo. 
 
Tonttihinnoittelun ohella tarkastellaan pientaloalueiden kaavojen ja 
tonttijakojen ajantasaisuus ottaen huomioon tonttien houkuttelevuus. 
 
Liite 04 
1. Hinta-aluetaulukko ja -kartta 
2. Esimerkkejä hinnoittelun päivittämisen vaikutuksista 

 
Jatkokäsittely Kaupunginhallitus 
 
KH 12.05.2025 § 156    
389/02.05.00/2025    
 
 

Liite  
Hinta-aluetaulukko ja -kartta 
Esimerkkejä hinnoittelun päivittämisen vaikutuksista 
 
Oheisaineisto 
Hinta-alueraportti (Retta Management) 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää Loviisan kaupungin tonttien rakennusoikeuteen 
perustuvan aluehinnoittelun liitteen mukaisesti. 
 
Yksikköhintoihin lisätään esirakennettujen teollisuus- ja toimitilatonttien 
osalta 25 euroa/kerrosneliömetri. 
 
Tarkempi tonttihinnoittelu tehdään aina ennen luovutuspäätöstä. 
Hinnoittelun päättää tontinluovutuksesta vastaava viranhaltija 
vaihteluvälillä -30…+30 prosenttia, ottaen huomioon tontin kohdekohtaiset 
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ominaisuudet. Hinnoittelutyö aloitetaan aluehinnoittelupäätöksen saatua 
lainvoiman. 
 
Nyt päätettävät aluehinnat sidotaan vuoden 2025 elinkustannusindeksin 
keskiarvoon. Hintoja tarkistetaan vuosittain maaliskuun ensimmäisenä 
päivänä (1.3.). Tarkistusindeksinä on aina edellisvuoden 
elinkustannusindeksien keskiarvo. 
 
Tonttihinnoittelun ohella tarkastellaan pientaloalueiden kaavojen ja 
tonttijakojen ajantasaisuus ottaen huomioon tonttien houkuttelevuus. 
 

Käsittely Kaupunkisuunnittelupäällikkö Marko Luukkonen osallistui kutsuttuna 
kokoukseen klo 16.59–17.13 ja esitteli asiaa. 

 
 Petri Hakasaari saapui kokoukseen klo 17.10. 
 
 Esittelijä muutti ehdotusta siten, että se kuuluu seuraavasti: 
 ”Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

Loviisan kaupungin tonttien rakennusoikeuteen perustuvan 
aluehinnoittelun liitteen mukaisesti. 

 
 Yksikköhintoihin lisätään esirakennettujen teollisuus- ja toimitilatonttien 

osalta 25 euroa/kerrosneliömetri. 
 
 Tarkempi tonttihinnoittelu tehdään aina ennen luovutuspäätöstä. 

Hinnoittelun päättää tontinluovutuksesta vastaava viranhaltija 
vaihteluvälillä -30…+30 prosenttia, ottaen huomioon tontin kohdekohtaiset 
ominaisuudet. Hinnoittelutyö aloitetaan aluehinnoittelupäätöksen saatua 
lainvoiman. 

 
 Nyt päätettävät aluehinnat sidotaan vuoden 2025 elinkustannusindeksin 

keskiarvoon. Hintoja tarkistetaan vuosittain maaliskuun ensimmäisenä 
päivänä (1.3.). Tarkistusindeksinä on aina edellisvuoden 
elinkustannusindeksien keskiarvo. 

 
 Tonttihinnoittelun ohella tarkastellaan pientaloalueiden kaavojen ja 

tonttijakojen ajantasaisuus ottaen huomioon tonttien houkuttelevuus.” 
 
Päätös Päätös muutetun ehdotuksen mukainen. 
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Paikallinen järjestelyerä 1.6.2025 sekä uuden tasopalkkajärjestelmän täytäntöönpano ja siihen 
liittyvä palkkojen harmonisointi KVTES ja OVTES osio G 
  
KH 12.05.2025 § 157    
464/01.02.01/2025    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Thomas Grönholm 
 

Paikallinen järjestelyerä 1.6.2025 
 
Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES), kunta-alan 
opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) ja kunta-alan 
teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (TS) 2022–2025 
mukaisesti 1.6.2025 jaetaan paikallinen järjestelyerä. Paikallinen 
järjestelyerät, jotka on laskettu sopimusaloittain tehtäväkohtaisista 
yhteenlasketuista palkkasummista, ovat sopimusaloittain seuraavat: 
 
– KVTES: 4 493,58 euroa/kuukausi (0,45 %) 
– OVTES, osio G: 267,00 euroa/kuukausi (0,25 %) 
– OVTES: (0,4 %) 
– Perusopetus: 2 721,93 euroa/kuukausi 
– Lukio: 399,21 euroa/kuukausi 
– Osio F, kansalaisopisto: 99,92 euroa/kuukausi 
– Osio F, kansalaisopiston tuntiopettajat: 137,39 euroa/kuukausi 
– TS: 1 126,21 euroa/kuukausi, elinkeino- ja infrastruktuurikeskus sekä 

212,97 euroa/kuukausi, Vesiliikelaitos (0,5 %) 
 
KT:n ohjeen mukaan yllä mainittu palkkasumma tulee laskea 
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta ja kaikkien sopimusalojen 
osalta käytetään maaliskuuta 2025, paitsi OVTES; Osio F:n, 
(kansalaisopiston tuntiopettajat) on viikoilla 18 ja 19 käydyissä, 
työnantajien edustajien ja pääluottamismiesten välisissä neuvotteluissa, 
päädytty käyttämään marraskuuta 2025.  
 
Järjestelyerien aikataulu on keväällä 2025 erittäin tiukka, jotta erät on 
mahdollista maksaa kesäkuun palkoissa ja näin ollen on työnantajien 
edustajien ja pääluottamusmiesten välisissä neuvotteluissa sovittu, että 
aikataulusyistä asiaa ei käsitellä työsuojelu- ja yhteistoimintaryhmässä ja 
täten asia valmistellaan suoraan kaupunginhallitukselle. 
  
Tasopalkkajärjestelmäuudistus ja palkkojen harmoniointi 1.6.2025, KVTES 
ja OVTES osio G 
 
Valtakunnallisten neuvottelujen perustella uusi tasopalkkajärjestelmä 
korvaa tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän KVTES:in ja OVTES 
osio G:n osalta. Muutos on ohjeiden mukaan otettava kunnissa käyttöön 
viimeistään 1.10.2025 alkaen. Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen 
ja vastuun tasokriteereihin (OSVA), jotka on määritelty palkkaliitteissä. 
Palkkaryhmittäin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). 
Kullekin palkkaryhmän tasolle on määritelty vähintään maksettava 
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhmän tasolla on 
yksi tasopalkka.  
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Loviisassa on helmikuussa aloitettu asian valmistelu KT:n ohjeiden 
mukaisesti. 
Loviisassa neuvotellaan parasta aikaa työnantajien edustajien ja 
pääluottamusmiesten välillä paikallisista tasopalkoista ja niihin liittyvistä 
tasokriteereistä sekä tasolisistä toukokuun loppuun mennessä. 
 
Uusi tasopalkkajärjestelmä sisältää tasopalkan lisäksi tasolisiä. Tasolisiä 
on kahdenlaisia, valtakunnalliset, velvoittavat tasolisät sekä paikallisesti 
sovitut tasolisät. 
 
Tasopalkkauudistus ja sen sisältö on tarkemmin avattu muun muassa KT:n 
Yleiskirjeessä 3/2025 sekä Yleiskirjeessä 5/2025: 
 

KVTESin tasopalkkajärjestelmä | Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 

 

Ohje KVTESin tasopalkkajärjestelmään siirtymisen tueksi | Kunta- ja 

hyvinvointialuetyönantajat KT 

 
Paikallisen järjestelyerän ja tasopalkkojen harmonisointi ja sen vaikutus 
KVTES:in ja OVTES osion G:n osalta 
 
KT:n ohjeiden mukaan KVTES:in ja OVTES osion G:n osalta paikalliset 
järjestelyerät on mahdollista käyttää kokonaisuudessaan tasopalkkojen 
harmonisointiin. Näin on tarkoitus toimia Loviisassa. KT:n ohjeen mukaan 
palkkojen harmonisointi tulee tehdä mahdollisimman pian ja Loviisan 
osalta olisi tarkoituksenmukaista, että harmonisointi tehtäisiin 1.6.2025 
alkaen. 
 
Kevään 2025 aikana käytyjen tasopalkkaneuvottelujen perusteella voidaan 
todeta, että KVTES:in ja OVTES osion G:n osalta paikalliset 
järjestelyeräsummat eivät kokonaisuudessaan riitä tasopalkkojen 
harmonisointiin, joten työnantajan tulee varata palkkamäärärahaa tälle, 
jotta harmonisointi voidaan toimeenpanna 1.6.2025 lähtien. 
 
Alla on esitelty harmonisointiin tarvittava kuukausittainen euromäärä: 
– KVTES: 9 980,30 euroa/kuukausi  
– OVTES, osio G: 617,91 euroa/kuukausi. 
 
Edellä mainitussa on huomioitava, että KVTES:in osalta kyseessä on 
tämänhetkisen tietoon perustuva arvioitu summa, koska kaikkien 
palkkaryhmien osalta neuvotteluja ei ole vielä käyty. Valtakunnallisista 
tasolisistä, jotka ovat velvoittavia sekä paikallisesti sovittavista tasolisistä ei 
myöskään ole pidetty neuvotteluja. Edellä mainitut neuvottelut pidetään 
toukokuun loppuun mennessä. 
 
Loviisassa on tavoitteena tasopalkkajärjestelmän täytäntöönpano 1.6.2025 
alkaen, mikäli neuvottelut sekä järjestelyeristä että tasopalkoista saadaan 
päätökseen viimeistään 23.5.2025 mennessä. Lisäksi tarvitaan 
kaupunginhallituksen päätös määrärahoista siitä, että voimme noudattaa 
neuvotteluissa sovittuja Lovisan paikallisia tasopalkkoja 
henkilökunnallemme ja harmonisoida heidän tasopalkat Loviisan tasolle. 
HR:n suunnitelma on, että HR-asiantuntijat viikolla 22 tekevät tarvittavat 

https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/5/ohje-kvtesin-tasopalkkajarjestelmaan-siirtymisen-tueksi
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/5/ohje-kvtesin-tasopalkkajarjestelmaan-siirtymisen-tueksi
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toimenpiteet sillä edellytyksellä, että ohjelmatoimittaja on tehnyt tarvittavat 
ohjelmamuutokset palkkajärjestelmään. 
 
Päätäntävallan delegointi koskien järjestelyerien jakoa 
 
Loviisan kaupungin hallintosäännön pykälän 52 § 3 mukaan 
palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen päättää palkasta 
virka- ja työehtosopimuksen määräysten mukaisesti, mikäli henkilöresurssi 
on henkilöstösuunnitelmassa ja palkkamääräraha on talousarviossa. 
Palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi siirtää 
kyseisessä pykälässä tarkoitettua toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle, 
mikäli hän on siirtänyt valintavaltaansa. Kaupunginhallitus päättää 
kaupunginjohtajan palkasta ja kaupunginvaltuuston valitsemien 
viranhaltijoiden palkankorotuksista. 
 
Tässä tapauksessa olisi kuitenkin tarkoituksenmukaista, että 
kaupunginhallitus delegoisi päätäntävallan järjestelyerän jakamisesta 
keskusten johtajille, jotta prosessi saadaan toteutettua ohjeistetussa 
aikataulussa. Edellisellä kerralla, jolloin järjestelyerä jaettiin 1.6.2024 
lähtien, kaupunginhallitus teki vastaavan delegointipäätöksen (25.3.2024, 
§ 88). 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää, että tasopalkkojen harmonisointi 
täytäntöönpannaan 1.6.2025 lähtien, edellyttäen että valmistelussa 
mainitut toimenpiteet ovat toteutuneet ja että harmonisointiin varataan 
palkkamäärärahaa KVTES:in osalta 9 980,30 euroa/kuukausi ja OVTES 
osio G:n osalta 617,91 euroa/kuukausi. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää delegoida päätäntävallan järjestelyerän 
jakamisesta keskusten johtajille. 
 

Käsittely Henkilöstöpäällikkö Thomas Grönholm saapui kokoukseen klo 17.17 ja 
esitteli asiaa. 

 
 Todettiin, että suomenkieliseen pöytäkirjaan korjataan valmistelutekstissä 

oleva vuosilukua koskeva kirjoitusvirhe siten, että valmistelutekstin toinen 
kappale korjataan muotoon ”KT:n ohjeen mukaan yllä mainittu 
palkkasumma tulee laskea mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta ja 
kaikkien sopimusalojen osalta käytetään maaliskuuta 2025, paitsi OVTES; 
Osio F:n, (kansalaisopiston tuntiopettajat) on viikoilla 18 ja 19 käydyissä, 
työnantajien edustajien ja pääluottamismiesten välisissä neuvotteluissa, 
päädytty käyttämään marraskuuta 2024.” 

 
 Börje Uimonen saapui kokoukseen klo 17.25. 
 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 

 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Hallintokantelu kaupunginjohtajan menettelystä yhteistoimintaan liittyvissä kokouksissa 
  
KH 12.05.2025 § 158    
1015/00.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Elina Amnell-Holzhäuser 
 

Loviisan kaupunginhallitukselle on osoitettu 7.2.2025 päivätty 
hallintokantelu, joka koskee kaupunginjohtajan menettelyä 
yhteistoimintaan liittyvissä kokouksissa. Hallintokantelun tekijöinä ovat 
kolme kaupungin pääluottamusmiehenä sekä työsuojeluvaltuutettuna 
toimivaa henkilöä, kaksi pääluottamusmiehenä toimivaa henkilöä ja yksi 
luottamusmiehenä toimiva henkilö. 
 
Hallintokantelussa arvostellaan kaupunginjohtajan toimintaa työsuojelu- ja 
yhteistoimintaryhmän 29.1.2025 pidetyssä kokouksessa ja 30.1.2025 
pidetyissä yhteistoimintaneuvotteluissa. Lisäksi arvostelun kohteena on se, 
että työnantajan yhteistoimintaneuvotteluissa antama neuvotteluesitys on 
toimitettu työntekijöiden edustajille vain suomenkielisenä. 
Hallintokantelussa kaupunginjohtajan toimintaa luonnehditaan hyvän 
hallintotavan vastaiseksi ja epäyhteistyökykyiseksi, jonka lisäksi hänen 
tuntemustaan työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnissa ja hyvinvointialueilla annetun lain sisällöstä arvostellaan. 
 
Lisäksi hallintokantelussa esitetään, että kaupunginjohtajan menettely yhtä 
hallintokantelun tekijöistä kohtaan on ollut epäasiallista, hyvän 
työkäyttäytymisen vastaista ja mustamaalaavaa. 
 
Asian selvittämiseksi kaupunginjohtajalta on hallintokantelun johdosta 
pyydetty lausunto, jonka hän on toimittanut 5.5.2025 asian valmistelijana 
olevalle hallintojohtajalle. 
 
Kaupunginjohtajan antama lausunto on 6.5.2025 annettu tiedoksi kantelun 
tekijöille. 
 
Asian selvittämiseksi valmistelijalle on lisäksi toimitettu kantelussa 
viitattujen kevään 2025 aikana käytyjen yhteistoimintaneuvotteluiden 
pöytäkirjat ja muut tarpeelliset neuvotteluiden asiakirjat sekä 13.3.2025 
päivätty työnantajan selvitys koskien epäasiallista kohtelua koskevaa 
ilmoitusta. 
 
1. Kantelun sisältö 
 
Hallintokantelussa esitetään seuraavaa: 
Kaupunginjohtaja on 29.1.2025 työsuojelu- ja yhteistoimintaryhmän 
kokouksessa käyttäytynyt epäasiallisesti yhtä pääluottamusmiestä kohtaan 
ilmaistessaan hänelle, että hän on kokouksessa ja kuluneella viikolla 
jättänyt niin monia eriäviä mielipiteitä, että hänelle annettava puheenvuoro 
on viimeinen, mikä osoittaa kantelijoiden mukaan piittaamattomuutta siitä, 
kuinka yhteistoimintalaki määrittelee kyseisen lain tarkoituksen: edistää 
työnantajan ja henkilöstön välistä yhteistoimintaa, tavoitteena antaa 
henkilöstölle mahdollisuus yhteisymmärryksessä työnantajan kanssa 
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osallistua toiminnan kehittämiseen ja antaa henkilöstölle mahdollisuus 
vaikuttaa omaa työtään ja työyhteisöään koskevien päätösten valmisteluun 
sekä samalla edistää kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja 
henkilöstön työelämän laatua. 
 
Lisäksi kantelussa esitetään, että 29.1.2025 pidetyssä kokouksessa oli 
myös muita tilanteita, joissa jouduttiin huomauttamaan kaupunginjohtajaa 
toimimaan kokousprotokollan mukaisesti. Esimerkkinä kerrotaan tilanne, 
jossa pääluottamusmies huomautti, että läsnäolijat tulee kokouksen alussa 
todeta ja asiakohdan 5 käsittelyssä tulee edetä tehdyn kannatetun 
esityksen mukaisesti, eli tarkistaa pöytäkirjoista työsuojelu- ja 
yhteistoimintaryhmän 10.10.2024 kokouksen kirjaus liittyen työsuojelun 
yhteistoimintasopimuksen päivittämiseen eikä toimia kaupunginjohtajan 
yhtäkkiä esittämällä tavalla, eli jättää asia pöydälle. 
 
Edelleen hallintokantelussa esitetään, että työnantajan 
yhteistoimintaneuvotteluihin kutsumat pääluottamusmiehet ovat esittäneet 
kirjallisesti kokouksissa 16.1., 20.1. ja 30.1., että pääsopijajärjestöt 
määrittelevät itse neuvottelijansa, eikä kaupunginjohtaja voi määrätä, että 
neuvottelijoina toimivat pääluottamusmiehet. Kuntien yhteistoimintalain 3. § 
ei sisällä sanaa ”pääluottamusmies”. 30.1. pidetyn kokouksen alussa 
kaupunginjohtaja esitti, että henkilöstöjärjestöt ovat vaikeuttaneet 
neuvotteluiden aloittamista tällä neuvotteluiden määrittelyasialla. Kiukuttelu 
on asiatonta, koska väitetty vaikuttaminen on johtunut ensisijaisesti 
työnantajan kyvyttömyydestä ymmärtää em. neuvottelijoiden määrittelyyn 
liittyvät lainalaisuudet. Pääluottamusmiehen esittäessä ”Kokouksen avaus 
ja päätösvaltaisuuskohdassa”, että pitäisikö päätösvaltaisuuden 
kyseenalaisuudesta kirjata kohtaan jotakin ja esimerkiksi esityslistaan 
asiakohta ”Neuvottelijoiden määrittäminen”, on kaupunginjohtaja vastannut 
pääluottamusmiehelle, että tämä ei kokouksessa saa puhua mitään. 
Tämän jälkeen pääluottamusmiehet poistuivat kokouksesta. Samana 
päivänä klo 15.20 kaupunginjohtaja ilmoitti sähköpostitse työnantajan 
hyväksyvän, että pääsopijajärjestöjä edustaa yhteistoimintaneuvotteluissa 
2 neuvottelijaa. 
 
Hallintokantelussa kerrotaan henkilöstöjärjestöjen edustajien pyytäneen 
ensimmäisestä yhteistoimintaneuvotteluiden kokouksesta lähtien selvitystä 
siitä, miksi työnantajan neuvotteluesitys on annettu vain suomenkielisenä. 
 
Hallintokantelussa tuodaan esiin, että siinä yksilöityjen tapahtumien 
johdosta on perusteltua ilmaista kantelijoiden epäluottamus 
kaupunginjohtajan toimintaan yhteistoiminta-asioissa. Lisäksi esitetään, 
ettei kaupunginjohtaja ymmärrä lain tarkoitusta. Kantelussa todetaan, että 
luottamus kaupunginjohtajan yhteistoiminta- ja kokousosaamiseen on 
kyseenalainen ja hän toimii hyvän hallintotavan vastaisesti. Kantelussa 
viitataan kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 17. 
§:ään viranhaltijan yleisistä velvollisuuksista. 
 
2. Kaupunginjohtajan lausunto 
 
Kaupunginjohtaja on antanut hallintokantelun johdosta 4.5.2025 päivätyn 
lausunnon. Lausunnossa hallintokanteluun vastataan seuraavasti: 
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Kaupunginjohtaja katsoo, että yhteistoimintaneuvottelut on käyty 
työnantajan ja henkilöstön yhteistoiminnasta kunnassa annetun lain 
mukaisesti ja hänen toimintansa kantelussa viitatuissa kokouksissa on ollut 
asiallista ja hyvän hallintotavan mukaista. 
 
Kaupunginjohtaja muistaa olleensa kantelijana olevan 
pääluottamusmiehen kanssa kahdessa kokouksessa viikolla 5, eli 
29.1.2025 pidetyssä työsuojelu- ja yhteistoimintaryhmän kokouksessa ja 
yhteistoimintaneuvotteluiden kolmannessa kokouksessa 30.1.2025. Hänen 
tiedossaan ei ole, missä kokouksessa viitattu pääluottamusmies olisi 
esittänyt eriäviä mielipiteitä kyseisellä viikolla eikä hän muista kieltäneensä 
tältä puheenvuoroja. 29.1.2025 pidetyn kokouksen puheenjohtajana 
kaupunginjohtaja kertoo hänellä olleen oikeus ja velvollisuus huolehtia 
kokouksen ja asioiden käsittelyn etenemisestä sekä siitä, että kaikki 
osallistujat saavat tasapuolisen mahdollisuuden puhua vuorollaan. 
Kokousasian 5 osalta, työsuojelun yhteistoimintasopimuksen 
päivittäminen, käytiin keskustelua ja kaupunginjohtaja esitti tarkentavia 
kysymyksiä. Hän ei tehnyt asiassa muutosehdotuksia ja ehdotus 
päivitetyksi sopimukseksi hyväksyttiin yhdellä muutoksella 
lauserakenteeseen. Pääluottamusmies pyysi tarkastamaan 10.10.2024 
kokouksessa annetun toimeksiannon ja, koska kokoussihteeri ei sitä heti 
löytänyt, kertoo kaupunginjohtaja hänen mahdollisesti kysyneen 
osallistujilta, halutaanko asia jättää pöydälle, kunnes alkuperäinen 
toimeksianto on tarkastettu. Asian pöydälle jättäminen kuuluu normaaliin 
kokouskäytäntöön esimerkiksi tilanteessa, jossa halutaan tarkistaa joku 
asiaan liittyvä kohta. 
 
30.1.2025 käytyjen yhteistoimintaneuvotteluiden osalta lausunnossa 
todetaan, että neuvotteluosapuolten välillä keskusteltiin 
neuvotteluosapuolista kolmessa ensimmäisessä kokouksessa siinä 
määrin, että voidaan todeta osapuolten välillä olleen sekä 
väärinymmärrystä että erimielisyyksiä asian suhteen. Keskustelu kärjistyi 
30.1.2025 siten, että työntekijäjärjestöjen neuvottelijat poistuivat 
kokouksesta heti alussa. Keskeytyneen kokouksen jälkeen 
kaupunginjohtaja ilmoitti työntekijäjärjestöjen edustajille sähköpostitse, että 
työnantaja hyväksyy pääsopijajärjestöjä (JAU ry, JUKO ry, SOTE ry) 
edustavan yhteistoimintaneuvotteluissa kaksi neuvottelijaa. Väitettä, että 
kaupunginjohtaja olisi kieltänyt pääluottamusmiestä puhumasta 
kokouksessa, hän ei tunnista. 
 
Hallintokantelussa esitetyn kieliasian osalta lausunnossa todetaan, että 
yhteistoimintaneuvotteluiden ensimmäisessä kokouksessa 
henkilöstöjärjestöjen edustajat kysyivät oikeuttaan ja mahdollisuuttaan 
saada asiakirjat myös ruotsin kielellä. Kaupunginjohtaja oli vastannut, että 
selvennöksiä voi tarvittaessa pyytää tai kysyä tai keskustella myös 
ruotsinkielellä. Työntekijäjärjestöjen tehtyä selvityspyynnön 23.1.2025, 
työnantaja vastasi, että neuvotteluesitys ja työnantajan perusteet ovat 
käännettävänä ja ne lähetetään neuvottelijoille heti, kun tulevat 
käännöksestä, ja että myös pöytäkirjat käännetään ruotsiksi ja työnantaja 
katsoo täten vastanneensa pyyntöön ja toteaa selvityspyyntöön vastatun. 
 
Lausunnossa todetaan, että hallintokantelussa esitetyt epäasiallista 
toimintaa koskevat väitteet on selvitetty erikseen työnantajan toimesta 
työturvallisuuslain mukaisesti ja on todettu, ettei kaupunginjohtajan 
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toiminnassa eri kokouksissa tai neuvotteluissa ole huomautettavaa eikä 
hänen toimintaansa ole todettu epäasialliseksi ketään kaupungin 
palveluksessa olevaa kohtaan. 
 
3. Oikeusohjeet 
 
Hallintokantelun käsittelystä säädetään hallintolaissa, jonka 53. a §:n 
mukaan viranomaisen, siihen palvelussuhteessa olevan tai muun julkista 
hallintotehtävää hoitavan lainvastaisesta menettelystä tai velvollisuuden 
täyttämättä jättämisestä voi jokainen tehdä hallintokantelun toimintaa 
valvovalle viranomaiselle. Hallintokantelu tehdään kirjallisesti. Valvovan 
viranomaisen suostumuksella kantelun saa tehdä suullisesti. Kantelun 
tekijän tulee esittää käsityksensä siitä, millä perusteilla tämä pitää 
menettelyä virheellisenä ja mahdollisuuksien mukaan tieto arvostelun 
kohteena olevan menettelyn tai laiminlyönnin ajankohdasta. 
 
53. b:n mukaan valvova viranomainen ryhtyy niihin toimenpiteisiin, joihin se 
hallintokantelun perusteella katsoo olevan aihetta. Jos kantelun johdosta ei 
ole aihetta ryhtyä toimenpiteisiin, siitä tulee viivytyksettä ilmoittaa kantelun 
tekijälle. Hallintokantelua käsiteltäessä on noudatettava hyvän hallinnon 
perusteita ja turvattava niiden henkilöiden oikeudet, joita asia välittömästi 
koskee. Kahta vuotta vanhemmasta asiasta tehtyä hallintokantelua ei 
tutkita, ellei siihen ole erityistä syytä. Kanteluasiassa annettavaan 
ratkaisuun ja sen tiedoksiantoon sovelletaan tämän lain säännöksiä. 
 
53. c §:n mukaan valvova viranomainen voi hallintokanteluasiassa 
antamassaan ratkaisussa kiinnittää valvottavan huomiota hyvän hallinnon 
vaatimuksiin tai saattaa tämän tietoon käsityksensä lain mukaisesta 
menettelystä. Jos tätä ei asian kokonaisarvosteluun vaikuttavat seikat 
huomioon ottaen pidetä riittävänä, valvottavalle voidaan antaa huomautus, 
jollei kantelun kohteena oleva teko luonteensa tai vakavuutensa 
perusteella anna aihetta ryhtyä toimenpiteisiin muussa laissa säädetyn 
menettelyn käynnistämiseksi. Viimeksi mainitussa tapauksessa kantelun 
käsittely raukeaa. 
 
53. d §:n mukaan hallintokanteluasiassa annettuun ratkaisuun ei saa 
hakea muutosta valittamalla. 
 
Asian käsittelystä viranomaisessa ja hyvän hallinnon perusteista 
säädetään hallintolaissa. Hyvän hallinnon perusteet määritellään lain 2. 
luvun 6.–10. §:issä. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 17. §:n mukaan 
viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtävät 
asianmukaisesti ja viivytyksettä noudattaen asianomaisia säännöksiä ja 
määräyksiä sekä työnantajan työnjohto- ja valvontamääräyksiä. 
Viranhaltijan on toimittava tehtävässään tasapuolisesti ja käyttäydyttävä 
asemansa ja tehtävänsä edellyttämällä tavalla. Viranhaltija ei saa vaatia, 
ottaa vastaan tai hyväksyä sellaista taloudellista tai muuta etua, josta 
säädetään rikoslain 39/1889 40. luvussa. 
 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annettu laki sisältää muun ohella sääntelyn kyseisen 
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lain tarkoituksesta (1 §), yhteistoiminnan osapuolista (3 §) ja 
yhteistoimintamenettelystä (5 §). 
 
4. Hallintokantelussa esitettyjen asioiden arviointi 
 
– Työsuojelu- ja yhteistoimintaryhmän kokous 29.1.2025 

 
Työsuojelu- ja yhteistoimintaryhmän 29.1.2025 pidetyn kokouksen 
pöytäkirjasta ilmenee, että kokoukseen osallistunut 
pääluottamusmies on jättänyt asiassa 4 § (Kohderyhmäkohtainen 
työkyvyn edistämisen pilotti kuukausina 2–7, 2025 siivous- ja 
ruokapalvelut) eriävän mielipiteen, joka koski asian valmistelua. 
Pöytäkirjasta ei ilmene, mitä keskustelua kokouksen 
läsnäolijoiden toteamisesta on mahdollisesti käyty. Pöytäkirjan 
perusteella kokous on todettu laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
Asian 5 § (Työsuojelun yhteistoimintasopimuksen päivittäminen) 
osalta ei pöytäkirjasta ilmene, että asiassa olisi tehty kannatettu 
ehdotus tai kaupunginjohtaja olisi esittänyt asian pöydällepanoa. 
Käsittelytiedon perusteella sopimuksen otsikkoa on yksimielisesti 
päätetty muuttaa, ja on todettu työsuojelu- ja 
yhteistoimintaryhmän pöytäkirjojen julkaiseminen kaupungin 
Intrasivulla. 
 

– Yhteistoimintaneuvottelut 16.1.2025 
 
Yhteistoimintaneuvotteluiden 16.1.2025 pidetyn kokouksen 
pöytäkirjasta ilmenee, että henkilöstön kutsuttujen edustajien on 
todettu olleen läsnä kokouksessa. Pääluottamusmiehet ovat 
todenneet, että jokainen yhdistys määrittelee itse kuka tai ketkä 
edustavat työntekijäosapuolta. Sopijajärjestöt ovat esittäneet, että 
jokaisesta sopijajärjestöstä olisi edustettuna kaksi edustajaa, 
johon kaupunginjohtaja on vastannut asiaan palattavan 
20.1.2025. Kokous on todettu laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan perusteella pääluottamusmiehet ovat todenneet, että 
neuvotteluasiakirjat on toimitettu ainoastaan suomen kielellä, 
johon kaupunginjohtaja on vastannut palattavan 20.1.2025. 
 

– Yhteistoimintaneuvottelut 23.1.2025 
 
Yhteistoimintaneuvotteluiden 23.1.2025 pidetyn kokouksen 
pöytäkirjasta ilmenee, että henkilöstön edustajat jättivät esityksen 
neuvotteluiden määrittelemiseksi. Esityksessä todetaan muun 
ohella, että työnantaja on yksipuolisesti määrännyt järjestöjen 
neuvottelijat. Työnantaja on pöytäkirjan perusteella todennut, että 
neuvotteluesitys on lähetetty Juko ry:tä, Jyty ry:tä, SuPer ry:tä ja 
JHL ry:tä Loviisan kaupungissa edustaville pääluottamusmiehille. 
Kaupunginjohtaja on todennut kokouksen laillisesti 
koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

– Yhteistoimintaneuvottelut 30.1.2025 
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Yhteistoimintaneuvotteluiden 30.1.2025 pidetyn kokouksen 
pöytäkirjasta ilmenee, että kokouksessa on käsitelty vain 
kokouksen avaus ja päätösvaltaisuus, ja läsnäolleet henkilöstön 
edustajat ovat poistuneet kokouksesta kesken viitaten heidän 
jättämäänsä 28.1.2025 allekirjoitettuun kirjelmään. Kirjelmässä 
vaaditaan, että jokaisesta pääsopijajärjestöstä (JAU ry, JUKO ry 
ja SOTE ry) edustaa yt-neuvottelussa 2 neuvottelijaa. Kokous on 
todettu työnantajan toimesta laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

– Yhteistoimintaneuvottelut 7.2.2025 
 
Yhteistoimintaneuvotteluiden pöytäkirjasta 7.2.2025 ilmenee, että 
pääsopijajärjestöt jättivät eriävän mielipiteen 
yhteistoimintaneuvotteluasiakirjojen saamiseen omalla 
äidinkielellä. 

 
Kaupunginjohtajan toiminta kokouksissa 
 
Yhteistoimintaneuvotteluiden pöytäkirjoista tai työsuojelu- ja 
yhteistoimintaryhmän pöytäkirjasta ei ilmene yksityiskohtaisesti kaikkea 
kokouksissa käytyä keskustelua. Hallintokantelun ja kaupunginjohtajan 
lausunnon perusteella osapuolilla on selvästi erilaiset näkemykset 
käydystä keskustelusta ja siitä, mitä keskusteluissa on tarkoitettu. 
Huomioon ottaen, että työnantaja on erikseen selvittänyt ja ratkaissut 
kaupunginjohtajaa koskevat epäasiallista käyttäytymistä koskevat väitteet, 
ei hallintokantelussa esiin tuodut ilmoitukset kaupunginjohtajan 
epäasialliseksi koetusta toiminnasta eri kokouksissa anna aihetta 
toimenpiteisiin. 
 
Neuvotteluasiakirjojen kieleen liittyvä asia 
 
Yhteistoimintaneuvotteluiden pöytäkirjoista ilmenee, että henkilöstön 
edustajat ovat eri yhteistoimintaneuvotteluissa 7.2.2025 saakka tuoneet 
esiin neuvotteluasiakirjojen yksikielisyyttä. Kaupunginjohtajan lausunnosta 
ilmenee, että työnantaja on 23.1.2025 ilmoittanut henkilöstön edustajille, 
että neuvotteluasiakirjat käännetään ja toimitetaan heille heti käännösten 
valmistuttua. Asiakirjoista ei ilmene, milloin siihen mennessä 
valmistuneiden neuvotteluasiakirjojen käännökset on toimitettu henkilöstön 
edustajille. 23.1.2025 pidetyn yhteistoimintaneuvottelun pöytäkirjasta 
ilmenee, että henkilöstön edustajien on kaupunginjohtajan toimesta todettu 
voivan pyytää selvennöksiä tai kysyä asioita myös ruotsin kielellä. 
 
Kielellisistä oikeuksista säädetään kielilaissa, jonka lisäksi Loviisan 
kaupungin hallintosäännön 8. luku sisältää kielellisiä oikeuksia koskevaa 
sääntelyä. Hallintosäännön mukaan Loviisan kaupunki on kaksikielinen 
kaupunki, jonka hallinnon ja toiminnan järjestämisessä kielelliset oikeudet 
tulee huomioida. Kyseinen säännös koskee asukkaiden ja palveluiden 
käyttäjien kielellisiä oikeuksia ja palveluiden järjestämistä siten, että 
asukkaita ja palveluiden käyttäjiä voidaan palvella heidän omalla kielellään. 
Toimielinten (viitaten kuntalain mukaisiin toimielimiin) kokouskutsujen, 
esityslistojen ja pöytäkirjojen laatimisesta molemmilla kielillä säädetään 
hallintosäännössä erikseen. Hallintosääntö ei sisällä sääntelyä 
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viranomaisen työkielestä. Kielilaissa säädetään muun ohella asianosaisen 
oikeudesta käyttää suomea ja ruotsia, hallintoasian käsittelyssä 
käytettävästä kielestä ja kunnan toimielinten kokouskutsujen, pöytäkirjojen 
ja hallintosääntöjen kielestä. Myöskään kielilaissa ei määritellä kunnan 
viranomaisen työkieltä. 
 
Käytännön hallintotoiminnassa Loviisan kaupungissa viranomaisen työkieli, 
kuten erilaisissa palavereissa ja kokouksissa käytettävä kieli sekä kieli, 
millä henkilöstö keskenään kommunikoi, vaihtelee tapauskohtaisesti. 
Kaupungilla ei ole sisäistä ohjetta tai suositusta työkielestä. Sekä 
henkilöstön välisissä kohtaamissa että erilaisissa kokouksissa voi sujuvasti 
ja organisaatiossa vakiintuneeksi katsottavalla tavalla käyttää sekä 
suomen että ruotsin kieltä. 
 
Koska työnantaja/kaupunginjohtaja on vastannut henkilöstön edustajien 
pyyntöön toimittaa neuvotteluasiakirjojen ruotsinkieliset käännökset ja 
muutoinkin edistänyt asioiden käsittelyä tarvittaessa myös ruotsin kielellä, 
ei hallintokantelu näiltä osin anna aihetta toimenpiteisiin. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluiden osapuolet 
 
Hallintokantelussa on arvosteltu työnantajan tai kaupunginjohtajan 
näkemystä yhteistoiminnan osapuolista yhteistoimintaneuvotteluissa. 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain 3. § määrittelee yhteistoiminnan osapuolet, 
ja sen 2. momentin mukaan henkilöstöä voi yhteistoimintaneuvotteluissa 
edustaa muun muassa työ- tai virkaehtosopimuksen perusteella valittu 
luottamusmies, työsuojeluvaltuutettu tai muu henkilöstön nimeämä 
edustaja. Laki ei tämän tarkemmin määrittele henkilöstöä edustavia tahoja 
tai sitä, kuin monta neuvottelijaa eri järjestöllä tulisi olla. Työnantajan 
neuvotteluesitys on asiakirja-aineiston perusteella toimitettu kaupungin 
henkilöstöä edustaville Juko ry:n, Jyty ry:n, SuPer ry:n ja JHL ry:n 
pääluottamusmiehille. Yhteistoimintaneuvotteluiden pöytäkirjojen 
perusteella henkilöstön edustajat ovat tuoneet esiin työnantajan 
käsityksestä poikkeavan näkemyksen neuvottelun osapuolien 
määrittelystä. Pöytäkirjojen perusteella pidetyt kokoukset on kuitenkin 
todettu laillisesti koolle kutsutuiksi ja päätösvaltaisiksi. 
 
Pöytäkirjoista ei ilmene, että kaupunginjohtaja olisi yksipuolisesti 
määrännyt neuvotteluun osallistuvat henkilöstön edustajat tai, että 
henkilöstön edustajien kyseenalaistettua neuvottelun kokoonpanon, 
työnantaja/kaupunginjohtaja olisi esimerkiksi kieltänyt esitetyn 
neuvottelukokoonpanon. Kaupunginjohtajan lausunnon mukaan hän on 
30.1.2025 ilmoittanut henkilöstön edustajille, että pääsopijajärjestöjä 
edustaa yt-neuvotteluissa 2 neuvottelijaa. Pöytäkirjojen perusteella 
yhteistoimintaneuvotteluiden osapuolia koskevan asian käsittelystä 
kokouksissa syntyy vaikutelma osapuolten välisestä väärinymmärryksestä 
tai epäselvästä kommunikaatiosta. 
 
Huomioon ottaen edellä viitatun lain sääntely ja pöytäkirjoista ilmenevä 
kokousten kulku ja se, että työnantaja on vastannut henkilöstön edustajien 
pyyntöön neuvottelijoiden kokoonpanoa koskien ja hyväksyen henkilöstön 
edustajien esityksen kokoonpanosta, ei hallintokantelu anna näiltä osin 
aihetta toimenpiteisiin. 
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Hyvän hallintotavan toteutuminen ja viranhaltijan sekä työnantajan ja 
henkilöstön välistä yhteistoimintaa koskeva osaaminen 
 
Hallintokantelussa kaupunginjohtajan toimintaa on luonnehdittu hyvän 
hallintotavan vastaiseksi ja hänen ymmärrystään yhteistoimintaa koskevan 
lain tarkoituksesta on kyseenalaistettu. 
 
Hyvää hallintotapaa käsitteenä ei ole määritelty lainsäädännössä. Hyvä 
hallinto kuitenkin muodostuu muun ohella hallintolain oikeusperiaatteiden 
noudattamisesta, joiden mukaan viranomaisen on kohdeltava hallinnossa 
asioivia tasapuolisesti sekä käytettävä toimivaltaansa yksinomaan lain 
mukaan hyväksyttäviin tarkoituksiin. Viranomaisen toimien on oltava 
puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun päämäärään nähden. 
Niiden on suojattava oikeusjärjestyksen perusteella oikeutettuja odotuksia. 
Lisäksi hyvään hallintoon kuuluu esimerkiksi hyvän kielenkäytön vaatimus, 
kielellisten oikeuksien turvaaminen, viranomaisten välinen yhteistyö ja 
hallintoasioiden käsittely muutoinkin hallintolain mukaisessa menettelyssä. 
Hyvän hallinnon vaatimukset velvoittavat viranomaista niin suhteessa 
asiakkaisiin, palvelun käyttäjiin tai kuntalaisiin kuin myös hallinnon 
sisäisessä toiminnassa. 
 
Valmisteluaineiston perusteella yhteistoimintaneuvottelut on käyty 16.1.–
23.3.2025 käsittäen yhteensä kahdeksan neuvottelukertaa. Pöytäkirjojen 
perusteella neuvotteluiden kohteena ollutta asiaa on käsitelty varsin 
perusteellisesti ja yksityiskohtaisesti. Ajallisesti neuvotteluiden kesto 
vastaa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetussa laissa määrättyä kestoa. 
Valmisteluaineistosta ja pöytäkirjoista ilmenee, että osapuolten käsitykset 
niin käydystä keskustelusta, neuvottelun järjestymisestä kuin 
neuvoteltavista asioistakin ovat poikenneet usein toisistaan. Myös 
neuvotteluiden kohde (lähes koko kaupunkia koskeva organisaatiomuutos) 
on ollut laaja. 
 
Pöytäkirjojen perusteella käytyjä yhteistoimintaneuvotteluita voi luonnehtia 
vaativiksi, mikä on edellyttänyt neuvotteluissa puheenjohtajana toimineelta 
kaupunginjohtajalta vahvaa kokousosaamista viedä neuvotteluita 
eteenpäin. Pöytäkirjojen ja saadun selvityksen perusteella ei ole aihetta 
epäillä, ettei kaupunginjohtaja olisi osaltaan edistänyt neuvotteluiden 
käymistä lain määrittelemällä tavalla, tuloksellisesti ja myös asiallisesti 
sekä hyvän hallinnon lähtökohdat huomioiden. Hallintokantelu ei siten 
näiltä osin anna aihetta toimenpiteisiin. 
 
Viranhaltijan yleisten velvollisuuksien noudattaminen 
 
Hallintokantelussa on viitattu kantelun perusteena kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 17. §:stä seuraaviin 
viranhaltijan velvollisuuksiin. 
 
Koska kantelun kohteena olevissa yllä esitetyissä asioissa ei saadun 
selvityksen perusteella ole syytä epäillä yhteistoimintaa koskevan 
lainsäädännön tai esimerkiksi hallintolain sääntelyn rikkomista ja 
työnantajan selvitettyä erikseen kaupunginjohtajan menettelyn 
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asianmukaisuuden, ei hallintokantelu näiltä osin anna aihetta 
toimenpiteisiin. 
 
Oheismateriaali: 
-  Hallintokantelu liitteineen 
-  Kaupunginjohtajan lausunto 
-  Työsuojelu- ja yhteistoimintaryhmän kokouspöytäkirja 29.1.2025 
 
Linkki yhteistoimintaneuvotteluiden pöytäkirjoihin liitteineen toimitetaan 
sähköpostitse kaupunginhallitukselle erikseen. 

    
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Satu Hämäläinen 
 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi 7.2.2025 päivätyn hallintokantelun ja 

toteaa edellä selostetuilla perusteilla, ettei hallintokantelu anna aihetta 
ryhtyä toimenpiteisiin. 
 

Käsittely Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth ilmoitti esteellisyydestä (peruste: 
asianosaisjäävi) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 17.34–
19.35.  

 
 Nuorisovaltuuston edustaja Samuel Kauppi poistui kokouksesta klo 17.34.  
 
 Henkilöstöpäällikkö Thomas Grönholm osallistui kokoukseen kutsuttuna 

asian käsittelyyn.  
 
 Kaupunginhallituksen jäsenille annettiin tiedoksi valmistelussa mainittu 

13.3.2025 päivätty työnantajan selvitys koskien epäasiallista kohtelua 
koskevaa ilmoitusta. Etäyhteydellä kokoukseen osallistuneelle läsnä- ja 
puheoikeuden omaavalle tarjottiin mahdollisuus tutustua selvitykseen siten, 
että asiakirja luetaan hänelle, mutta etäosallistuja ei katsonut sitä 
tarpeelliseksi.  

 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja totesi, että yksi kantelun tekijöistä oli 

toimittanut 11.5.2025 kaupunginhallituksen jäsenille edellä mainittua 
selvitystä koskevan sähköpostiviestin liitteineen. 

 
 Fredrik Böhme oli poissa kokouksesta klo 17.50–17.58.  
 
 Jäsen Kari Hagfors teki seuraavan muutosesityksen: 
 Kaupunginjohtaja Tomas Björkrothille annetaan hallinnollisena ohjauksena 

kirjallinen varoitus asian johdosta. 
 
 Pidettiin tauko klo 19.14–19.28. 
 
 Jäsenet Mia Heijnsbroek-Wirén, Juha Karvonen, Markus Sjöholm, Håkan 

Karlsson, Lotte-Marie Stenman, Agneta Alm, Satu Hämäläinen ja Meri 
Lohenoja totesivat, että mitään perusteltua ja lakiin sekä kaupungin omaan 
huomautus- ja varoituskäytäntöön perustuvaa syytä antaa kirjallinen 
varoitus kaupunginjohtajalle ei ole. 

 
 Kari Hagforsin muutosesitys ei saanut kannatusta ja se raukesi. 
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Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
Kari Hagfors jätti eriävän mielipiteen. 
 
Henkilöstöpäällikkö Thomas Grönholm poistui kokouksesta kello 19.35. 
 
Meri Lohenoja poistui kokouksesta kello 19.35. 
 
Pidettiin tauko kello 19.34–19.47. 
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Kaupunginvaltuuston päätösten täytäntöönpano 
  
KH 12.05.2025 § 159    
157/00.01.02/2025    
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus päättää todeta kaupunginvaltuuston kokouksen 

7.5.2025 päätöksistä, että 
 
1. ne eivät mene kaupunginvaltuuston toimivaltaa ulommaksi 
2. eivätkä muutoin ole lainvastaisia 
3. sekä merkitä päätökset tiedoksi ja panna ne täytäntöön 

seuraavasti: 
 
§ 44 Kuntavaalien tuloksen ilmoittaminen kaupunginvaltuustolle: 

Lähetetään hallintojohtajalle 
 

§ 45 Kaavoitusaloite Jokiniemen aurinkovoimala-alueen 
yleiskaavoituksen aloittamiseksi: Lähetetään elinkeino- ja 
infrastruktuurikeskukseen 
 

§ 46 Investointimääräraha-anomus Mt 170 – Atomitie 
tiesuunnitelman laatimiseen: Lähetetään elinkeino- ja 
infrastruktuurikeskukseen ja taloustoimistoon 
 

§ 47 Loviisan kaupungin organisaatiouudistus: Lähetetään 
keskuksiin 
 

§ 48 Ajankohtaiset asiat 
 

§ 49 Kaupungin historiaa koskevan asiantuntijaryhmän 
perustaminen, valtuustoaloite: Lähetetään sivistys- ja 
hyvinvointikeskukseen 

 
Päätös Samuel Kauppi liittyi kokoukseen etäyhteydellä kello 19.45. 

 
Meri Lohenoja liittyi kokoukseen etäyhteydellä kello 19.47. 
 
Päätös ehdotuksen mukainen. 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 11/2025  29 
 
Kaupunginhallitus § 160 12.05.2025 
 

 

 
Avustusten myöntäminen sekä käyttöoikeus- ja ostopalvelusopimusten laatiminen kaupungin 
ja kolmannen sektorin välillä 
  
KH 12.05.2025 § 160    
481/02.05.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Loviisan kaupungissa on todettu olevan vaihtelevia käytäntöjä avustaa, 
ostaa palveluita sekä sopia käyttöoikeuksista tai markkinointiyhteistyöstä 
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. 
 
Paitsi avustuksina, kaupunki tekee yhteistyötä ja maksaa korvauksia 
erilaisille yhteisöille myös muilla tavoin. Useiden urheiluseurojen kanssa on 
ostopalvelusopimuksia esimerkiksi hiihtolatujen ylläpidosta, kaukaloiden 
jäädyttämisestä ja nurmikenttien hoidosta sekä sopimuksia 
markkinointiyhteistyöstä, jossa seuralle suoritetaan korvaus vastineena 
kaupungin näkyvyydestä erilaisissa yhteyksissä kuten tapahtumissa.  
 
Esimerkiksi kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalla vuosittainen toiminta-
avustuksen tai kohdeavustuksen hakuprosessi on toimijoille selkeä ja näitä 
avustuksia hakevat yhteisöt ovat hyvin sisäistäneet hakuprosessin ja sen 
aikataulun. Rahaa avustuksiin on varattu myös kaupunkikansliakeskuksen 
sekä elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen talousarvioissa, mutta näiden 
keskusten prosesseja avustusten hakemiselle ei kaikilta osin ole 
määritelty. 
 
Samalla on kuitenkin todettava, että vuosien saatossa on syntynyt erilaisia 
käytäntöjä avustaa tai maksaa kolmannen sektorin tuottamista palveluista. 
Kaupungin tavoitteena on ollut yhdistysten avustamisen tai palveluiden 
oston kautta edistää esimerkiksi liikunta- tai muiden hyvinvointia edistävien 
palveluiden tarjontaa kuntalaisille ja siten osaltaan edistää alueen 
elinvoimaa. Useita liikuntaharrastuksia on tarjolla Loviisassa nimenomaan 
yhdistysten järjestämänä.  
 
Osa näistä on suullisia sopimuksia, joista monet ovat vuosien tai 
vuosikymmenten takaa ja osasta on muodostunut käytäntö. Tällaisten 
käytännöksi muodostuneiden avustamis- tai vastaavien toimenpiteiden 
keskeyttäminen ilman ennakkovaroitusta olisi monelle kolmannen sektorin 
toimijalle kohtuutonta. Muutoksista mahdollisesti vuosikausia vallinneessa 
käytännössä olisi myös suositeltavaa tiedottaa toimijoita ennakoivasti.  
 
Prosesseja avustusten myöntämiseksi sekä erilaisten käyttöoikeus-, 
ostopalvelu- ja markkinointiyhteistyösopimusten laatimiseksi on tarpeen 
selkeyttää. 
 
Kun avustusten ja erilaisten sopimusten haku- ja myöntämisprosesseja 
päivitetään, on olennaista samanaikaisesti varata näitä määrärahoja ensi 
vuoden talousarvioon. Talousarviossa olisi tarkoituksenmukaista myös olla, 
kullakin vastuualueella erikseen, määrärahaa, joka ei ole tiukasti sidottu 
tiettyyn käyttötarkoitukseen.  
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Pienikin tuki voi olla ratkaiseva kaupungin alueelle sijoittuvan tapahtuman 
tai tuotannon toteutumiselle ja myös kesken vuoden syntyy tarpeita, joita ei 
ole voitu ennakoida talousarviota laadittaessa. 
 
Avustusten myöntämisessä ja muunlaisen yhteistyön tekemisessä 
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa olennaisen tärkeää on varmistaa, 
että prosessit ovat oikeudenmukaisia, tasapuolisia tai avoimia.  
 
On kuitenkin muistettava, että oikeudenmukaisuutta ja tasapuolisuutta 
pitäisi tarkastella suhteessa tarpeeseen ja avoimuutta voidaan edistää 
oikea-aikaisella viestinnällä. 
 
Kaupungille on osoitettu kuluneen vuoden aikana avustuksista ja 
yhteistyöstä erilaisia pyyntöjä tai hakemuksia, joiden ei voida katsoa 
soveltuvan nykyisten avustusprosessien puitteisiin. Tällaisia pyyntöjä tai 
hakemuksia ovat ainakin seuraavat: 
 
– Ruukin kyläavustajan toiminnan varmistaminen kesäkaudella 

2025, työllistämistuen lakkauttamisesta johtuen (Ruukin 
kyläyhdistys), 3 000 euroa 

– Keskustan viihtyisyyden lisääminen esim. juhlaliputuksella ja 
kukkaistutuksilla (Keskustan yrittäjät), 1 000 euroa 

– Isnäsin uimarannan kunnostaminen (Isnäs Start), 1 500 euroa 
– Loviisan tenniskenttien kevät- ja syyskunnostus (Loviisan 

tenniskerho), 3 000 euroa 
 
Näillä toimilla voidaan katsoa olevan kustannusta huomattavasti suurempi 
hyöty niin loviisalaisten kuin esimerkiksi matkailun näkökulmasta. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää, että: 
 
–  Avustusten myöntämisestä, käyttöoikeus-, ostopalvelu- ja 
markkinointiyhteistyöstä kaupungin ja kolmannen sektorin välillä laaditaan 
vuoden 2025 aikana selkeä kokonaiskuvaus. 
–  Ns. suulliset sopimukset ja vakiintuneeksi käytännöksi muodostuneet 
yhteistyöt kaupungin ja kolmannen sektorin välillä kartoitetaan ja, mikäli 
yhteistyön jatkaminen kaupungin ja kolmannen sektorin toimijan välillä 
arvioidaan tarkoituksenmukaiseksi, laaditaan yhteistyöstä kirjalliset 
sopimukset.  
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää myöntää seuraavat avustukset, yhteensä 
8 500 euroa, jotka maksetaan kaupunginhallituksen momentilta kylien 
tukeminen: 
 
–  Ruukin kyläyhdistys, 3 000 euroa 
–  Keskustan yrittäjät, 1 000 euroa 
–  Isnäs Start, 1 500 euroa 
–  Loviisan tenniskerho, 3 000 euroa 
  
Vuoden 2025 osalta kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan 
myöntämään kaupunginhallituksen momentille kylien tukeminen varatun 
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määrärahan ennakoimattomiin avustuksiin ja sopimuksiin, 
oikeudenmukaisuus, tasapuolisuus ja avoimuus huomioiden. 
 

Käsittely Satu Hämäläinen esitti ehdotuksen kolmanteen kappaleeseen muutoksen 
siten, että se kuuluu seuraavasti: 

 
 Vuoden 2025 osalta kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan 

myöntämään kaupunginhallituksen momentille kylien tukeminen varatun 
(Ruukin kyläyhdistykselle ja Isnäs Startille) ja momentille muu yleishallinto 
varatun (keskustan yrittäjille ja Loviisan Tenniskerholle) määrärahan 
ennakoimattomiin avustuksiin ja sopimuksiin, oikeudenmukaisuus, 
tasapuolisuus ja avoimuus huomioiden. 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyi Satu Hämäläisen ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen huomioituna edellä selostettu muutos. 
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Kaupunginjohtajan tavoite- ja kehityskeskustelu, maaliskuu 2025, raportointi 
 
KH 28.04.2025 § 142  
  
 
 
Valmistelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Satu Hämäläinen 
 

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto on kaupunginjohtajan 
johtajasopimuksen mukaisesti 18.3.2025 käynyt kaupunginjohtajan kanssa 
tavoite- ja kehityskeskustelun. Puheenjohtajisto raportoi keskustelun 
tuloksesta kaupunginhallitukselle. 
 
Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen mukaisesti tavoite- ja 
kehityskeskustelujen tavoitteet ja niiden toteutuminen viedään lisäksi 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi vuosittain. 
 
Liite: 
Kaupunginjohtajan ja puheenjohtajiston välinen tavoite- ja 
kehityskeskustelun 18.3.2025 muistio 

    
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Satu Hämäläinen 
 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee käydyn tavoite- ja kehityskeskustelun tiedoksi 

ja antaa sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti siirtää asian käsittelyn kaupunginhallituksen 
12.5.2025 kokoukseen. 

 
 
KH 12.05.2025 § 161    
396/01.00.00/2025    
 
 

Liite: 
Kaupunginjohtajan ja puheenjohtajiston välinen tavoite- ja 
kehityskeskustelun 18.3.2025 muistio 

    
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Satu Hämäläinen 
 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee käydyn tavoite- ja kehityskeskustelun tiedoksi 

ja antaa sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Käsittely Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth ilmoitti esteellisyydestä (peruste: 
asianosaisjäävi) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 20.07–
20.12. 
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Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi. 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 11/2025  34 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 30 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 45 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 140 28.04.2025 
Kaupunginhallitus § 162 12.05.2025 
 

 

 
Loviisan nuorten moniammatillinen ohjaus- ja palveluverkoston/lasten ja nuorten 
hyvinvointiryhmän kokoonpano vuodesta 2025 alkaen 
 
KUVA 12.03.2025 § 30  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, 044 055 5250 ja 

hyvinvointikoordinaattori Sara Tallsten, 040 676 4561 
 

Nuorten moniammatillinen ohjaus- ja palveluverkosto (NOPA) on 
nuorisolain 1285/2016 (9 §) mukainen lakisääteinen nuorten monialainen 
ohjaus- ja palveluverkosto. Verkosto kokoaa tietoja loviisalaisten nuorten 
kasvu- ja elinoloista sekä arvioi niiden pohjalta nuorten tilannetta 
paikallisen päätöksenteon ja suunnitelmien tueksi. Verkosto edistää 
nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista, yhteisiä 
menettelytapoja nuorten palveluihin ohjaamisessa sekä tiedonvaihdon 
sujuvuutta. Lisäksi verkosto edistää yhteistyötä nuorisotoiminnan 
toteutumiseksi. 
 
Loviisan kaupunginhallitus (13.1.2025 § 7) on päättänyt, että Loviisan 
kaupungin kuntakohtaisena lasten ja nuorten hyvinvointiryhmänä toimii 
1.1.2025 alkaen nuorten moniammatillinen ohjaus- ja palveluverkosto. 
Lapinjärven kunnanhallitus (10.9.2023 § 154) on päättänyt, että 
Lapinjärven monialainen hyvinvointityöryhmä toimii myös kunnan lasten ja 
nuorten hyvinvointityöryhmänä. 
 
Vuoden 2025 alusta alkaen Lapinjärven kunnan edustajat työstävät 
kuntansa osalta nuoria koskevia asioita erikseen kokoontuvassa 
työryhmässä yhdessä Loviisan nuorten parissa toimivien kanssa. Loviisan 
nuorten ohjaus- ja palveluverkosto käsittää 1.1.2025 alkaen vain Loviisan 
kaupungin alle 29-vuotiaita koskevien asioiden edistämisen lakisääteisine 
tehtävineen. 
 
Edellä olevasta johtuen on syytä päivittää Loviisan kaupungin nuorten 
moniammatillisen ohjaus- ja palveluverkoston / lasten ja nuorten 
hyvinvointiryhmän kokoonpano. Verkoston puheenjohtajana on toiminut 
vuodesta 2019 alkaen sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja. On siten 
myös syytä valita uusi puheenjohtaja. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää ehdottaa kaupunginhallitukselle, 
että  
a) nuorten moniammatillisen ohjaus- ja palveluverkoston/lasten ja nuorten 
hyvinvointiryhmä koostuu vuoden 2025 alusta seuraavien 
tehtävänimikkeiden haltijoista ja sidosryhmien edustajista: 
      a. kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö 
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      b. koordinoiva etsivä nuorisotyöntekijä 
      c. koulutuspäällikkö 
      d. nuorten työpajan yksilövalmentaja 
      e. hyvinvointikoordinaattori 
       f. nuorisovaltuuston nimeämä edustaja 
      g. Loviisanseudun seurakuntayhtymän nimeämä edustaja 
      h. Itä-Uudenmaan poliisilaitoksen nimeämä edustaja 
       i. Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeämä edustaja  
       j. Porvoon työllisyysalueen nimeämä edustaja  
 
b) Kukin edellä oleva huolehtii itse siitä, että henkilökohtainen varajäsen 
osallistuu kokouksiin varsinaisen jäsenen ollessa esteellinen. 
 
c) Loviisan kaupungin nuorten moniammatillinen ohjaus- ja palveluverkosto 
/ lasten ja nuorten hyvinvointiryhmä nimeää keskuudestaan toistaiseksi 
toimivan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kokousten sihteerinä 
toimii hyvinvointikoordinaattori. 
 
d) Loviisan kaupungin nuorten moniammatillisen ohjaus- ja palveluverkosto 
/ lasten ja nuorten hyvinvointiryhmä voi täydentää halutessaan itse itseään. 
 
Käsittely 
Hyvinvointikoordinaattori taustoitti asiaa klo 19.00-19.05 välisenä aikana ja 
hän poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päätti ehdottaa kaupunginhallitukselle, 
että 
a) nuorten moniammatillisen ohjaus- ja palveluverkoston/lasten ja nuorten 
hyvinvointiryhmä koostuu vuoden 2025 alusta seuraavien 
tehtävänimikkeiden haltijoista ja sidoryhmien edustajista: 
a. kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö 
b. koordinoiva etsivä nuorisotyöntekijä 
c. koulutuspäällikkö 
d. nuorten työpajan yksilövalmentaja 
e. hyvinvointikoordinaattori 
f. nuorisovaltuuston nimeämä edustaja 
g. Loviisanseudun seurakuntayhtymän nimeämä edustaja 
h. Itä-Uudenmaan poliisilaitoksen nimeämä edustaja 
 i. Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeämä edustaja 
 j. Porvoon työllisyysalueen nimeämä edustaja 
   

 
 
KUVA 09.04.2025 § 45  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan 12.3.2025 kokouksen allekirjoitettu 
pöytäkirja § 30 kohdalla eroaa suomenkielisen ja ruotsinkielisen osalta. 
Ruotsinkielinen päätösteksti on kokouksen päätöksen mukainen, mutta 
suomenkielisen pöytäkirjan päätösteksti on puutteellinen. 
 
Loviisan kaupungin voimassa olevan hallintosäännön § 122 toteaa, että 
kaupungin enemmistökielellä laadittu pöytäkirja on alkuperäinen. On siten 
syytä korjata asiaa koskeva tekninen virhe. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää ehdottaa kaupunginhallitukselle, 
että 
a) nuorten moniammatillisen ohjaus- ja palveluverkoston/lasten ja nuorten 
hyvinvointiryhmä koostuu vuoden 2025 alusta seuraavien 
tehtävänimikkeiden haltijoista ja sidoryhmien edustajista: 
a. kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö 
b. koordinoiva etsivä nuorisotyöntekijä 
c. koulutuspäällikkö 
d. nuorten työpajan yksilövalmentaja 
e. hyvinvointikoordinaattori 
f. nuorisovaltuuston nimeämä edustaja 
g. Loviisanseudun seurakuntayhtymän nimeämä edustaja 
h. Itä-Uudenmaan poliisilaitoksen nimeämä edustaja 
 i. Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeämä edustaja 
 j. Porvoon työllisyysalueen nimeämä edustaja 
 
b) Kukin edellä oleva huolehtii itse siitä, että henkilökohtainen varajäsen 
osallistuu kokouksiin varsinaisen jäsenen ollessa esteellinen. 
 
c) Loviisan kaupungin nuorten moniammatillinen ohjaus- ja palveluverkosto 
/ lasten ja nuorten hyvinvointiryhmä nimeää keskuudestaan toistaiseksi 
toimivan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kokousten sihteerinä 
toimii hyvinvointikoordinaattori. 
 
d) Loviisan kaupungin nuorten moniammatillisen ohjaus- ja palveluverkosto 
/ lasten ja nuorten hyvinvointiryhmä voi täydentää halutessaan itse itseään. 
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päätti ehdottaa kaupunginhallitukselle, 
että 
a) nuorten moniammatillisen ohjaus- ja palveluverkoston/lasten ja nuorten  
    hyvinvointiryhmä koostuu vuoden 2025 alusta seuraavien   
    tehtävänimikkeiden  
    haltijoista ja sidosryhmien edustajista: 
a. kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö 
b. koordinoiva etsivä nuorisotyöntekijä 
c. koulutuspäällikkö 
d. nuorten työpajan yksilövalmentaja 
e. hyvinvointikoordinaattori 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 30 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 45 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 140 28.04.2025 
Kaupunginhallitus § 162 12.05.2025 
 

 

f. nuorisovaltuuston nimeämä edustaja 
g. Loviisanseudun seurakuntayhtymän nimeämä edustaja 
h. Itä-Uudenmaan poliisilaitoksen nimeämä edustaja 
 i. Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeämä edustaja 
 j. Porvoon työllisyysalueen nimeämä edustaja 
 
b) Kukin edellä oleva huolehtii itse siitä, että henkilökohtainen varajäsen 
osallistuu kokouksiin varsinaisen jäsenen ollessa esteellinen. 
 
c) Loviisan kaupungin nuorten moniammatillinen ohjaus- ja palveluverkosto 
/ lasten ja nuorten hyvinvointiryhmä nimeää keskuudestaan toistaiseksi 
toimivan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kokousten sihteerinä 
toimii hyvinvointikoordinaattori. 
 
d) Loviisan kaupungin nuorten moniammatillisen ohjaus- ja palveluverkosto 
/ lasten ja nuorten hyvinvointiryhmä voi täydentää halutessaan itse itseään 

 
 
KH 28.04.2025 § 140  
  
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus päättää, että: 

 
a) nuorten moniammatillisen ohjaus- ja palveluverkoston/lasten ja nuorten  
    hyvinvointiryhmä koostuu vuoden 2025 alusta seuraavien   
    tehtävänimikkeiden  
    haltijoista ja sidosryhmien edustajista: 
a. kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö 
b. koordinoiva etsivä nuorisotyöntekijä 
c. koulutuspäällikkö 
d. nuorten työpajan yksilövalmentaja 
e. hyvinvointikoordinaattori 
f. nuorisovaltuuston nimeämä edustaja 
g. Loviisanseudun seurakuntayhtymän nimeämä edustaja 
h. Itä-Uudenmaan poliisilaitoksen nimeämä edustaja 
 i. Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeämä edustaja 
 j. Porvoon työllisyysalueen nimeämä edustaja 
 
b) Kukin edellä oleva huolehtii itse siitä, että henkilökohtainen varajäsen 
osallistuu kokouksiin varsinaisen jäsenen ollessa esteellinen. 
 
c) Loviisan kaupungin nuorten moniammatillinen ohjaus- ja palveluverkosto 
/ lasten ja nuorten hyvinvointiryhmä nimeää keskuudestaan toistaiseksi 
toimivan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kokousten sihteerinä 
toimii hyvinvointikoordinaattori. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 30 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 45 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 140 28.04.2025 
Kaupunginhallitus § 162 12.05.2025 
 

 

 
d) Loviisan kaupungin nuorten moniammatillisen ohjaus- ja palveluverkosto 
/ lasten ja nuorten hyvinvointiryhmä voi täydentää halutessaan itse itseään. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti siirtää asian käsittelyn 12.5.2025 
kaupunginhallituksen kokoukseen. 

 
 
KH 12.05.2025 § 162    
200/12.05.00/2025    
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus päättää, että: 

 
a) nuorten moniammatillisen ohjaus- ja palveluverkoston/lasten ja nuorten  
    hyvinvointiryhmä koostuu vuoden 2025 alusta seuraavien   
    tehtävänimikkeiden  
    haltijoista ja sidosryhmien edustajista: 
a. kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö 
b. koordinoiva etsivä nuorisotyöntekijä 
c. koulutuspäällikkö 
d. nuorten työpajan yksilövalmentaja 
e. hyvinvointikoordinaattori 
f. nuorisovaltuuston nimeämä edustaja 
g. Loviisanseudun seurakuntayhtymän nimeämä edustaja 
h. Itä-Uudenmaan poliisilaitoksen nimeämä edustaja 
 i. Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeämä edustaja 
 j. Porvoon työllisyysalueen nimeämä edustaja 
 
b) Kukin edellä oleva huolehtii itse siitä, että henkilökohtainen varajäsen 
osallistuu kokouksiin varsinaisen jäsenen ollessa esteellinen. 
 
c) Loviisan kaupungin nuorten moniammatillinen ohjaus- ja palveluverkosto 
/ lasten ja nuorten hyvinvointiryhmä nimeää keskuudestaan toistaiseksi 
toimivan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kokousten sihteerinä 
toimii hyvinvointikoordinaattori. 
 
d) Loviisan kaupungin nuorten moniammatillisen ohjaus- ja palveluverkosto 
/ lasten ja nuorten hyvinvointiryhmä voi täydentää halutessaan itse itseään. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 
Perintö kulttuuripalveluiden kehittämiseen 
 
571/02/2017 
 
HVL § 42 
 

Valmistelija kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson, puh. 040 
568 4138, esittelijä sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, 
puh. 0440 555 250 
 
Loviisan kaupunki (diaari 571/02/2017) on saanut valtioneuvoston 
(VN/19096/2020) päätöksellä käytettäväkseen erään perinnön osan. Eh-
tona perinnön luovuttamiselle on, että se tulee  käyttää kulttuuripalveluiden 
kehittämiseen. Kyseiseen tarkoitukseen on käytettävissä perintöä 410 
391,57 euroa. 
 
Hyvinvointilautakunnan iltakoulussa 23.11.2021 keskusteltiin muun mu-
assa seuraavista periaatteista perinnön käyttämiseksi: 
 
Perinnön käyttö mieluummin 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

• kestävään, pitkäkestoiseen toimintaan kuin ajankohtaisiin, tarjolla 
oleviin haasteisiin 

• yleiseen hyvään (eettiseen toimintaan, jolla on merkitystä muille) 
kuin yksilöllisen kiinnostuksen, (merkitys vain itselle) perusteella,  

• erityiseen tavoitteeseen (esimerkkinä kulttuuriviikko, muraali, kulttuu-
rituktuk, liikkuva talo, Blackbox, perinteisesti rakennettu talo) kuin 
yleiseen tavoitteeseen, (henkinen kasvu) 

• sisällöltään yhteiskunnallisesti merkittävään kuin toiminnallisesti  
merkittävään. 

 
Lisäksi esimerkiksi 3 000 - 5 000 euroa voisi käyttää avoimeen suunnittelu-
kilpailuun, jotta perinnön käytölle saisi parhaimman mahdollisen konseptin. 
 
Oheismateriaali: kulttuuripalveluiden kehittäminen 
 

 Ehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää keskustelunsa pohjalta periaatteista perin-
nön käyttämiseksi. 

 
 Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti keskustelunsa pohjalta seuraavista periaat-

teista perinnön käyttämiseksi: Perintö käytetään Loviisan kaupungissa py-
syvään toimintaan, ensisijassa 15 vuotta täyttäneisiin nuoriin ja 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

loviisalaisten kylien hyväksi. Perintö on syytä jakaa kolmeen osaan ko-
kouksessa keskustellun pohjalta. Lisäksi valmistellaan avointa ideakilpailua 
perinnön hyödyntämiseksi. 
 
Pöytäkirjaan merkitään, että hankekoordinaattori Jaana Laaksonen oli ko-
kouksessa kutsuttuna asiantuntijana tämän pykälän esittelyn ajan, klo 
18.12-19.20. Jaana Laaksonen poistui kokouksesta ennen päätöksente-
koa. 

 
 --- 
 
 
 
HVL 12.01.2022 § 9  
  
 
 
Valmistelijat Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson, puh. 040 568 4138 

ja sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh. 0440 555 
250 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus  
Hyvinvointilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle seuraavaa 
perinnön käyttämiseksi. 
 

a. Nuorisovaltuuston ehdotusten pohjalta käytetään 100 000 euroa 
15–29-vuotiaiden nuorten hyväksi. 

b. Kyläyhdistysten tai kylien etua puoltavien myös yksittäisten 
henkilöiden ehdotusten perusteella käytetään 100 000 euroa 
loviisalaisten kylien hyväksi. 

c. Avoimen ideakilpailun tuotosten perusteella käytetään 200 000 
euroa kestävään ja pitkäikäiseen toimintaan ja/tai tuotokseen. 

d. Avoimen ideakilpailun palkintoihin käytetään 5 000 euroa siten, 
että hyvinvointilautakunnan parhaana pitämän idean esittäjä 
palkitaan 2 500 eurolla, toiseksi parhaan idean esittäjä palkitaan 
1 500 eurolla ja kolmanneksi parhaan idean esittäjä palkitaan 
1 000 eurolla. 

e. Kohdat a–d valmistellaan hyvinvointilautakunnan päätettäväksi 
vuoden 2022 aikana omina esityslista-asioinaan. 

f. Jäljelle jäävä perintöraha käytetään hyvinvointilautakunnan 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

myöhemmin tekemän päätöksen mukaisesti. 
g. Hyvinvointilautakunta valtuuttaa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen 

päällikön tekemään kansallisen kynnysarvon alittavia vähäisiä 
hankintoja perintörahasta, esimerkiksi asiantuntijapalvelut, 
harkintansa puitteissa. 

 
Käsittely: 
Esittelijä teki seuraavan muutosehdotuksen kokouksen keskustelun 
perusteella: Nuorisovaltuuston ja ohjaamon edustajien ehdotusten pohjalta 
käytetään 100 000 euroa 13–29-vuotiaiden nuorten hyväksi. 

 
Päätös 

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle seuraavaa 
perinnön käyttämiseksi.  
 
a. Nuorisovaltuuston ja Ohjaamon edustajien ehdotusten pohjalta 
käytetään 100 000 euroa 13-29 -vuotiaiden nuorten hyväksi. 
 
b. Kyläyhdistyksen tai kylien etua puoltavien myös yksittäisten henkilöiden 
ehdotusten perusteella käytetään 100 000 euroa loviisalaisten kylien 
hyväksi. 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 11/2025  44 
 
Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 
c. Avoimen ideakilpailun tuotosten perusteella käytetään 200 000 euroa 
kestävään ja pitkäaikaiseen toimintaan ja/tai tuotokseen. 
 
d. Avoimen ideakilpailun palkintoihin käytetään 5 000 euroa siten, että 
hyvinvointilautakunnan parhaana pitämän idean esittäjä palkitaan 2 500 
eurolla, toiseksi parhaan idean esittäjä palkitaan 1 000 eurolla. 
 
e. Kohdat a-d valmitellaan hyvinvointilautakunnan päätettäväksi vuoden 
2022 aikana omina esityslista-asioinaan. 
 
f. Jäljelle jäävä perintöraha käytetään hyvinvointilautakunnan myöhemmin 
tekemän päätöksen mukaisesti. 
 
g. Hyvinvointilautakunta valtuuttaa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikön 
tekemään kansallisen kynnysarvon alittavia vähäisiä hankintoja 
perintörahasta, esimerkiksi asiantuntijapalvelut, harkintansa puitteissa. 

 
--- 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

KH 07.02.2022 § 25  
  
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus päättää seuraavaa perinnön käyttämiseksi: 

 
a. Nuorisovaltuuston ja Ohjaamon edustajien ehdotusten pohjalta 
käytetään 100 000 euroa 13-29 -vuotiaiden nuorten hyväksi. 
 
b. Kyläyhdistyksen tai kylien etua puoltavien myös yksittäisten henkilöiden 
ehdotusten perusteella käytetään 100 000 euroa loviisalaisten kylien 
hyväksi. Osa on mahdollista käyttää niiden yhdistysten hyödyksi, jotka 
pandemian johdosta ovat taloudellisessa ahdingossa. 
 
c. Avoimen ideakilpailun tuotosten perusteella käytetään 200 000 euroa 
kestävään ja pitkäaikaiseen toimintaan ja/tai tuotokseen. 
 
d. Avoimen ideakilpailun palkintoihin käytetään 5 000 euroa siten, että 
hyvinvointilautakunnan parhaana pitämän idean esittäjä palkitaan 2 500 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

eurolla, toiseksi parhaan idean esittäjä palkitaan 1 500 eurolla ja 
kolmanneksi parhaan idean esittäjä palkitaan 1 000 eurolla. 
 
e. Kohdat a-d valmitellaan hyvinvointilautakunnan päätettäväksi vuoden 
2022 aikana omina esityslista-asioinaan. 
 
f. Jäljelle jäävä perintöraha käytetään hyvinvointilautakunnan myöhemmin 
tekemän päätöksen mukaisesti. 
 
g. Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi, että hyvinvointilautakunta 
valtuuttaa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikön tekemään kansallisen 
kynnysarvon alittavia vähäisiä hankintoja perintörahasta, esimerkiksi 
asiantuntijapalvelut, harkintansa puitteissa. 
 

Päätös Jäsen Tom Liljestrand ehdotti seuraavan lisäyksen kohtaan b: ”Osa on 
mahdollista käyttää niiden yhdistysten hyödyksi, jotka pandemian johdosta 
ovat taloudellisessa ahdingossa.” 
 
Ehdotusta kannatettiin yksimielisesti. 
 
Päätös ehdotuksen mukainen tehty lisäys huomioiden. 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
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Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 
 
HVL 13.04.2022 § 49  
  
 
 
Valmistelija Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson puh 040 568 4138 ja 

sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250.  
 

Kokouksessa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö esittelee 
hahmotelman kohtia c-d koskien.  
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy kokouksessa esitetyn c-d kohteiden 
toteutuksen. 
 
Käsittely: 
Kalevi Lappalaisella oli vastaehdotus kaupunginhallituksen tekemästä 
lisäyksestä.  
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

Hyvinvointilautakunta ei ottanut kantaa vastaehdotukseen vaan siirsi asian 
käsiteltäväksi seuraavaan kokoukseen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi kokouksessa esitetyn c-d kohteiden 
toteutuksen. 
Kalevi Lappalaisella oli vastaehdotus kaupunginhallituksen tekemästä 
lisäyksestä kohdassa b. 
Hyvinvointilautakunta ei ottanut kantaa vastaehdotukseen, koska asia 
käsitellään seuraavassa kokouksessa. 
 
Pöytäkirjaan merkitään, että asiantuntijana kuultu kulttuurituottaja Päivi 
Karppi poistui kokouksesta klo 20.08 ennen päätöksentekoa. 

  
 
--- 
 
 
HVL 08.06.2022 § 92  
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

Valmistelija kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson, puh 040 568 4138 
 

Kokouksessa esitellään kohtien a ja b hahmotelmat. 
Hyvinvointilautakunnan syytä myös huomioida, että seuraavia kohtaa c 
koskevia tarpeita on tullut ajan myötä esille: 
 

• Kaupunginhallitus (23.5.2022 § 127) palautti Loistava Loviisa -
tapahtumaa käsittelevän asian hyvinvointilautakunnalle ja päätti, 
että mikäli lautakunta haluaa toteuttaa uutta pysyvää Bastion 
Ungernin valaisua ja mahdollisen uudenvuoden valotapahtuman, 
ne voidaan rahoittaa niillä perintövaroilla, jotka on varattu 
kaupunginhallituksen perintöä koskevan päätöksen § 25 7.2.2022 
kohdassa c. 

• Julkisen tilan taideteoshankinta (hyvinvointilautakunta 8.6.2022 § 
x) ja hankinnan omavastuuosuus. 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy 

1. kokouksessa esitettyjen kohtien a ja b mukaisen toteutuksen 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

2. seuraavan muutoksen kohdassa c: Loistava Loviisa -tapahtumaa 
varten varataan 30 000 euroa sekä omarahoitusosuus (30 000 
euroa) julkisen taideteoksen hankintaa varten Kuningattarenrannan 
keskusaukiolle.   

 
Käsittely: 
Koordinoiva etsivä nuorisotyöntekijä Samira Al-Far ja kulttuurituottaja 
Jaana Laaksonen esittelivät ehdotuksia miten perintöä voisi käyttää 
kohdissa a ja b. 
 
Kohdassa a kulttuuriperintö joka on varattu nuorille ikäluokille 13-29 vuotta 
Al-Far ja Laaksonen ehdottivat: 
1) nuorisopassi, sovellus jonka kautta saadaan nuoria aktivoitumaan 
2) Picnic on the beach, kulttuurituotantotapahtuma 13-29 vuotiaille nuorille. 
Hanke missä olisi kursseja, workshoppeja ja kerhoja missä nuoret 
oppisivat tapahtumatuotantoa. 
3) Mopotoimintaa 
4) Graffittiseinä, kursseja, työpajoja ja katukulttuuria 
5) Videointitila, tila videotuotantoon, hyvä kamera, valo ja pimeä tila. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

Al-Far ja Laaksonen totesivat että  toistaiseksi on kysymys alustavista 
ehdotuksista jotka on suunniteltava. 
 
Lautakunta totesi että kohdan a suunnitelmat ovat hyvät ja, että lautakunta 
palaa yksityiskohtiin ja talousarvioon myöhemmin. 
 
Kohtaan b Laaksonen ehdotti kulttuuri- ja nuorisobussia. Bussi veisi 
kulttuuritekemistä kyläläisille, kouluille, päiväkodeille jne..  
Myös nuorisopalvelut voisi käyttää bussia. 
 
Lautakunta totesi ettei kyselyä b kohdassa ole lähetetty kyläyhdistyksille, 
yhdistyksille ja yksityishenkilöille. Kysely on lähetettävä ennen kuin 
lautakunta ottaa kantaa asiaan. 
 
Kalevi Lappalainen on muutosehdotuksessaan 13.4.2022 ehdottanut, että 
lautakunta pysyy alkuperäisessä ehdotuksessaan, eikä huomioi 
kaupunginhallituksen lisäystä 7.2.2022. 
 
Kokouksessa esittelijä antoi uuden ehdotuksen: 
Hyvinvointilautakunta päättää 
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kunta. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
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Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

1) jatkaa myöhemmin nuorisovaltuuston ja ohjaamon edustajien 
ehdotusten mukaista käsittelyä 

2) jatkaa myöhemmin asian käsittelyä loviisalaisten kylien hyväksi kyliltä 
saadun kyselyn tulosten perusteella 

3) hyväksyä yksimielisesti Kalevi Lappalaisen vastaehdotuksen 
(13.4.2022 § 49) 

4) tarkentaa 13.4.2022 § 49 päätöksen osalta, 
a) ettei perintövaroja käytetä Loistava Loviisa valotapahtumaan ja että 
b) perintörahoista 15 000 euroa käytetään kohdasta c Bastion 

Ungernin valaistukseen. 
 
Li-Lo Söderholm, Laura Hyppölä ja Håkan Karlsson kannattivat esittelijän 
ehdotusta kohdassa 4 b. 
 
Kalevi Lappalainen teki vastaehdotuksen ja ehdotti ettei perintörahoja 
käytetä Bastion Ungernin valaistukseen. Kristiina Pappila kannatti 
Lappalaisen ehdotusta. 
 
Suoritettin äännestys ehotuksen kohdasta 4 b eli perintörahoista käytetään 
15 000 euroa Bastion Ungernin valaistukseen. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
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Ne jotka kannattivat esittelijän ehdotusta äänestivät jaa ja ne jotka 
kannattivat Lappalaisen ehdotusta äänestivät ei. 
Äänestystulos JAA 6 ääntä (TR, LH, HK, PS, L-LS, MV), EI 2 ääntä (KL, 
KP)   
      

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti 
1) jatkaa myöhemmin nuorisovaltuuston ja ohjaamon edustajien 
ehdotusten mukaista käsittelyä 
2) jatkaa myöhemmin asian käsittelyä loviisalaisten kylien hyväksi kyliltä 
saadun kyselyn tulosten perusteella                                                            
3) yksimielisesti hyväksyä Kalevi Lappalaisen vastaehdotuksen (13.4.2022 
§ 49)                                                                                                              
4) tarkentaa 13.4.2022 § 49 päätöksen osalta,                                              
a) ettei perintövaroja käytetä Loistava Loviisaa valotapahtumaan ja että    
b) perintörahoista 15 000 euroa käytetään kohdasta c Bastion Ungernin 
valaistukseen. 

 
 Samira Al-Far ja Jaana Laaksonen poistuivat kokouksesta ennen 

päätöksentekoa klo. 20.51   
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

HVL 18.08.2022 § 103  
  
 
 
Valmistelija koordinoiva etsivä nuorisotyöntekijä Samira Al-Far ja kulttuurituottaja 

Jaana Laaksonen 
 
 Kokouksessa kuullaan esittely nuorisovaltuuston ja Ohjaamon edustajien 

ehdotusten kustannusvaikutuksista sekä ehdotus osallistavan budjetoinnin 
toimintamalliksi kylille suoritettavan kyselyn tulosten avulla. 

 
 Oheismateriaali: 
 Nuorisovaltuuston ja Ohjaamon  edustajien toiveiden kustannusvaikutukset 
 Toimintamalli kylien kulttuuripalvelujen kehittämiseksi 
 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta päättää kokouksessa tarkennettavan ehdotuksen 

mukaan  
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

a) hyväksyä nuorisovaltuuston ja Ohjaamon edustajien ehdotukset 
 
b) hyväksyä osallistavan budjetoinnin toimintamallin loviisalaisten kylien 
hyväksi. 
 
Käsittely: 
Koordinoiva etsivä nuorisotyöntekijä Samira Al-Far ja kulttuurituottaja 
Jaana Laaksonen olivat läsnä kokouksessa klo 18.05-19.00. Molemmat 
poistuivat kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
 
Koordinoiva etsivä nuorisotyöntekijä Samira Al-Far esitteli 
nuorisovaltuuston ja ohjaamon ehdotuksia kustannusarvioineen.  
 
Nuorisovaltuuston ja ohjaamon ehdotuksien kokonaiskustannus olisi noin 
65.000 €. Nuorisobussin osuus tästä olisi noin 35.000 – 40.000 €. 
Laura Hyppölä toivoi, että olisi mahdollista rahoittaa nuorisobussia myös 
perinnön muilta osista. 
 
Nuorisovaltuuston edustaja Samuel Kauppi toivoi, että nuorisopassia 
otettaisiin käyttöön aluksi kokeilu jakson ajaksi.  
Lautakunta halusi kuulla esittelyn nuorisopassista ennen päätöksentekoa. 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 
Kulttuurituottaja Jaana Laaksonen esitteli osallistavan budjetoinnin mallin 
mukaan tehtävän kyselyn sisältöä ja aikataulua. 
 
Li-Lo Söderholm sanoi, että osallistava budjetointi on hyvä asia ja kyselyn 
aikataulu on realistinen. Söderholm kysyi mitä tarkoitetaan sanalla kylä ja 
kyläkohtainen äänestys sekä mitä tarkoittaa sanamuoto tarkastelu 
asiantuntijoita konsultoiden? Söderholm toivoi tarkempia kysymyksiä 
kyselyyn. 
 
Laura Hyppölän mielestä pitäisi olla helppoa vastata kyselyyn ja sen on 
oltava tarpeeksi yksinkertainen. 
 
Li-Lo Söderholm ehdotti, että kyselyä vielä työstetään ja lautakunnan 
mielipiteet otetaan huomioon. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi: 

a) nuorisovaltuuston ja Ohjaamon edustajien seuraavat ehdotukset: 
picnic on the beach – osallistavaksi nuorisofestivaaliksi,  mopo toimintaa, 
graffiti seinä ja kurssi – katukulttuuri sekä videointi tila    
Nuorisopassia ja autoa koskien asiasta päätetään myöhemmin 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

lisäselvityksien jälkeen. 
 
b) osallistavan budjetoinnin toimintamallin loviisalaisten kylien hyväksi. 
Hyvinvointilautakunta edellyttää, että kysymyksiä työstetään vielä 
kokouksessa käydyn keskustelun pohjalta 

 
 
HVL 14.09.2022 § 115  
  
 
 
Valmistelija Koordinoiva etsivä nuorisotyöntekijä Samira Al-Far, kulttuuri- ja vapaa-

aikatoimen päällikkö Leif Eriksson ja sivistys- ja hyvinvointikeskuksen 
johtaja Kirsi Kinnunen 

 
Kokouksessa Hanna Kallio Optium Innovations oy:ltä esittelee 
nuorisopassi sovellusta lautakunnan jäsenille.  
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy nuorisovaltuuston ja Ohjaamon edustajien 
ehdotukset nuorisopassin käyttöön ottamiseksi ja auton hankkimiseksi. 
 
Käsittely: 
Hanna Kallio esitteli nuorisopassisovellusta sähköisesti teams-linkin kautta. 
Kallio poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
 
Koordinoiva etsivä nuorisotyöntekijä Samira Al-Far osallistui asian 
käsittelyyn, mutta poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
 
Keskustelujen jälkeen esittelijä antoi seuraavan uuden päätösehdotuksen: 
Hyvinvointilautakunta hyväksyy nuorisovaltuuston ja Ohjaamon edustajien 
ehdotukset nuorisopassin käyttöön ottamiseksi ja auton hankkimiseksi. 
Nuorisopassi otetaan käyttöön koeajalla yhdeksi vuodeksi. 
Nuorisopalvelujen hallinnoiman auton tulee olla monikäyttöinen, josta eri 
vastuualueet voivat maksaa käytön mukaan. 
 
Laura Hyppölä katsoi, että koska myös muut vastuualueet tulevat 
käyttämään autoa, niin hankintaa ei tulisi rahoittaa ainoastaan siitä osasta,  
joka lautakunta on myöntänyt nuorisovaltuuston ja Ohjaamon ehdotuksille. 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi nuorisovaltuuston ja Ohjaamon edustajien 
ehdotukset nuorisopassin käyttöön ottamiseksi ja auton hankkimiseksi. 
Nuorisopassi otetaan käyttöön koeajalla yhdeksi vuodeksi. 
Nuorisopalvelujen hallinnoiman auton tulee olla monikäyttöinen, josta eri 
vastuualueet voivat maksaa käytön mukaan. 

  
Laura Hyppölä ilmoitti eriävän mielipiteensä päätökseen koskien auton 
rahoitusta. Hyppölä katsoi, ettei auton hankkimista tulisi rahoittaa 
ainoastaan siitä osasta, joka on myönnetty nuorisovaltuuston ja Ohjaamon 
ehdotuksille. 

                      
 
HVL 07.12.2022 § 151  
  
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

Julkisessa keskustelussa on muun muassa kyselty sitä, miksi tiettyjä 
tahoja ei ole otettu mukaan asian valmisteluun. Asiassa on myös ilmennyt, 
ettei perintökokonaisuutta voi hoitaa oman työn ohella. 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta keskustelee asiasta kokouksessaan ja päättää 
valtuuttaa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikön palkkaamaan 
perintörahoista kokoaikaisen työntekijän ajalle 1.2.-31.12.2023 edellä 
päätettyjen kohtien työstämiseksi ja eri tahojen osallistamiseksi 
asianomaisissa prosesseissa. Palkkakustannus sivukuluineen olisi noin 
35 000 euroa. 
 
Keskustelu: 
Hyvinvointilautakunta keskusteli asiasta kokouksessa. 
 
Keskustelun jälkeen esittelijä muutti ehdotuksensa kuulumaan:  
Hyvinvointilautakunta päättää valtuuttaa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen 
päällikön palkkaamaan perintörahoista osa-aikaisen työntekijän (50 %)  
ajalle 1.2-31.12.2023 edellä päätettyjen kohtien työstämiseksi ja eri tahojen 
osallistamiseksi asianomaisissa prosesseissa.  
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

Palkkakustannus sivukuluineen olisi noin 17 500 euroa. 
 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti valtuuttaa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen 

päällikön palkkaamaan perintörahoista osa-aikaisen työntekijän (50 %)  
ajalle 1.2-31.12.2023 edellä päätettyjen kohtien työstämiseksi ja eri tahojen 
osallistamiseksi asianomaisissa prosesseissa.  Palkkakustannus 
sivukuluineen olisi noin 17 500 euroa. 

 
 
KUVA 06.09.2023 § 107  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250 
 

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikön palkkaama osa-aikainen työntekijä 
kuulee lautakuntaa kulttuuriperinnön b. ja c-kohtien työstämiseksi. 
 
Linkki:Timo Leikaksen opinnäytetyö 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 

https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/344253/leikas_timo.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 
Ehdotus Lautakunta ohjeistaa työntekijää kokouksessa keskustellun perusteella 

jatkotoimenpiteiden osalta. 
 
Käsittely 
Kulttuurille suunnatun perinnön koordinaattori Tuula Åminne esittäytyi 
lautakunnalle ja kertoi ajatuksistaan jatkotoimenpiteille klo 19.25-20.05. 
Hän poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta ohjeisti jatkotoimenpiteiden osalta 
seuraavasti: 
a) Loviisan kylien määrittelemiseksi käytetään Timo Leikaksen 
opinnäytetyön tuloksia. 
 
b) Osallistuvan kyselyn määräaika loppuu 1.12.2023. 
 
c) Kokouksessa esitettyjä kysymyksiä hyödynnetään osallistuvan kyselyn 
suorittamiseksi. 
 
d) Kulttuuri-ja vapaa-aikalautakunta valikoi mielestään parhaimmat 
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Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

osallistuvan kyselyn tulokset ja suorittaa mahdollisesti vielä neuvoa 
antavan äänestyksen niistä. 

 
 
KUVA 08.11.2023 § 133  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250 
 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta merkitsee tiedokseen Kulttuurille 

suunnatun perinnön koordinaattorin kokouksessa kertoman ajantasaisen 
tilanteen koskien kulttuuriperinnön kohtaa b (Kyläyhdistyksen tai kylien etua 
puoltavien myös yksittäisten henkilöiden ehdotusten perusteella käytetään 
100 000 euroa loviisalaisten kylien hyväksi). Osa on mahdollista käyttää 
niiden yhdistysten hyödyksi, jotka pandemian johdosta ovat taloudellisessa 
ahdingossa. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

Käsittely 
Kulttuurille suunnatun perinnön koordinaattori Tuula Åminne oli 
asiantuntijana kuultavana klo 18.06-18.23 tämän pykälän käsittelyn ajan. 
Åminne poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 

 
Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta merkitsi tiedokseen kulttuurille 

suunnatun perinnön koordinaattorin kokouksessa kertoman ajantasaisen 
tilanteen koskien kulttuuriperinnön kohtaa b) (Kyläyhdistysten tai kylien 
etua puoltavien myös yksittäisten henkilöiden ehdotusten perusteella 
käytetään 100 000 euroa loviisalaisten kylien hyväksi).  
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päätti valtuuttaa kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen päällikön jatkamaan nykyisin ehdoin osa-aikaisen kulttuurille 
suunnatun perinnön koordinaattorin palkkausta ajalle 1.1.-31.12.2024 
kaupunginhallituksen (7.2.2022 § 25) päättämien kohtien C ja D 
työstämiseksi sekä kohdan B loppuunsaattamiseksi. Osa-aikaisen 
koordinaattorin palkkakustannus sivukuluineen on noin 15 000 euroa koko 
vuoden 2024 ajalta. Palkkamääräraha katetaan perintörahoista siten, että 
kustannuspaikka on 2114420002 (yleiset kulttuuripalvelut). 
 
Kohdan B työstämisen osalta kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta halusi 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

kirjattavan, ettei KH:n 7.2.2022 § 25 lisäystä kohtaan B (Osa on 
mahdollista käyttää niiden yhdistysten hyödyksi, jotka pandemian johdosta 
ovat taloudellisessa ahdingossa) tule huomioida. 

 
 
KUVA 14.12.2023 § 157  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250 
    

Perinnöstä 100 000 euroa käytetään loviisalaisten kylien hyväksi, (KH 
07.02.2022 § 25) 

 
Oheismateriaali 3: Loviisan kaupunki tiedote 19.10.2023 -  
Ehdota, miten kylien kulttuuripalveluita voisi kehittää. 
 
Kulttuurille suunnatun perinnön koordinaattori Tuula Åminne esittelee 
kokouksessa ajalla 19.10.-1.12.2023 annetut ehdotukset.   
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§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta merkitsee kokouksessa esitellyn kylien 
kulttuuripalveluiden kehittämiseksi annetun ehdotuskoosteen tiedokseen ja 
käsittelee asiaa vielä seuraavassa kokouksessaan. 
 
Käsittely 
Kulttuurille suunnatun perinnön koordinaattori Tuula Åminne esitteli  
Teamsin kautta ajalla 19.10.-1.12.2023 annetut ehdotukset  ja poistui 
kokouksesta klo 21.02 ennen päätöksentekoa. 
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta merkitsi kokouksessa esitellyn kylien 
kulttuuripalveluiden kehittämiseksi annetun ehdotuskoosteen tiedokseen ja 
käsittelee asiaa vielä seuraavassa kokouksessaan. Kulttuurille suunnatun 
perinnön koordinaattori Tuula Åminne tekee yhteenvedon hakemuksista 
seuraavaan kokoukseen. 

 
 
KUVA 10.01.2024 § 5  
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
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Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 
Valmistelija kulttuurille suunnatun perinnön koordinaattori Tuula Åminne 
 

Kulttuurille suunnatun perinnön koordinaattori esittelee yhteenvetoa kylien 
kulttuuripalvelujen kehittämiseksi. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää jatkotoimenpiteistä kokouksessa 
esitellyn perusteella. 
 
Käsittely 
Kulttuurille suunnatun perinnön koordinaattori Tuula Åminne esitteli 
lautakunnalle  laatimaansa ehdotuksia havainnollistavaa koostetta klo 
19.29-20.29 välisenä aikana. Hän poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päätti palata asiaan seuraavassa 
kokouksessa. 
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§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

KUVA 07.02.2024 § 24  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 

ja kulttuurille suunnatun perinnön koordinaattori Tuula Åminne, puh  
 

Kaupunginhallituksen (KH 7.2.2022 § 25) päätöksellä 100 000 euroa käyte-
tään loviisalaisten kylien hyväksi. Loviisalaisilta on pyydetty ajalla 19.10.–
1.12.2023 ehdotuksia siitä, kuinka kylien kulttuuripalveluita voisi kehittää. 
Ehdotuksia saapui määräaikaan mennessä yhteensä 34. Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta on käynyt läpi annettuja ehdotuksia kokouksissaan 
14.12.2023 (§ 157) ja 10.1.2024 (§ 5). 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää  
a) hyväksyä kokouksessa annettavat ehdotukset mahdollisiksi toteuttaa 
    edellyttäen, että kyseisistä kahdeksasta (8) ehdotuksesta karsitaan  
    joitakin, jotta kokonaisuuden kustannusvaikutus olisi enintään 100 000  
    euroa. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
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§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 
b) neuvoa-antava kuntalaisäänestys kyseisistä kahdeksasta ehdotuksesta 
    tulee suorittaa Loviisassa viimeistään sunnuntaihin 17.3.2024  klo 24:00 
    mennessä. 
 
c) valita neuvoa antavan kuntalaisäänestyksen tulosten perusteella ne  
    ehdotukset toteutettaviksi, joiden kokonaisuuden kustannusvaikutus on  
    enintään 100 000 euroa. 
 
Käsittely 
Ennen tämän asian käsittelyä jäsenet Li-Lo Söderholm ja Kirsi Nurkkala 
ilmoittivat olevansa osallisuusjääviä ja poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn ajaksi. Kirsi Nurkkalan varajäsen Kristiina Pappila osallistui asian 
käsittelyyn. 
 
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja antoi kokouksessa seuraavan 
ehdotuksen: 

 
Annetut ehdotukset: 
Ehdotus nro 5: Ruotsinpyhtään maamiesseuran talon kehittäminen: 
punttisali ja suihkutilojen uudistaminen 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 

• Suihkutilojen uudistaminen 5 000€ 

• Punttisalin uudistaminen 15 000€ 
  

Ehdotuksen tekijän perustelut:  
Punttisali on nuorison ja varttuneemman väestön kohtaamispaikka ja 
liikuntakulttuurin edistämistä. Suihkutilojen nykyaikaistaminen palvelee 
punttisalin käyttäjien lisäksi seuratalolla muiden tapahtumien osallistujia, 
Hölkkätapahtuma Teutjärven ympärijuoksu, esiintyjät. 
 
Yhteensä 20 000 € 
Maantieteellinen sijainti/alue: Ruotsinpyhtään Ruotsinkylä 
 
Ehdotus nro 15: Koskenkylän kuntoportaat 
 
Ehdotuksen tekijän perustelut: 
Kuntoportaat palvelevat kaikkia kuntalaisia vauvasta vaariin ja famuun. 
Alueella on paljon eri urheiluseurojen toimintaa, jolloin portaita voidaan 
käyttää myös oheistreeneihin. Alueella on myös puolikas frisbeegolfrata, 
jolloin muualtakin kuin kylältä tullaan alueelle. Kyläläiset ja etenkin 
koululaiset voisivat hyödyntää portaita fyysisen kunnon kohottamisessa. 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

Mikä oiva paikka myös yhteisten treenien sopimiseksi. Urheilu on 
kulttuuria. 
 
Yhteensä 30 000 € 
Maantieteellinen sijainti/alue: Koskenkylä 
 
Ehdotus nro 16: Uudet ruumiinkulttuuria edistävät laitteet lenkkipolun 
varteen: 
 

• roikkumis-, nostelu- ja vastalihaslaitteet 
 

 Ehdotuksen tekijän perustelut:  
 vanhat laitteet ovat kuluneet 
 
 Yhteensä: 10 000 € 
 Maantieteellinen sijainti/alue: Tesjoki 
 
 Ehdotus nro 18: Kokoontumispaikka kaiken ikäisille kirkonkyläläisille 
 

Ehdotuksen tekijän perustelut: Uuden Agricolatalon viihtyisyyttä lisäävien  
toimintojen perustaminen (valaistus, kasvillisuus, istutukset jne. 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 
Yhteensä 26 000 € 
Maantieteellinen sijainti/alue: Pernajan kirkonkylä 
 
Ehdotus nro 21: Kulttuuripolku 
 
Ehdotuksen tekijän perustelut:  
Kulttuuripolku toimisi helppokulkuisena vaellusreittinä,jossa yhdistyisi 
liikkuminen ja nautinto ja se palvelisi kaikkia asukkaita ikään ja kuntoon  
katsomatta. Reitti noudattaisi jo olemassa olevaa jalankulkureittiä, joka 
kulkee Sävträskin läpi. Valmiin reitin hyödyntäminen mahdollistaisi myös 
liikuntaesteisten liikkumisen kulttuuripolulla. Reitin varrella on erinomaisia 
kulttuurihistoriallisesti kiinnostavia pysähdyspaikkoja, joihin voisi liittää 
kuvauksia paikasta QR-koodin ja opasteiden sekä esitteen kautta (web ja 
paperi). Kulttuuripolku voisi toimia pilottiprojektina myöhemmin  
toteutettaville kulttuuripoluille. Kylien asukkaat voitaisiin aktivoida mukaan 
polun suunnitteluun pyytämällä heitä nimeämään paikkoja, joiden tulisi olla 
huomioituina polun  
varrella. 
 
Yhteensä 30 000 € 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
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Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

Maantieteellinen sijainti/alue: Liljendal 
 
Ehdotus nro 25: Talviuintipaikan rakentaminen Ruotsinpyhtäälle 
 
Ehdotuksen tekijän perustelut:  
Yritysjärjestelyiden myötä Ruotsinpyhtäältä poistui talvi/avantouinti 
mahdollisuus. Yhdistyksemme toimesta on selvitetty mahdollisuuksia tehdä  
nykyisestä kesäuimapaikasta, Kiramosta, myös avantouintiin sopiva. 
Strömfors kylät ry toimii hankkeen toteutuksen vastuullisena vetäjänä 
talkootyönä. 
 
Yhteensä 2 150 €  
Maantieteellinen sijainti/alue: Ruotsinpyhtään Ruukki 
 
Ehdotus nro 30: Kyläläisten kokoontumispaikka 
 
Ehdotuksen tekijän perustelut:  
Vapaapalokunnalla, jonka tila on kyseessä, ei ole enää kykyä tai oikeutta 
osallistua sammutus- tai pelastustehtäviin. Paloauto on myyty, mutta 
vapaapalokunnalla on edelleen omistuksessaan palovarikko, joka on tällä 
hetkellä tyhjä ja käyttämätön. Hallitus on usein keskustellut siitä, miten 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

varikkoa käytetään tai halutaanko se myydä, mutta päätöstä asiasta ei ole 
pystytty tekemään. Varikko rakennettiin vuosina 1959-60 vapaaehtoisten 
avulla ja kyläläisten erilaisilla aineellisilla panoksilla, minkä vuoksi varikolla 
on suuri tunnearvo. Siksi varikkoa ei ole päädytty nyynään. 
Sarvilahden kylässä ei ole muuta kokoontumispaikkaa kyläläisille / 
kylätoiminnalle kuin Svenska Litteratursällskapetin omistama 
nuorisoseuratalo Svenskborg, joka on hyvin epäkäytännöllinen, koska 
siellä ei ole vesiliitäntää eikä siten sisävessoja. Tila on myös ämmittämätön 
ja sen lämmittäminen kestää useita päiviä talvella. 
Varikon peruskorjauksen tarkoituksena on, että kylän eri toimijat sekä 
yksityishenkilöt voivat järjestää tapahtumia, kuten harrastusiltoja eri 
kohderyhmille, tiedotus- ja koulutustilaisuuksia, pienempiä ohjelma- ja peli-
iltoja, mielenkiintoisten vieraiden vierailuja jne. 
Tilaa on tarkoitus vuokrata myös pienempiin perhetapahtumiin. 
Palovarikon koko on 40,5 m2. 
 
Yhteensä 40 000 € 
Maantieteellinen sijainti/alue: Sarvilahti 
 
Ehdotus nro 31: Kultuuriohjelmaa kylille kokonaisuudesta 
Kansanlaulutupa 
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Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
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Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 

• 10 eri tilaisuutta eri kylissä. Tilaisuuksissa opitaan suomalaisen 
kansanlaulun lajeja, tuttuja ja oudompia kansanlauluja. 
(Runolaulua, rekilauluja, balladeja jne.) 

 
Ehdotuksen tekijän perustelut: 
Pääosin lapsille ja nuorille suunnatut ohjelmat ja työpajat  
voisivat toimia esimerkiksi yhdessä ikäihmisten kanssa, tai perheille. 
Ajatuksena on aktivoida paikallisia soittajia, ohjaajia ja taiteilijoita sekä 
tuoda ammattilaisia tekijöitä myös lähiseudulta sekä ottaa kylien aktiivisia 
toimijoita mukaan jo suunnitteluvaiheessa. 
 
Yhteensä 6 000 € 
Maantieeteellinen sijainti/alue: eri puolilla Loviisaa 
 
Lautakunta keskusteli ehdotuksista. Lautakunnan mielestä ehdotuksen nro 
29 voisi lisätä esittelijän antamien ehdotusten joukkoon. 
 
Jäsen Petri Siljander teki muutoehdotuksen ja ehdotti että Koskenkylän 
kuntoportaat poistetaan ja tilalle laitetaan Köpbackan pulkkamäki. 
Ehdotusta ei kannatettu. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 
Tämän jälkeen sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja teki seuraavan 
ehdotuksen: 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää  
a) lisätä ehdotuksen nro 29 (Valaistuksen asentaminen Köpbackan 

pulkkamäkeen ja parkkialueelle) esittelijän antamien ehdotusten 
joukkoon 
 

b) selvittää kokouksessa annetuille ehdotuksille (5, 15, 16, 18, 21, 25, 29, 
30, 31) tarkemman kustannusarvion, toteuttamistavan ja aikataulun. 
 

c) palata asiaan seuraavassa kokouksessaan. 
 
Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päätti  

a) lisätä ehdotuksen nro 29 (Valaistuksen asentaminen Köpbackan 
    pulkkamäkeen ja parkkialueelle) esittelijän antamien ehdotusten 
    joukkoon 
 
b) selvittää kokouksessa annetuista ehdotuksille (5, 15, 16, 18, 21, 25, 29, 
    30 ,31) tarkemman kustannusarvion, toteuttamistavan ja aikataulun. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 
c) palata asiaan seuraavassa kokouksessaan. 

 
 Päätöksenteon jälkeen jäsenet Li-Lo Söderholm ja Kirsi Nurkkala palasivat 

kokoukseen. Nurkkalan varajäsen poistui kokouksesta. 
 
 
KUVA 10.04.2024 § 46  
  
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Kokouksessa annetaan tiedoksi asiaa koskeva selvitystilanne. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 
a) merkitsee tiedokseen kokouksessa esitetyn selvitystilanteen. 
b) päättää järjestää asiaa koskevan iltakoulun torstaina 2.5.2024 klo 17:00 
alkaen. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 
Käsittely 
Ennen tämän asian käsittelyä puheenjohtaja Thomas Rosenberg, jäsen Li-
Lo Söderholm ja jäsen Laura Hyppölä jääväsivät itsensä ja poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
 
Varapuheenjohtaja Kalevi Lappalainen toimi puheenjohtajana tämän asian 
käsittelyn ajaksi. 
 
Kulttuurille suunnatun perinnön koordinaattori Tuula Åminne oli 
lautakunnan kuultavana asiantuntijana klo 19.28-19.50 ja hän kertoi 
ehdotusten (5, 15, 16, 18, 21, 25, 29, 30, 31) selvitystilanteesta. Hän 
poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
 
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja teki kokouksessa seuraavan 
muutosehdotuksen: 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 

a) merkitsee tiedokseen kokouksessa esitetyn selvitystilanteen. 
b) päättää järjestää asiaa koskevan iltakoulun kesäkuussa 2024 
c) päättää tarkastaa pykälä välittömästi. 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 Lautakunta kannatti muutosehdotusta yksimielisesti. 
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 
a) merkitsi tiedokseen kokouksessa esitetyn selvitystilanteen 
b) päätti järjestää asiaa koskevan iltakoulun kesäkuussa 2024 
c) päätti tarkastaa pykälä välittömästi. 

 
 Päätöksenteon jälkeen puheenjohtaja Thomas Rosenberg, jäsen Li-Lo 

Söderholm ja jäsen Laura Hyppölä palasivat kokoukseen. 
 
 
KUVA 05.06.2024 § 77  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen toimistosihteeri välitti 
27.5.2024 Sävträskin marthayhdistyksen kirjeen kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnalle. Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta järjesti iltakoulun 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

30.5.2024 käydäkseen läpi annettuja ehdotuksia ja niistä saatuja 
selvityksiä. 
  
Oheismateriaali 1:Sävträskin marthayhdistyksen kirje kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnalle. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 
a) merkitsee tiedokseen Sävträskin marthayhdistyksen kirjeen kulttuuri- ja 
vapaa-aikalautakunnalle 
b) päättää iltakoulussa 30.5.2024 keskustelemansa pohjalta myöntää 
kokouksessa annetun ehdotuskoosteen perusteella kylien 
kulttuuripalveluiden kehittämiseksi. 
 
Käsittely 

  
Ennen tämän asian käsittelyä puheenjohtaja Thomas Rosenberg ja jäsenet 
Li-Lo Söderholm, Kirsi Nurkkala ja Laura Hyppölä jääväsivät itsensä. He 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

Varapuheenjohtaja Kalevi Lappalainen toimi puheenjohtajana tämän asian 
käsittelyn ajaksi. 

  
Lautakunnan jäsenille jaettiin ehdotuskooste, jossa oli seitsemän (7) 
ehdotusta. 
 
Kulttuurille suunnatun perinnön koordinaattori Tuula Åminne oli 
lautakunnan kuultavana asiantuntijana klo 18.57-19.22 ja hän kertoi, että 
ennen kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan kokousta oli pidetty kokous 
elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen kanssa, jossa oli keskusteltu 
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnassa annetusta ehdotuskoosteesta. 
Elinkeino- ja infrastuktuurikeskuksen kanssa pidetyssä kokouksessa 
todettiin, että vain kolme ehdotusta ovat tässä vaiheessa 
toteuttamiskelpoisia. 
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta  
a) päätti myöntää yhteensä 66 000 euroa kylien kulttuuripalvelujen  
    kehittämiseen tarkoitettua perintörahaa seuraaville ehdotuksille:  
 
Ehdotus nro 5, Ruotsinpyhtään maamiesseuran talon kehittäminen, 
punttisali ja suihkutilojen uudistaminen, Ruotsinpyhtään Ruotsinkylä. 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

Yhteensä 20 000 euroa 
 
Ehdotus nro 30, Kyläläisten kokoontumispaikka, Sarvilahti. Yhteensä 
40 000 euroa. Rakennuslupa pitää olla myönnetty ennen perintörahan 
maksamista. 
 
Ehdotus nro 31, Kulttuuriohjelmaa kylille kokonaisuudesta 
Kansanlaulutupa, eri puolilla Loviisaa. Yhteensä 6 000 euroa. 
 
b) päätti jatkaa myöhemmin kaupunginhallituksen (7.2.2022 § 25) 
päättämien kohtien c ja d tarkastelua. 

 
 Päätöksenteon jälkeen puheenjohtaja Thomas Rosenberg ja jäsenet Li-Lo 

Söderholm, Kirsi Nurkkala ja Laura Hyppölä palasivat kokoukseen. 
 
 
KUVA 04.09.2024 § 102  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta (10.4.2024 § 48) on käsitellyt uuden 
kirjasto- ja kulttuuritilan tarvetta. Tämän jälkeen on ilmennyt, ettei 
Uudenmaan liitto ole myöntänyt kirjasto- ja kulttuuritilan esiselvityshanketta 
koskevaa AKKE-rahoitusta. On kuitenkin ilmeistä, että mitä suurempi on 
Loviisan kaupungin omarahoitusosuus, sitä isompi on saatavissa ole muu 
tuki kaupungille. Kaupunki ei yksin pysty rahoittamaan riittäviä tarpeen 
mukaisia tiloja. Loviisan kaupungin tahtotilan tulee kuitenkin ilmetä omassa 
rahoituspanoksessaan, jotta esimerkiksi säätiöt ja muut mahdolliset 
rahoittajat sitoutuvat toimintaan.  
  
Loviisan pääkirjasto toimii väliaikaisissa tiloissa. Nykyinen vuokrasopimus 
päättyy 1.9.2025. Loviisan kaupungissa ovat myös eri toimijat havainneet 
selkeän monikäyttöisen kulttuuritilan puutteen. Kolmannen sektorin 
toimijoiden lisäksi uusia tiloja tarvitsevat tällä hetkellä esimerkiksi 
kansalaisopisto ja musiikkiopisto. Loviisan seudulla asuu ja työskentelee 
monia kulttuurialan ammattilaisia, jotka hyötyisivät uusista tiloista. On myös 
hyvä huomioida, että Itä-Uudellamaalla ja erityisesti Loviisassa on 
huomattava määrä sosioekonomisesti heikossa asemassa olevia 
asukkaita, joiden hyvinvointia yhteinen kirjasto- ja kulttuuritila edistäisi.  
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

Etelä-Suomen aluehallintovirastolta (ESAVI/45601/2022) on kaupunki 
saanut valtionavustusta 80 % kokonaiskustannuksista, eli 35 000 euroa 
ajalle 1.4.2023-31.12.2024.  koskien hanketta Kirjaston kautta 
merkityksellisyyteen - Kirjaston tila- ja palvelutarpeiden osallistava 
kartoitus. Hankkeen tavoitteena on suunnitella ja toteuttaa Loviisan uuden 
pääkirjaston sekä palvelu- että tilatarpeiden osallistava kartoitus. Kirjaston 
asiakkaiden ja kunnan sidosryhmien lisäksi hankkeessa tavoitellaan myös 
kirjaston ei-käyttäjien mielipiteitä ja vahvistetaan alueellista tietoisuutta 
kirjaston palveluista ja sen merkityksestä. Hankkeessa kerättyä aineistoa 
hyödynnetään kunnallisen päätöksenteon työkaluna, joka tukee kirjaston 
demokratiatyötä ja kuntalaisten osallisuutta. Hankkeen avulla varmistetaan 
myös, että uuden pääkirjaston rakentamiseen varatut resurssit voidaan 
hyödyntää kuntalaisten kannalta parhaalla mahdollisella tavalla.   
  
Kaupunginhallitus on 7.2.2022 § 25 hyväksynyt, että avoimen ideakilpailun 
tuotosten perusteella käytetään 200 000 euroa kestävään ja pitkäaikaiseen 
toimintaan ja/tai tuotokseen.  
  
Tahtotila uuden kirjasto- ja kulttuuritilan saamiseksi on tällä hetkellä korkea 
Loviisan kaupungissa. Uusi kirjasto- ja kulttuuritila täyttää kestävän ja 
pitkäaikaisen toiminnan ja/tai tuotoksen ehdon.   
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

  
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, 
että kaupunginhallituksen 7.2.2022 § 25 hyväksymän kohdan c (Avoimen 
ideakilpailun tuotosten perusteella käytetään 200 000 euroa kestävään ja 
pitkäaikaiseen toimintaan ja/tai tuotokseen) osalta 200 000 euroa 
käytetään uuden kirjasto- ja kulttuuritalon investointiin sisältäen 
hanketyöntekijän palkkauksen. 
 
Käsittely 
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja teki seuraavan muutoehdotuksen: 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, 
että kaupunginhallituksen 7.2.2022 § 25 hyväksymän kohdan c (Avoimen 
ideakilpailun tuotosten perusteella käytetään 200 000 euroa kestävään ja 
pitkäaikaiseen toimintaan ja/tai tuotokseen) osalta 200 000 euroa 
käytetään uuden kirjasto- ja kulttuuritalon investointiin sisältäen 
hanketyöntekijän/selvityshenkilön palkkauksen. Selvityshenkilön 
palkkauskuluihin varataan 38 000 euroa vuodelle 2025. Selvityshenkilön 
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

tulee suunnitella kirjasto- ja kulttuuritalon toimintakonsepti, neuvotella 
mahdollisten vuokralaisten kanssa, laatia toiminnalle kestävä 
liiketoimintamalli ja selvittää rakennusvaiheen eri rahoitusvaihtoehtoja niin 
yksityisten kuin julkisten tahojen kanssa. 
 
Jäsen Laura Hyppölä kannatti hanketyöntekijän/selvityshenkilön 
palkkaamista. 
 
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja teki keskustelun jälkeen 
seuraavan uuden muutosehdotuksen: 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää, että asiaan palataan 
seuraavassa kokouksessa. 
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päätti, että asiaan palataan seuraavassa 
kokouksessa. 

 
 
KUVA 02.10.2024 § 113  
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Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 
Valmistelija Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson puh 040 568 4138, 

sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250 
 

Kokouksessa esitellään kooste käytetyistä perintörahoista, tehdyistä 
päätöksistä ja jäljellä olevista perintörahoista. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, 
että kaupunginhallituksen 7.2.2022 § 25 hyväksymää kohtaa c koskien 
jäljellä olevat varat käytetään uuden kirjasto- ja kulttuuritalon investointiin 
sisältäen hanketyöntekijän palkkauksen. Hanketyöntekijän 
palkkauskuluihin varataan 38 000 euroa vuodelle 2025.  
 
Hanketyöntekijän tulee suunnitella kirjasto- ja kulttuuritalon 
toimintakonsepti, neuvotella mahdollisten vuokralaisten kanssa, laatia 
toiminnalle kestävä liiketoimintamalli ja selvittää rakennusvaiheen eri 
rahoitusvaihtoehtoja niin yksityisten kuin julkisten tahojen kanssa. 
 
Käsittely 
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Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

Puheenjohtaja Thomas Rosenberg teki seuraavan muutosehdotuksen: 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, 
että kapunginhallituksen 7.2.2022 § 25 hyväksymää kohtaa c koskien 
jäljellä olevista varoista varataan 38 000 euroa vuodelle 2025 
hanketyöntekijän palkkaukseen, uutta kirjastohanketta silmällä pitäen. 
 
Hanketyöntekijän tulee suunnitella kirjasto- ja kulttuuritalon 
toimintakonsepti, neuvotella mahdollisten vuokralaisten kanssa, laatia 
toiminnalle kestävä liiketoimintamalli ja selvittää rakennusvaiheen eri 
rahoitusvaihtoehtoja  niin yksityisten kuin julkisten tahojen kanssa. 
 
Jäsen Laura Hyppölä teki seuraavan muutosehdotuksen Rosenbergin 
muutosehdotukseen: 
 
Lauseen ”Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää esittää 
kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallituksen 7.2.2022 § 25 
hyväksymää kohtaa c koskien ” jälkeen lisätään ”muutetaan niin että” ja 
sen jälkeen teksti jatkuu Rosenbergin muutosehdotuksen mukaan. 
 
Lautakunta kannatti  Rosenbergin ja Hyppölän muutosehdotusta. 
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Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 
Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että 

kaupunginhallituksen 7.2.2022 § 25 hyväksymää kohtaa c, muutetaan niin, 
että jäljellä olevista varoista varataan 38 000 euroa vuodelle 2025 
hanketyöntekijän palkkaukseen, uutta kirjastohanketta silmällä pitäen. 
 
Hanketyöntekijän tulee suunnitella kirjasto- ja kulttuuritalon 
toimintakonsepti, neuvotella mahdollisten vuokralaisten kanssa, laatia 
toiminnalle kestävä liiketoimintamalli ja selvittää rakennusvaiheen eri 
rahoitusvaihtoehtoja niin yksityisten kuin julkisten tahojen kanssa. 

 
 
KH 21.10.2024 § 312  
  
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginhallituksen 7.2.2022 § 25 

hyväksymää kohtaa c. muutetaan niin, että jäljellä olevista varoista 
varataan 38 000 euroa vuodelle 2025 hanketyöntekijän palkkaukseen, 
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Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
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Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

uutta kirjastohanketta silmällä pitäen. 
 
Hanketyöntekijän tulee laatia kirjasto- ja kulttuuritalon 
kokonaissuunnitelma, jossa vertaillaan eri sijoitusvaihtoehtoja, 
toimintakonsepteja ja liiketoimintamalleja sekä selvitetään 
rakennusvaiheen eri rahoitusvaihtoehtoja niin yksityisten kuin julkisten 
tahojen kanssa. 
 

Käsittely Esittelijä täsmensi päätösehdotustaan siten, että ehdotus alkaa 
seuraavasti: ”Kaupunginhallitus päättää, että…” 

 
Päätös Päätös täsmennetyn ehdotuksen mukainen. 
 
 
KUVA 04.12.2024 § 147  
  
 
 
Valmistelija Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson puh 040 568 4138 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 Perintövaroja kulttuuripalveluiden kehittämiseen on tähän mennessä 
käytetty tai suunniteltu käytettäväksi edellä mainittu hanketyöntekijän 
osuus mukaan lukien seuraavasti: 
a) 38 000 € (Nuorisovaltuuston ja Ohjaamon edustajien ehdotusten 

pohjalta käytetään 100 000 euroa 13-29 -vuotiaiden nuorten hyväksi.) 
b) 20 000 € (Kyläyhdistysten tai kylien etua puoltavien myös yksittäisten 

henkilöiden ehdotusten perusteella käytetään 100 000 euroa 
loviisalaisten kylien hyväksi.) 

c) 147 000 € (Avoimen ideakilpailun tuotosten perusteella käytetään 200 
000 euroa kestävään ja pitkäikäiseen toimintaan ja/tai tuotokseen) 

d) 5 000 € (Avoimen ideakilpailun palkintoihin käytetään 5 000 euroa 
siten, että hyvinvointilautakunnan parhaana pitämän idean esittäjä 
palkitaan 2 500 eurolla, toiseksi parhaan idean esittäjä palkitaan 1 500 
eurolla ja kolmanneksi parhaan idean esittäjä palkitaan 1 000 eurolla.) 

 Perintövaroja on siten käytettävissä vielä noin 210 000 euroa. 
 

 Kirjasto- ja kulttuuritalon kokonaissuunnitelman laatimisen osalta on 
kaupunginhallituksen kokouksen jälkeen ilmennyt, että asiassa voi olla 
mahdollista käyttää myös konsulttipalvelua. Mahdollisimman laajan 
asiantuntemuksen saamiseksi on siten syytä pyytää kaupunginhallitukselta 
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Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
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Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

lupaa käyttää 38 000 euroa joko hanketyöntekijän tai konsulttipalvelun 
hankkimiseksi. 

 
 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta on 5.6.2024 § 77 on myöntänyt yhteensä 

40 000 euroa ehdotukselle nro 30, (Kyläläisten kokoontumispaikka, 
Sarvilahti). Päätöksessä mainitaan, että rakennuslupa pitää olla myönnetty 
ennen perintörahan maksamista. 

 
 On ilmennyt, että Sarvilahdessa ei voida edetä rakennusluvan hankkimisen 

suhteen, koska riittäviä varoja ei ole. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää 
a) myöntää 40 000 euroa ehdotukselle nro 30 (Kyläläisten 
kokoontumispaikka, Sarvilahti) ilman, että rakennuslupaa on myönnetty  
b) ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää että kaupunginhallituksen 
7.2.2022 § 25 hyväksymää kohtaa c. muutetaan niin, että jäljellä olevista 
varoista varataan 38 000 euroa vuodelle 2025 hanketyöntekijän 
palkkaukseen tai konsulttipalvelujen ostoon, uutta kirjastohanketta silmällä 
pitäen. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
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§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 
Hanketyöntekijän tai konsulttipalvelun tulee laatia kirjasto- ja kulttuuritalon 
kokonaissuunnitelma, jossa vertaillaan eri sijoitusvaihtoehtoja, 
toimintakonsepteja ja liiketoimintamalleja sekä selvitetään 
rakennusvaiheen eri rahoitusvaihtoehtoja niin yksityisten kuin julkisten 
tahojen kanssa. 

 
 Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja teki seuraavan 

muutosehdotuksen: 
  
 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää   

a) myöntää 40 000 euroa ehdotukselle nro 30 (Kyläläisten 
kokoontumispaikka, Sarvilahti): 5 000 euroa maksetaan välittömästi 
rakennuslupa menettelyn mahdollistamiseksi. Loput 35 000 euroa 
maksetaan aiemman päätöksen mukaan sen jälkeen kun hankkeelle 
on myönnetty rakennuslupa. 

b) ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää että kaupunginhallituksen 
7.2.2022 § 25 hyväksymää kohtaa c. muutetaan niin, että jäljellä ole-
vista varoista varataan 38 000 euroa vuodelle 2025 hanketyöntekijän 
palkkaukseen tai konsulttipalvelujen ostoon, uutta kirjastohanketta sil-
mällä pitäen. 
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§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 Hanketyöntekijän tai konsulttipalvelun tulee laatia kirjasto- ja kulttuuritalon 
kokonaissuunnitelma, jossa vertaillaan eri sijoitusvaihtoehtoja, 
toimintakonsepteja ja liiketoimintamalleja sekä selvitetään 
rakennusvaiheen eri rahoitusvaihtoehtoja niin yksityisten kuin julkisten 
tahojen kanssa. 

 
Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päätti 

a) 5.6.2024 § 77 myöntää 40 000 euroa ehdotukselle nro 30 (Kyläläisten 
kokoontumispaikka, Sarvilahti). 5 000 euroa maksetaan välittömästi 
rakennuslupa menettelyn mahdollistamiseksi. Loput 35 000 euroa 
maksetaan aiemman päätöksen mukaan sen jälkeen kuin hankkeelle on 
myönnetty rakennuslupa. 
 
b) ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää, että kaupunginhallituksen 
7.2.2022 § 25 hyväksymää kohtaa c. muutetaan niin, että jäljellä olevista 
varoista varataan 38 000 euroa vuodelle 2025 hanketyöntekijän 
palkkaukseen tai konsulttipalvelujen ostoon, uutta kirjastohanketta silmällä 
pitäen. 
 
Hanketyöntekijän tai konsulttipalvelun tulee laatia kirjasto- ja kulttuuritalon 
kokonaissuunnitelma, jossa vertaillaan eri sijoitusvaihtoehtoja, 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
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§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

toimintakonsepteja ja liiketoimintamalleja sekä selvitetään 
rakennusvaiheen eri rahoitusvaihtoehtoja niin yksityisten kuin julkisten 
tahojen kanssa. 

 
 
KH 13.01.2025 § 8  
  
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginhallituksen 7.2.2022 § 25 

hyväksymää kohtaa c. muutetaan niin, että jäljellä olevista varoista 
varataan 38 000 euroa vuodelle 2025 hanketyöntekijän palkkaukseen tai 
konsulttipalvelujen ostoon, uutta kirjastohanketta silmällä pitäen. 
 
Hanketyöntekijän tai konsulttipalvelun tulee laatia kirjasto- ja kulttuuritalon 
kokonaissuunnitelma, jossa vertaillaan eri sijoitusvaihtoehtoja, 
toimintakonsepteja ja liiketoimintamalleja sekä selvitetään 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

rakennusvaiheen eri rahoitusvaihtoehtoja niin yksityisten kuin julkisten 
tahojen kanssa. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
 
KUVA 12.03.2025 § 32  
  
 
 
Valmistelija Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson tfn. 040 568 4138. 
 

Östra Nylands Ungdomsförbund aikoo rakentaa Lurensin alueelle uuden, 
katetun pyörökatsomon. Hankkeen tavoitteena on luoda Loviisaan täysin 
uusi tapahtumapaikka, jolla on merkittävästi paremmat 
käyttömahdollisuudet ja täysin uudet edellytykset erilaiselle yhteistyölle 
paikallisten toimijoiden kanssa kuin nykyään. Nuorisoliiton tavoite pitkällä 
aikavälillä on se, että Lurensissa ei vierailtaisi vain katsomassa teatteria, 
vaan alue tulisi tarkoittamaan monia erilaisia ja vaihtelevia tapahtumia, 
jotka kaunistaisi kulttuurielämää Loviisassa ja keräisi kävijöitä myös 
kaukaa kaupungin rajojen ulkopuolelta. 
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§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
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Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

  
Liite: Östra Nylands Ungdomsförbundin rahoitushakemus uuden 
pyörökatsomon rakentamista varten Lurensiin. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta:  
päättää myöntää Östra Nylands Ungdomsförbund rf:lle 30.000 euroa 
uuden pyörökatsomon rakentamiseen Lurensiin. 
Avustus otetaan kohdasta b)  Kyläyhdistyksen tai kylien etua puoltavien 
hyväksi. 

 
 Käsittely 
 Lautakunta tarkasteli kokouksessa asiaa koskevien määrärahojen 

riittävyyttä ja käyttöä. 
 Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja teki tämän jälkeen seuraavan 

muutosehdotuksen: 
 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta myöntää Östra Nylands 

ungdomsförbund rf:lle 30 000 euroa uuden pyörökatsomon rakentamiseen 
Lurensiin. Kyseinen rahoitus otetaan seuraavassa kokouksessa 
tarkennettavasta kohdasta c) Avoimen ideakilpailun tuotosten perusteella 
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Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

käytetään 200 000 euroa kestävään ja pitkäaikaiseen toimintaan ja/tai 
tuotokseen. 

 
 Lautakunta kannatti muutosehdotusta yksimielisesti. 

 
Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päätti myöntää Östra Nylands 

Ungdomsförbund rf:lle 30 000 euroa uuden pyörökatsomon rakentamiseen 
Lurensiin. Kyseinen rahoitus otetaan seuraavassa kokouksessa 
tarkennettavasta kohdasta c) Avoimen ideakilpailun tuotosten perusteella 
käytetään 200 000 euroa kestävään ja pitkäaikaiseen toimintaan ja/tai 
tuotokseen. 

 
 
 
 
KUVA 09.04.2025 § 47  
  
 
 
Valmistelija kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson, puh. 040 568 4138 ja 

sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh. 0440 555 250 
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kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 
                                           Kaupunginhallitus (7.2.2023 § 25) on päättänyt perinnön (409 528,74 €) 

käyttämisestä. 
 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta on keskusteluissaan useasti todennut, 
että kohtaa C on syytä muotoilla uudelleen, koska tavallaan avoin ideakil-
pailu mahdollistui jo kohdan B osalta. 

 
                                           Perintörahojen käytöllä ei ole kiire. On syytä hyödyntää kohdan C jäljellä 

oleva perintöraha niin kauan kuin rahaa on jäljellä esille tulevaan tai enna-
koimattomaan tarpeeseen, joka täyttää jonkin seuraavista kriteereistä, joi-
den mukaan rahat tulisi käyttää mieluummin: 

o kestävään, pitkäkestoiseen toimintaan kuin ajankohtaisiin, tar-
jolla oleviin haasteisiin 

o yleiseen hyvään (eettiseen toimintaan, jolla on merkitystä muille) 
kuin yksilöllisen kiinnostuksen, (merkitys vain itselle) perusteella 

o erityiseen tavoitteeseen kuin yleiseen tavoitteeseen, (henkinen 
kasvu) 

o sisällöltään yhteiskunnallisesti merkittävään kuin toiminnalli-
sesti merkittävään. 

 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 11/2025  100 
 
Hyvinvointilautakunta § 9 12.01.2022 
Kaupunginhallitus § 25 07.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 49 13.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 92 08.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 103 18.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 14.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 151 07.12.2022 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 107 06.09.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 133 08.11.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 157 14.12.2023 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 5 10.01.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 24 07.02.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

Liite: perintörahoista käytetty (9.4.2025) 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää ehdottaa kaupunginhallitukselle 
seuraavaa: 
 
Kohdan C jäljellä oleva perintöraha kohdistetaan – niin kauan kuin rahaa 
on jäljellä – esille tulevaan tai ennakoimattomaan tarpeeseen, joka täyttää 
jonkin seuraavista kriteereistä: 
 
- kestävä, pitkäkestoinen kulttuuritoiminta 
- yleinen hyvä (eettinen kulttuuritoiminta, jolla on merkitystä muille) 
- erityinen kulttuuritavoite 
- sisällöltään yhteiskunnallisesti merkittävä kulttuuritoiminta 
 
Lisäksi kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyy, että kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen päällikkö jatkaa kulttuurille suunnatun perinnön koordinaattorin 
määräaikaista tehtävää ajalla 1.5.–31.12.2025 yhteensä enintään 7 000 
eurolla kohtien A, B ja D määrärahoista. 
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Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

Käsittely 
Jäsen Li-Lo Söderholm teki seuraavan muutosehdotuksen: 
 
Perinnön käyttö mieluummin 

• kestävään, pitkäkestoiseen toimintaan kuin ajankohtaisiin, tarjolla 
oleviin haasteisiin 

• yleiseen hyvään (eettiseen toimintaan, jolla on merkitystä muille) 
kuin yksilöllisen kiinnostuksen, (merkitys vain itselle) perusteella. 

• erityiseen tavoitteeseen (esimerkkinä kulttuuriviikko, muraali, 
kulttuurituktuk, liikkuva talo, Blackbox, perinteisesti rakennettu talo) 
kuin yleiseen tavoitteeseen, (henkinen kasvu) 

• sisällöltään yhteiskunnallisesti merkittävään kuin toiminnallisesti 
merkittävään. 

 
Perintö käytetään  
a) kestävään ja pitkäaikaiseen toimintaan ja/tai 
b) kestävään ja pitkäaikaiseen teokseen. Päätöksenteossa on täytettävä 

mahdollisimman monta seuraavista kriteereistä. 
  
 Toiminnan tulee: 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

• olla inklusiivinen mahdollisimman monelle, avoin laajalle 
kohderyhmälle riippumatta taustasta, iästä tai kyvyistä 

• edistää monimuotoisuutta 

• olla suunniteltu ottaen huomioon ympäristönäkökohdat. Resursseja 
tulee käyttää tehokkaasti ja jättää mahdollisimman pieni ekologinen 
jalanjälki 

• olla jatkuvaa, mutta mukautettua mahdollisiin muutoksiin, jotka 
vaativat säätöjä. Muutokset käsitellään siten, että toiminnan pitkän 
aikavälin tavoitteet ja tarkoitus säilyvät 
 
Teoksen /tuotteen tulee: 

• noudattaa Loviisan kaupungin julkista taidetta koskevia sääntöjä ja 
ohjeita 

• sillä pitää olla selkeä yhteys Loviisan identiteettiin, historiaan tai 
tulevaan kehitykseen. Tämä voi ilmetä kaupungin kulttuurin, 
arvojen heijastumisena tai taiteellisena kommenttina sen 
kehitykseen. Taideteoksen tulee edistää kaupungin mainetta ja sen 
roolia yhteiskunnassa 

• omata ajaton tai pitkän aikavälin esteettinen ja kulttuurinen 
merkitys, joka tekee siitä arvokkaan ja arvostetun ajan myötä, sekä 
nykysille että tuleville sukupolville 
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Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
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Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

 
Söderholmin muutosehdotusta ei kannatettu ja hän veti 
muutosehdotuksensa takaisin. 
 
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja teki seuraavan 
muutosehdotuksen: 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää ehdottaa kaupunginhallitukselle 
seuraavaa: 
 
Kohdan C jäljellä oleva perintöraha kohdistetaan – niin kauan kuin rahaa 
on jäljellä – esille tulevaan tai ennakoimattomaan tarpeeseen, joka täyttää 
jonkin seuraavista kriteereistä: 
 
- kestävä, pitkäkestoinen kulttuuritoiminta 
- yleinen hyvä (eettinen kulttuuritoiminta, jolla on merkitystä muille) 
- erityinen kulttuuritavoite 
- sisällöltään yhteiskunnallisesti merkittävä kulttuuritoiminta 
 
Lisäksi kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyy, että kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen päälliköllä on tarvittaessa mahdollisuus jatkaa kulttuurille 
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kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 
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Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

suunnatun perinnön koordinaattorin määräaikaista tehtävää ajalla 1.5.–
31.12.2025 yhteensä enintään 7 000 eurolla kohtien A, B ja D 
määrärahoista. 
 
Lautakunta kannatti sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajan 
muutosehdotusta yksimielisesti. 
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päätti ehdottaa kaupunginhallitukselle 
seuraavaa: 
 
Kohdan C jäljellä oleva perintöraha kohdistetaan – niin kauan kuin rahaa 
on jäljellä – esille tulevaan tai ennakoimattomaan tarpeeseen, joka täyttää 
jonkin seuraavista kriteereistä: 
 
- kestävä, pitkäkestoinen kulttuuritoiminta 
- yleinen hyvä (eettinen kulttuuritoiminta, jolla on merkitystä muille) 
- erityinen kulttuuritavoite 
- sisällöltään yhteiskunnallisesti merkittävä kulttuuritoiminta 
 
Lisäksi kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi, että kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen päälliköllä on tarvittaessa mahdollisuus jatkaa kulttuurille 
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suunnatun perinnön koordinaattorin määräaikaista tehtävää ajalla 1.5.–
31.12.2025 yhteensä enintään 7 000 eurolla kohtien A, B ja D 
määrärahoista 

 
 
KH 12.05.2025 § 163    
4/02.00/2022    
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus päättää, että: 

 
Kohdan C jäljellä oleva perintöraha kohdistetaan – niin kauan kuin rahaa 
on jäljellä – esille tulevaan tai ennakoimattomaan tarpeeseen, joka täyttää 
jonkin seuraavista kriteereistä: 
 
- kestävä, pitkäkestoinen kulttuuritoiminta 
- yleinen hyvä (eettinen kulttuuritoiminta, jolla on merkitystä muille) 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 46 10.04.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 77 05.06.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 102 04.09.2024 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 113 02.10.2024 

Kaupunginhallitus § 312 21.10.2024 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 147 04.12.2024 

Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 32 12.03.2025 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunta. 

§ 47 09.04.2025 

Kaupunginhallitus § 163 12.05.2025 
 

 

- erityinen kulttuuritavoite 
- sisällöltään yhteiskunnallisesti merkittävä kulttuuritoiminta. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Ranta-asemakaava, kaupunginosa 40 Ruotsinpyhtää, Jomalsund 
 
EKIL 27.04.2023 § 80  
  
 
 
Valmistelijat kaupunkisuunnitteluosaston päällikkö Marko Luukkonen, puh. 0440 555 

403, kaavoittaja Sisko Jokinen, puh. 0440 555 344 
 

Maanomistajalla on oikeus ranta-asemakaavan laatimiseen omistamalleen 
ranta-alueelle (maankäyttö- ja rakennuslaki § 74). Maanomistajan 
tavoitteena on järjestellä omistamansa ranta-alueen maankäyttöä 
voimassa olevasta yleiskaavasta poiketen. Ranta-asemakaavassa 
todetaan alueen suojeluarvot ja osoitetaan loma-asuinrakentamista 
alueelle. Perusteena muutokselle on yleiskaavan mitoitusperiaatteiden 
mukaan muodostuva rakennusoikeus ja suojelumerkinnän huomioiminen 
rakennusoikeuden määräytymisessä. 
 
Ranta-asemakaava on tullut vireille Loviisan kaupungin vuoden 2018 
kaavoituskatsauksella (tekninen lautakunta 22.2.2018 § 26). 
Suunnittelualue sijaitsee Loviisan kaakkoisosassa Vahterpäähän johtavan 
Saaristotien molemmin puolin Klobbfjärden -nimisen lahden itärannalla. 
Suunnittelualue rajautuu osittain itäreunaltaan Jomalsundin kanavaan. 
Suunnittelualue koskee Loviisan kaupungin kaakkoisosassa sijaitsevaa 
tilaa Jomalsund (434-478-1-3) sekä osaa tilasta Kulla (434-478-1-2) sekä 
osaa vesialueesta (434-478-876-1). Kaavan osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma oli nähtävillä 15.–29.5.2020. Nähtävillä olleesta 
OAS:sta saatiin kolme viranomaislausuntoa. Lausunnot on otettu 
huomioon kaavaluonnosta laadittaessa.  
 
Kaavaluonnoksessa on osoitettu rakentamiseen kolme matkailua 
palvelevien rakennusten korttelialuetta (RM/s, RM-1 ja RM-2) sekä 
Saaristotien varteen yksi teollisuusrakennusten korttelialue, jolla ympäristö 
asettaa toiminnan laadulle erityisiä vaatimuksia. Alueelle saadaan rakentaa 
virkistykseen ja vapaa-ajan palveluihin sekä veneiden huoltoon ja 
telakointiin liittyviä tiloja (TY). Saaristotien pohjoispuolella oleva alue on 
osoitettu luonnonsuojelualueeksi (SL), luontoarvojen vuoksi. Metsäalueet 
on osoitettu M ja MY merkinnöillä. MY-alueille on annettu M-alueita 
tarkemmat ohjeet metsien hoidosta ja ympäristöolojen huomioon 
ottamisesta. RM-alueiden läheisyyteen on osoitettu lähivirkistysalueita (VL, 
VL/s ja VL-1), jotka ovat yhteiskäyttöön tarkoitettuja alueita. Autopaikkojen 
korttelialue (LPA) palvelee RM-1-merkinnällä osoitettua aluetta. Kaavassa 
on osoitettu rakennusoikeutta yhteensä 905 k-m2. 
 
Ranta-asemakaavaluonnos poikkeaa voimassa olevasta Kulla-Lappom 
rantaosayleiskaavasta, joka on hyväksytty 24.2.2003. Kaavaselostuksessa 
on esitetty perustelut osayleiskaavasta poikkeamiseen. Voimassa olevassa 
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yleiskaavassa kaava-alueen länsiosassa naapurikiinteistön 
rakennuspaikka on ulotettu virheellisesti maanomistajan ranta-alueelle. Ja 
nyt tällä ranta-asemakaavalla kyseiselle ranta-alueelle merkitään uusi 
rakennuspaikka. Ranta-asemakaava-alueella on sekä luontoarvoja että 
rakennuksia, joilla on suojeluarvoja. Nämä arvot on kaavaluonnoksessa 
huomioitu ja osoitettu erillisillä merkinnöillä.  
 
Kaavaluonnokseen liittyvä valmisteluvaiheen kuuleminen tapahtuu 
asettamalla kaavaluonnosaineisto 30 päivän ajaksi julkisesti nähtäville. 
Lisäksi pyydetään asianomaisilta viranomaisilta ja yhteisöiltä lausunnot. 
Palautetta pyydetään kirjallisesti, mutta suunnitelmia voi kommentoida 
halutessaan myös suullisesti. Vain kirjallisesti jätetty palaute kirjataan, 
siihen laaditaan kaavoittajan vastineet ja ne arkistoidaan osaksi kaava-
asiakirjoja. 
  
Liite 46 
– kaavakartta  
– kaavaselostus liitteineen 
– emätilatarkastelu 
  

Esittelijä Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka 
 

Ehdotus Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta asettaa kaavaluonnoksen julkisesti 
nähtäville 30 päiväksi ja pyytää siitä lausunnot. 
 

Päätös Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta päätti asettaa kaavaluonnoksen 
julkisesti nähtäville 30 päiväksi ja pyytää siitä lausunnot. 

 
 
– – – 
 
EKIL 29.08.2024 § 121  
  
 
 
Valmistelijat kaavasuunnittelija Pontus Edvinsson, puh. 040 583 2029, ja 

kaupunkisuunnitteluosaston päällikkö Marko Luukkonen, puh. 0440 555 
403 

 
Kaavoituksen vireilletulo: Maanomistajalla on oikeus teettää ranta-
asemakaava omistamalleen ranta-alueelle (maankäyttö- ja rakennuslain 
74. §). Maanomistajan tarkoituksena on järjestää maankäyttö 
omistamallaan ranta-alueella tavalla, joka poikkeaa voimassaolevasta 
yleiskaavasta. Ranta-asemakaavassa todetaan alueen suojeluarvot ja alue 
osoitetaan lomarakentamiseen. Perustelu muutokselle on yleiskaavan 
mitoitusperiaatteiden mukaisesti syntyvä rakennusoikeus ja 
suojelumerkinnän huomioiminen rakennusoikeuden määräämisessä. 
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Kaavatilanne: Jomalsundin ranta-asemakaavan länsiosassa on pieni niemi 
ja lahti, jotka kuuluvat kiinteistöön Kulla 434-478-1-2. Loput Jomalsundin 
ranta-asemakaavasta kuuluu kiinteistöön Jomalsund 434-478-1-3. 
Kiinteistöt kuuluvat samalle maanomistajalle. Jomalsundin ranta-
asemakaavan kokonaispinta-ala on noin 16,7 ha. Kulla-Lappomin 
osayleiskaavan mukaan kaava-alueen läntiselle niemelle on osoitettu RA-
alue ja itäisellä puolella oleva historiallinen huvilakokonaisuus on osoitettu 
melko suureksi AP-alueeksi. Lisäksi alueelle saa rakentaa venevajan. 
Alueella on yksityinen omistaja (säätiö). Tällä hetkellä suunnittelualuetta 
käytetään osin loma-asumiseen, osin maa- ja metsätalouteen. 
 
Yleiskaavatilanne: Suunnittelualue kuuluu Kulla-Lappomin 
rantaosayleiskaava-alueeseen (kaupunginvaltuusto hyväksyi 24.2.2003). 
Suunnittelualueen itäinen-koillinen osa on rantaosayleiskaavassa M-
aluetta (maa- ja metstätalousvaltainen alue). Alueella sallitaan maa- ja 
metsätalouteen liittyvä rakentaminen sekä haja-asutusluonteinen 
rakentaminen. Eteläinen/kaakkoinen osa sekä pohjoisosa ovat MY-aluetta 
(maa- ja metsätalousvaltainen alue, jolla on erityisiä ympäristöarvoja). 
Alueen rakennusoikeus on siirretty AP- ja RA-alueille. Länsiosassa on AP-
alue (pientalovaltainen asuntoalue). Tontin minimikoko on 5 000 m2. 
Rakennuspaikan rakennusoikeus määräytyy tehokkuusluvulla 0,05, 
mukaan lukien talousrakennukset. Rakennusoikeus on kuitenkin enintään 
400 m2. Lisäksi saa rakentaa venevajan, jonka pinta-ala on korkeintaan 
200 m2. AP-alueelle rakentamista koskevien kaavamääräysten mukaan 
nämä alueet tulee ensisijaisesti liittää yleiseen vesi- ja viemäriverkostoon. 
Jos se ei ole mahdollista, on suositeltavaa rakentaa yhteinen vedenottamo 
ja pienpuhdistamo, ja jos se ei ole mahdollista, tulee noudattaa kunnan 
voimassaolevia direktiivejä, jotka koskevat jätevesien käsittelyä. 
 
Ranta-asemakaavaehdotus: Kaavaehdotuksessa on osoitettu 
rakentamiseen yksi matkailua palvelevien rakennusten korttelialue (RM/s) 
ja yksi loma-asuntojen korttelialue (RA) sekä Saaristotien varrelle 
teollisuusrakennusten korttelialue, jolla ympäristö asettaa toiminnan 
laadulle erityisiä vaatimuksia. Alueelle saa rakentaa rakennuksia, jotka 
liittyvät virkistykseen ja vapaa-aikapalveluihin sekä veneiden palveluihin ja 
telakointiin (TY). Alue Saaristotien pohjoispuolella on osoitettu 
luonnonsuojelualueeksi (SL) luontoarvojen perusteella. Metsäalueille on 
osoitettu merkinnät M ja MY. MY-alueille on annettu M-alueita 
yksityiskohtaisemmat ohjeet metsänhoidosta ja ympäristöolosuhteiden 
huomioimisesta. RM-alueiden lähistölle on osoitettu lähivirkistysalueita (VL, 
VL/s ja VL-1), jotka ovat yhteiseen käyttöön tarkoitettuja alueita. 
Autopaikkojen korttelialue (LPA) palvelee aluetta, jolle on osoitettu RM/s-
merkintä. Kaavassa on osoitettu yhteensä 1 065 k-m2 rakennusoikeutta. 
 
Kaavaehdotuksen nähtävilläolo: Ranta-asemakaava tuli vireille Loviisan 
kaupungin vuoden 2018 kaavoituskatsauksella (tekninen lautakunta 
22.2.2018 § 26). Kaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelma oli nähtävillä 
15.–29.5.2020. Nähtävillä olleesta osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta 
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saatiin kolme viranomaislausuntoa. Lausunnot huomioitiin kaavaluonnosta 
laadittaessa. Kaavaluonnos oli nähtävillä 12.5.–12.6.2023. Nähtävillä 
olleesta kaavaluonnosaineistosta saatiin kahdeksan viranomaislausuntoa. 
Nämä lausunnot on huomioitu kaavaehdotusta laadittaessa. Suuri osa 
lausunnoista koski vesien ja jätteiden käsittelyä sekä rakennusoikeuden 
laskemista. Perusteellinen tiivistelmä on saatavilla asiakirjassa 
Viranomaislausuntojen vastineet ja muistutukset.  
 
Liite 72 
ranta-asemakaavakartta merkintöineen ja määräyksineen, kaavaselostus 
liitteineen, rakennusoikeuden ja rakentamattomien rantojen määrittely, 
viranomaislausuntojen vastineet ja muistutukset ja tilastolomake. 
 

Esittelijä Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka 
 

Ehdotus Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta päättää asettaa Jomalsundin ranta-
asemakaavaehdotuksen liitteineen julkisesti nähtäville vähintään 30 
päiväksi maankäyttö- ja rakennuslain ja maankäyttö- ja rakennusasetuksen 
mukaisesti. Lisäksi elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta päättää pyytää 
tarvittavat lausunnot kaavaehdotuksesta. 
 

Päätös Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta päätti asettaa Jomalsundin ranta-
asemakaavaehdotuksen liitteineen julkisesti nähtäville vähintään 30 
päiväksi maankäyttö- ja rakennuslain ja maankäyttö- ja rakennusasetuksen 
mukaisesti. Lisäksi elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta päätti pyytää 
tarvittavat lausunnot kaavaehdotuksesta. 

 
Tiedoksi Kaupunkisuunnitteluosasto 
 
 
– – – 
 
EKIL 24.04.2025 § 78  
  
 
 
Valmistelijat Kaavasuunnittelija Pontus Edvinsson, puh. 040 583 2029  
 Kaupunkisuunnittelupäällikkö Marko Luukkonen, puh. 0440 555 403 
 

Kaavan tavoite: Maanomistajan tarkoituksena on järjestää maankäyttö 
omistamallaan ranta-alueella tavalla, joka poikkeaa voimassaolevasta 
yleiskaavasta. Ranta-asemakaavan läntisimmässä osassa on esiintynyt 
merkittäviä virheitä tiedoissa, jotka koskevat rajoja kiinteistöjen Kulla, 
Wiikändan ja Jomalsund välillä. Virheet ovat vaikuttaneet myös 
osayleiskaavan ratkaisuun. Virheet kiinteistöjen rajoissa on sittemmin 
tunnistettu ja oikeat tiedot rajoista on selvitetty Jomalsundin ranta-
asemakaavan valmisteluvaiheessa. Ranta-asemakaavassa todetaan 
alueen suojeluarvot ja alue osoitetaan lomarakentamiseen. Perustelu 
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muutokselle on yleiskaavan mitoitusperiaatteiden mukaisesti syntyvä 
rakennusoikeus sekä suojelumerkinnän huomioiminen rakennusoikeuden 
määräämisessä. 
 
Lähtötilanne: Jomalsundin länsiosassa on pieni niemi ja lahti, jotka 
kuuluvat kiinteistöön Kulla 434-478-1-2. Loput Jomalsundin ranta-
asemakaavasta kuuluu kiinteistöön Jomalsund 434-478-1-3. Kiinteistöt 
kuuluvat samalle maanomistajalle. Jomalsundin ranta-asemakaavan 
suunnittelualueen kokonaispinta-ala on noin 16,7 ha. Kulla-Lappomin 
osayleiskaavan mukaan kaava-alueen läntiselle niemelle on osoitettu RA-
alue ja itäisellä puolella oleva historiallinen huvilakokonaisuus on osoitettu 
melko suureksi AP-alueeksi. Alueella on yksityinen omistaja (säätiö). Tällä 
hetkellä suunnittelualuetta käytetään osin loma-asumiseen, osin maa- ja 
metsätalouteen. 
 
Osayleiskaavatilanne: Suunnittelualue kuuluu Kulla-Lappomin 
rantaosayleiskaava-alueeseen (kaupunginvaltuuston hyväksymä 
24.2.2003). Suunnittelualueen itäinen-koillinen osa on 
rantaosayleiskaavassa M-aluetta (maa- ja metstätalousvaltainen alue). 
Alueella sallitaan maa- ja metsätalouteen liittyvä rakentaminen sekä haja-
asutusluonteinen rakentaminen. Eteläinen/kaakkoinen osa sekä 
pohjoisosa ovat MY-aluetta (maa- ja metsätalousvaltainen alue, jolla on 
erityisiä ympäristöarvoja). Alueen rakennusoikeus on siirretty AP- ja RA-
alueille. Länsiosassa on AP-alue (pientalovaltainen asuntoalue). Tontin 
minimikoko on 5 000 m2. Rakennuspaikan rakennusoikeus määräytyy 
tehokkuusluvulla 0,05, mukaan lukien talousrakennukset. Rakennusoikeus 
on kuitenkin enintään 400 m2. Lisäksi saa rakentaa venevajan, jonka pinta-
ala on korkeintaan 200 m2. AP-alueelle rakentamista koskevien 
kaavamääräysten mukaan nämä alueet tulee ensisijaisesti liittää yleiseen 
vesi- ja viemäriverkostoon. Jos se ei ole mahdollista, on suositeltavaa 
rakentaa yhteinen vedenottamo ja pienpuhdistamo, ja jos se ei ole 
mahdollista, tulee noudattaa kunnan voimassaolevia määräyksiä, jotka 
koskevat jätevesien käsittelyä. 
 
Kaavan aikaisempi käsittely: Ranta-asemakaava tuli vireille Loviisan 
kaupungin vuoden 2018 kaavoituskatsauksella (tekninen lautakunta 
22.2.2018 § 26). Kaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelma oli nähtävillä 
15.–29.5.2020. Nähtävillä olleesta osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta 
saatiin kolme viranomaislausuntoa. Lausunnot huomioitiin kaavaluonnosta 
laadittaessa. Kaavaluonnos oli nähtävillä 12.5.–12.6.2023. Nähtävillä 
olleesta kaavaluonnosaineistosta saatiin kahdeksan viranomaislausuntoa. 
Nämä lausunnot on huomioitu kaavaehdotusta laadittaessa.  
 
Kaavaehdotuksen nähtävilläolo: Kaavaehdotus oli nähtävillä 20.9.–
21.10.2024. Nähtävillä olleesta kaavaehdotusaineistosta saatiin seitsemän 
lausuntoa. Muistutuksia ei saatu. Lausunnon antoivat 1) Uudenmaan ELY-
keskus, 2) Itä-Uudenmaan pelastuslaitos, 3) Uudenmaan liitto, 4) Loviisan 
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kaupunki, ympäristönsuojelu, 5) Säteilyturvakeskus, 6) Porvoon museo, 7) 
Porvoon kaupunki, ympäristöterveysjaosto.  
 
Viranomaisten lausunto kaavaehdotuksesta: 
Viranomaisten lausunnot ja kaavan laatijan vastineet ovat 
kokonaisuudessaan liitteenä olevassa dokumentissa Lausunnot ja 
vastineet. Seuraavaksi on tiivistelmä lausunnoista:  
 
Säteilyturvakeskuksella ja Itä- Uudenmaan pelastuslaitoksella ei ollut 
huomautettavaa kaavaehdotuksesta. Porvoon kaupungin 
ympäristöterveysjaosto ja Loviisan kaupungin ympäristönsuojelu 
katsoivat, että vesikäymälöitä ei tule sallia herkillä rannikkoalueilla, mikäli 
umpisäiliöt eivät sovellu ja liittyminen keskusviemärijärjestelmään ei ole 
mahdollista. Porvoon museo huomauttaa, että rakennusinventoinnissa 
huomattiin kivijalka, joka merkittiin kaavaan ”sm”-merkinnällä. Kivijalka 
tulee merkitä kulttuuriperintökohteeksi samoin kuin Jomalsundin kanava. 
Uudenmaan liitto huomauttaa, että kaavaselostus tulisi päivittää 
seuraavasti: Suojavyöhyke ydinvoimaloiden ympärillä ulottuu noin 5 km:n 
päähän laitoksesta. Tälle alueelle ei saa suunnitella uutta, taajaan 
rakennettua asutusta, sairaalaa tai suurille ihmisjoukoille tarkoitettuja 
rakennuksia. Vapaa-ajan asutuksen tai vapaa-ajan toiminnan 
suunnittelussa täytyy huomioida turvallisuus pelastustoimien osalta. ELY-
keskuksen mukaan ranta-asemakaavan tavoitteena on optimoida 
rakennusoikeus alueella ja mahdollistaa vapaa-ajan asuminen. Läntisen 
kannaksen suunnittelussa on huomioitu korjatut kiinteistöjen rajat. ELY-
keskus ehdotti useita täydennyksiä valmisteluvaiheessa, mikä on johtanut 
korjauksiin ja entistä perustellumpaan kaavaratkaisuun. Mitoituksen ja 
korttelijaon katsotaan noudattavan ELY-keskuksen aiempaa lausuntoa, 
mutta on olemassa varaus, joka koskee mitoitusmallin tulkintaa, erityisesti 
suhteessa Koskenkylän asemakaavaan. Kulttuuri- ja luontoympäristö, 
vesihuolto sekä tulvakorkeudet on myös huomioitu asianmukaisella tavalla. 
 
Lausuntojen huomioiminen: Kaupunki ja kaavan laatija ovat neuvotelleet 
useasti kaavan ja kaavaehdotuksen sisällöstä. Viranomaisten 
lausunnoissa esitetyt kysymykset ja selvitystarpeet on huomioitu ranta-
asemakaavassa, joka on toimitettu hyväksymismenettelyä varten. 
Tarkemmat selvitykset osoitetusta tarvitusta rakennusoikeudesta tehtiin 
kaavaehdotuksen nähtävilläoloajan jälkeen, ja kaavakarttaa ja 
kaavamääräyksiä on tarkennettu. 
 
Kaavanlaatijan tekemät vastineet käsitellään lautakunnassa ja ne 
toimitetaan muistutuksen/lausunnon jättäneille. 
 
Kaavaehdotukseen nähtävillä olon jälkeen tehdyt muutokset: 
Kaavaehdotukseen tehdyt muutokset tarkentavat kaavakarttaa ja 
määräyksiä ja ovat vaikutuksiltaan vähäisiä. Kaavakarttaan ja määräyksiin 
on tehty seuraavat muutokset:   
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− kaavamääräykset on päivitetty vesikäymälän osalta siten, että 
”vesikäymälän rakentaminen on kielletty. Loma-asunto- ja matkailukäyttöön 
tarkoitetut rakennukset sekä työtila- ja työpaikkakäyttöön tarkoitetut 
rakennukset voidaan varustaa vesikäymälällä vain, mikäli ne liitetään 
alueella toimivan vesihuoltolaitoksen jätevesiviemäriverkostoon. Jv-
aluevaraus ja siihen kuuluva kaavamääräys säilytetään ja niiden 
tarkennetaan koskevan harmaiden jätevesien johtamista pois ja käsittelyä.”  
Jv-määräys on täten lähinnä optio kiinteistökohtaista jätevesihuoltoa 
varten, mikäli sellainen tulevaisuudessa olisi nykytilanteesta poiketen myös 
Loviisassa mahdollista matkailualueille toteuttaa.    
− Kaavaselostusta päivitetään Uudenmaan liiton ydinvoimalaa ympäröivää 
suojavyöhykettä koskevan esityksen mukaisesti. 
− Kivijalka, joka lienee ollut osa vanhaa torppaa, merkitään 
kulttuuriperintökohteeksi samalla tavalla kuin Jomalsundin kanava 
(merkinnällä ”s”). Maininta kaavaselostuksessa tarkistetaan: ”Alueella ei ole 
muinaisjäännöksiä.” Alueella on kulttuuriperintökohteita. 
 
Kaavan keskeinen sisältö: 
Ranta-asemakaavassa on osoitettu rakentamiseen matkailua palvelevien 
rakennusten korttelialue (RM/s) ja loma-asuntojen korttelialue (RA). 
Osoitettu kokonaisrakennusoikeus RM/s-alueella on 605 k-m2 ja RA-
alueella 200 k-m2. RA-alueelle saa rakentaa enintään 100 k-m2:n 
suuruisen vapaa-ajan asunnon ja talousrakennuksia kooltaan enintään 100 
k-m2. Rakennuspaikan osalle, jolla on SA-merkintä, saa sijoittaa enintään 
yhden saunarakennuksen. Saunarakennus saa olla kooltaan enintään 25 
k-m2, ja tämä kerrosala sisältyy rakennuspaikan 
kokonaisrakennusoikeuteen. 
 
Saaristotien varrelle on osoitettu myös teollisuusrakennusten korttelialue 
(TY), jolla ympäristö asettaa toiminnan laadulle erityisiä vaatimuksia. 
Alueelle saa rakentaa rakennuksia, jotka liittyvät virkistykseen ja vapaa-
aikapalveluihin sekä veneiden palveluihin ja telakointiin. 
Kokonaisrakennusoikeus TY-alueella on 200 k-m2 yhdessä kerroksessa. 
Alue Saaristotien pohjoispuolella on osoitettu luonnonsuojelualueeksi (SL) 
luontoarvojen perusteella. Metsäalueille on osoitettu merkinnät M ja MY. 
MY-alueille on annettu M-alueita yksityiskohtaisemmat ohjeet 
metsänhoidosta ja ympäristöolosuhteiden huomioimisesta. RM-alueiden 
lähistölle on osoitettu lähivirkistysalueita (VL, VL/s ja VL-1), jotka ovat 
yhteiseen käyttöön tarkoitettuja alueita. Autopaikkojen korttelialue (LPA) 
palvelee aluetta, jolle on osoitettu RM/s-merkintä. Kaavassa on osoitettu 
yhteensä 1 065 k-m2 rakennusoikeutta. 
 
Liite 02 
Ranta-asemakaavakartta merkintöineen ja määräyksineen, kaavaselostus 
liitteineen, rakennusoikeuden ja rakentamattomien rantojen määrittely, 
vastineet viranomaislausunnoille ja muistutuksille, Jomalsund-Kulla 
rakennusoikeuden muodostumistarkastelua, ROYK Mitoituksen tulokset ja 
arviointilomake.  
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Esittelijä vs. elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Pekka Stenius 

 
Ehdotus Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta päättää hyväksyä Jomalsundin ranta-

asemakaavan. Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta hyväksyy liitteen 
mukaiset vastineet viranomaislausunnoille ja muistutuksille. Elinkeino- ja 
infrastruktuurilautakunta hyväksyy omalta osaltaan ranta-asemakaavan ja 
esittää sitä edelleen kaupunginhallitukselle, että se esittäisi 
kaupunginvaltuustoa hyväksymään ranta-asemakaavan. 
 

Päätös Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta päätti hyväksyä Jomalsundin ranta-
asemakaavan. 
Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta hyväksyi liitteen mukaiset vastineet 
viranomaislausunnoille ja muistutuksille. Elinkeino- ja 
infrastruktuurilautakunta hyväksyi omalta osaltaan ranta-asemakaavan ja 
esittää sitä edelleen kaupunginhallitukselle, että se esittäisi 
kaupunginvaltuustoa hyväksymään ranta-asemakaavan. 
 
Liite 01 
Ranta-asemakaavakartta merkintöineen ja määräyksineen, kaavaselostus 
liitteineen, rakennusoikeuden ja rakentamattomien rantojen määrittely, 
vastineet viranomaislausunnoille ja muistutuksille, Jomalsund-Kulla 
rakennusoikeuden muodostumistarkastelua, ROYK Mitoituksen tulokset ja 
arviointilomake. 

 
Jatkokäsittely Kaupunginhallitus ja kaupunginvaltuusto 
 
KH 12.05.2025 § 164    
462/10.02.03/2023    
 
 

Liite  
Ranta-asemakaavakartta merkintöineen ja määräyksineen, kaavaselostus 
liitteineen, rakennusoikeuden ja rakentamattomien rantojen määrittely, 
vastineet viranomaislausunnoille ja muistutuksille, Jomalsund-Kulla 
rakennusoikeuden muodostumistarkastelua, ROYK Mitoituksen tulokset ja 
arviointilomake. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy Jomalsundin 
ranta-asemakaavan. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Maa-alueen vuokraaminen käsittelykentän laajentamiseksi kiinteistölle 434-405-1-33, itäinen 
liittymä 
 
EKIL 24.04.2025 § 79  
  
 
 
Valmistelijat Kaupunkisuunnittelupäällikkö Marko Luukkonen, puh. 0440 555 403 
 Maankäyttöinsinööri Antti Piippo, puh. 0440 555 421 
 

Soilfood Oy (y-tunnus 2687453-1) (myöhemmin myös ”Hakija”) on ollut 
yhteydessä kaupunkisuunnitteluosastoon ja pyytänyt saada vuokralle noin 
0,76 hehtaarin suuruista aluetta kaupungin omistamalta kiinteistöltä Lovisa 
(Degerby), kiinteistötunnus 434-405-1-33, aikomuksenaan laajentaa 
läjityskenttää kiertotaloustoiminnan laajentamiseksi. Alue on rajattu 
liitteenä olevassa kartassa vihreällä reunavärillä. Lisäalue palvelee 
osaltaan hakijan omistamalla kiinteistöllä 434-405-1-42 toimivan 
bioaineksen varastointia ja käsittelyä. Hakija on laajentamassa käsittelyä 
myös poltetun kalkin tuottamiseksi ja suunnittelee tätä varten tarvittavaa 
hallia sijoitettavaksi omistamalleen kiinteistölle. 
 
Perustelut 
 
Loviisan kaupunki luovuttaa omistamiensa asemakaavoittamattomien 
alueiden maapohjan hallintaa harkinnanvaraisesti eteenpäin, mikäli aiottu 
käyttötarkoitus on perusteltu eikä aiheuta kohtuutonta haittaa ympäristölle 
eikä se rajoita kaupungin maankäytön suunnittelua. Alueella on voimassa 
Loviisan pohjoisosan ja Ruotsinpyhtään Tesjoen osayleiskaava (434_Y16) 
ja tässä kyseessä oleva alue on kaavamerkinnältään maa- ja 
metsätalousaluetta, jolla on erityistä ulkoilun ohjaamistarvetta (MU). 
Alueella ei ole muuta elinkeinotoimintaa tai pysyvää asutusta. 
Yleiskaavamuutosta alueelle ei ole vireillä. 
 
Vuokra-alueelle kulkeminen tapahtuu Flokomintieltä. Aiottuun vuokra-
alueeseen ei kohdistu erityisiä luonto- tai virkistysarvoja, koska 
yleiskaavassa linjatut ulkoilureitit eivät kulje aiotun vuokra-alueen kohdalta, 
vaan reitit on ohjattu kulkemaan olemassa olevaa Flokomintietä pitkin. 
Aiotun vuokra-alueen koillis- ja kaakkoisreunaa kulkee yleiskaavassa 
yhdystievaraus ja olemassa oleva Flokomintie. Vuokra-alueen rajaus 
menee kyseisen kaavamerkinnän mukaisesti siten, että se jää vuokra-
alueen ulkopuolelle. Vuokra-alue sijaitsee kokonaisuudessaan 
yleiskaavassa osoitetulla ratavarausalueella ja näin ollen sitä ei voida 
osoittaa rakennuspaikaksi. Alue kuitenkin soveltuu hakijan harjoittaman 
toiminnan edellyttämään aineksen läjittämiseen aiotun käyttötarkoituksen 
mukaisesti. Läjitysalueen tuottama pintavesien muodostuminen on hakijan 
mukaan otettu huomioon hulevesien laskeutusaltaan ja kosteikon 
mitoituksessa. Hulevesi- ja kosteikkoaluetta varten on vireillä erillinen 
vuokrausasia (diaarinumero 309/2025), joka käsitellään 
kaupunginhallituksessa 28.4.2025. 
 
Maankäyttöinsinööri ei näe estettä maa-alueen vuokraamiseksi hakijalle. 
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Vuokrahinta on 3 800 euroa vuodessa. Vuokra-alueen hinta perustuu 
kyseessä olevan käyttötarkoituksen mukaiseen vastaavan 
asemakaavoitetun teollisuustontin hinnoitteluun (10 euroa/m2). Alue 
luovutetaan vuokralle 15 vuodeksi kerrallaan. 
 
Liite 03 
1. Vuokrasopimusluonnos 
2. Vuokra-alueen liitekartta 
 

Esittelijä vs. elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Pekka Stenius 
 

Ehdotus Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta päättää hyväksyä ja esittää edelleen 
kaupunginhallitukselle, että Loviisan kaupunki luovuttaa hakijalle vuokralle 
liitekartan mukaisen, noin 0,76 hehtaarin suuruisen alueen edellä mainituin 
perustein 15 vuodeksi. Vuosivuokra on 3 800 euroa. Tarkemmat 
luovutusehdot kirjataan liitteenä olevassa vuokrasopimuksessa. Sopimusta 
valmisteleva viranhaltija voi tehdä tarvittaessa tarkentavia ja teknisiä 
muutoksia vuokrasopimukseen. Vuokrasopimus voidaan allekirjoittaa 
päätöksen oikaisuvaatimusaikana, mutta se on kaupunkia sitova vasta 
päätöksen saadessa lainvoiman. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta päätti hyväksyä ja esittää edelleen 
kaupunginhallitukselle, että Loviisan kaupunki luovuttaa hakijalle vuokralle 
liitekartan mukaisen, noin 0,76 hehtaarin suuruisen alueen edellä mainituin 
perustein 15 vuodeksi. Vuosivuokra on 3 800 euroa. Tarkemmat 
luovutusehdot kirjataan liitteenä olevassa vuokrasopimuksessa. Sopimusta 
valmisteleva viranhaltija voi tehdä tarvittaessa tarkentavia ja teknisiä 
muutoksia vuokrasopimukseen. Vuokrasopimus voidaan allekirjoittaa 
päätöksen oikaisuvaatimusaikana, mutta se on kaupunkia sitova vasta 
päätöksen saadessa lainvoiman. 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
 
Liite 02 
1. Vuokrasopimusluonnos 
2. Vuokra-alueen liitekartta 

 
Jatkokäsittely Kaupunginhallitus  
 
KH 12.05.2025 § 165    
420/10.00.02/2025    
 
 

Liite  
Vuokrasopimusluonnos 
Vuokra-alueen liitekartta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
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Ehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Loviisan kaupunki luovuttaa hakijalle 
vuokralle liitekartan mukaisen, noin 0,76 hehtaarin suuruisen alueen edellä 
mainituin perustein 15 vuodeksi. Vuosivuokra on 3 800 euroa. Tarkemmat 
luovutusehdot kirjataan liitteenä olevassa vuokrasopimuksessa. Sopimusta 
valmisteleva viranhaltija voi tehdä tarvittaessa tarkentavia ja teknisiä 
muutoksia vuokrasopimukseen. Vuokrasopimus voidaan allekirjoittaa 
päätöksen oikaisuvaatimusaikana, mutta se on kaupunkia sitova vasta 
päätöksen saadessa lainvoiman. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Kuukausiraportti talousarvion toteutumisesta 1.1.2025-31.3.2025 
  
KH 12.05.2025 § 166    
465/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Fredrik Böhme 
 

Tuloslaskelma kaudelle 1–3/2025 on talousarvion mukainen. 
 
Toimintatuotot ovat 3,420 miljoonaa euroa ajalta 1.1.2025–31.3.2025 ja  
toteutumisaste 14,1 prosenttia. Toimintakulut ovat -14,637 miljoonaa  
euroa ja toteutumisaste 22,9 prosenttia. Toimintakate on täten -11,217  
miljoonaa euroa ja toteutumisaste 28,5 prosenttia. 
 
Verotuloista on toteutunut 23,1 prosenttia. Koko vuoden verotulot 
ennustetaan pysyvän budjetoidulla tasolla. Valtionosuuksien toteuma on 
29,0 prosenttia ja valtionosuuksien ennustetaan ylittävän budjetoidun 
tason. 
 
Tulos on 0,602 miljoonaa euroa. Talousarviossa kuluvalle vuodelle on 
budjetoitu 7,447 miljoonaa euroa. 
 

 Oheismateriaali 
Tuloslaskelma 31.3.2025 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi tammi-maaliskuun kuukausiraportin. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Kaatuneitten muistopäivän tilaisuudet 18.5.2025 
  
KH 12.05.2025 § 167    
466/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Elina Amnell-Holzhäuser 
 

Kaatuneitten muistopäivä on vakiintunut liputuspäivä, jota vietetään 
toukokuun kolmantena sunnuntaina Suomen sodissa ja 
rauhanturvatehtävissä menehtyneiden kunniaksi. Loviisassa 
muistopäivään kuuluvat perinteiset kunniakäynnit sankarihaudoilla sekä 
jumalanpalvelukset. Tilaisuudet järjestävät kaupunki, Agricolan 
seurakunnat sekä paikalliset veteraanijärjestöt. 
 
Loviisan uudella hautausmaalla alkaa kunniakäynti sankarihaudoilla kello 
9.30, jonka jälkeen pidetään kaksikielinen jumalanpalvelus 
siunauskappelissa kello 10. Liljendalissa lasketaan seppele Sävträskin 
hautausmaalla kello 9.30, jonka jälkeen alkaa kaksikielinen 
jumalanpalvelus kello 10 Sävträskin kappelissa. Pernajassa kaksikielinen 
jumalanpalvelus pidetään Pitäjäntuvassa kello 10, jonka jälkeen lasketaan 
seppeleet. Ruotsinpyhtäällä kaksikielinen jumalanpalvelus vietetään kello 
10 Ruotsinpyhtään kirkossa, jonka jälkeen on kunniakäynti 
sankarihaudoilla. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus nimeää edustajat seuraaviin kunniakäynteihin ja 
seppeleen laskuun sankarihaudoille 18.5.2025: 
 
Loviisan kappeli 
Jumalanpalvelus klo 10.00 
Kunnianosoitus sankarihaudoilla ennen jumalanpalvelusta klo 9.30 
 
Sävträskin kappeli 
Kunnianosoitus sankarihaudoilla klo 9.30 
Kaksikielinen jumalanpalvelus Sävträskin kappelissa kaatuneiden 
muistopäivänä klo 10.00 
 
Pernajan kirkko 
Jumalanpalvelus klo 10.00 
Kunnianosoitus sankarihaudoilla jumalanpalveluksen jälkeen, noin klo 
11.00 
 
Ruotsinpyhtään kirkko 
Jumalanpalvelus klo 10.00–11.00 
Kunnianosoitus sankarihaudoilla jumalanpalveluksen jälkeen, noin klo 
11.00 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Käsittely Todettiin, että pöytäkirjaan korjataan teknisenä korjauksena kaatuneitten 
muistopäivän ajankohta siten, että se on 18.5.2025. 
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Päätös Kaupunginhallitus päätti, että seuraavat edustajat suorittavat kunniakäynnit 

ja seppeleen laskun 18.5.2025: 
 
Loviisan kappeli 
Jumalanpalvelus klo 10.00 
Kunnianosoitus sankarihaudoilla ennen jumalanpalvelusta klo 9.30 
Jäsenet: Arja Isotalo ja Håkan Karlsson 
 
Sävträskin kappeli 
Kunnianosoitus sankarihaudoilla klo 9.30 
Kaksikielinen jumalanpalvelus Sävträskin kappelissa kaatuneiden 
muistopäivänä klo 10.00 
Jäsen: Tom Liljestrand 
 
Pernajan kirkko (Pitäjäntupa) 
Jumalanpalvelus klo 10.00 
Kunnianosoitus sankarihaudoilla jumalanpalveluksen jälkeen, noin klo 
11.00 
Jäsenet: Jonna Hinttaniemi ja Mikael Karlsson 
 
Ruotsinpyhtään kirkko 
Jumalanpalvelus klo 10.00–11.00 
Kunnianosoitus sankarihaudoilla jumalanpalveluksen jälkeen, noin klo 
11.00 
Jäsen: Jari Kekkonen 
 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Päiväkotien turvallisuuden parantaminen, valtuustoaloite 
 
397/09/2019 
 
Kaupunginvaltuusto 15.5.2019 § 58 
 

Puheenjohtaja ilmoitti, että allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmäinen 
allekirjoittaja Daniel Hannus) olivat ennen kokousta ilmoittaneet 
haluavansa jättää seuraavan aloitteen: 
 
Päiväkotien turvallisuuden parantaminen 
 
Loviisan päiväkodeissa tapahtuu aika ajoin ilkivaltaa: joskus on rikottu 
aitaa, joskus ikkunoita tai pulloja ja pihalle on jäänyt lasisirpaleita. Tämä 
johtaa siihen, että päiväkodin lapset joutuvat vaarallisiin tilanteisiin, ellei 
joku työntekijä ehdi ensin huomaamaan ilkivallan jälkiä ja korjaamaan niitä 
ajoissa. Täsllaiset vaaralliset tilanteet ovt äärimmäisen ikäviä, sillä eihän 
kukaan halua altistaa omaa lastaan turvattomuuksille. 
 
Sama ongelma on esiintynyt monessa eri paikassa ympäri Suomea ja 
siksi onkin laitettu kokeilemaan keinoja, joilla nämä ongelmatilanteet 
voitaisiin välttää tai ehkäistä ennalta. Hyväksi koettu keino on ollut 
valvontakameroiden asentaminen päiväkotien pihoille. Tällä keinolla 
ilkivalta on miltei loppunut kokonaan monessa päiväkodissa, joita Vantaa 
ja Porvoo ovat hyviä esimerkkejä. 
 
Esitämme että Koskenkylän päiväkotien pihoille asennetaan 
valvontakamerat turvallisuuden parantamiseksi sekä ilkivallan 
ehkäisemiseksi. Samalla täytyy selvittää kameravalvonnan tarve 
Loviisan muissa päiväkodeissa. 
 
Liite nro 6 
 

Päätös: Kun aloite oli jätetty, lähetettiin se kaupungihallitukselle valmisteltavaksi 
hallintosäännön 133 §:n mukaisesti. 

 
 
 
 
KSL 02.04.2025 § 29  
  
 
 
Valmistelija varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff puh. 044 349 3132 ja tilapäällikkö 

Kenneth Albrecht 044 055 5412 
 

Turvallisuus päiväkodissa on kokonaisvaltainen asia, ja se koostuu eri 
ulottuvuuksista sekä jatkuvasta varautumisesta ja ennakoinnista. 
Lainsäädäntö velvoittaa toimintayksikköä huolehtimaan varhaiskasvatuksen 
turvallisesta järjestämisestä. Suunnitelman laadinnassa on otettu huomioon 
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varhaiskasvatuksen henkilöstö, hoidossa olevat lapset, toimintaympäristö ja 
häiriötilanteet. 
 
Valtuustoaloite (397/09/2019) koskien päiväkotien turvallisuuden 
parantamista esittää, että Koskenkylän päiväkotiin asennetaan 
valvontakamerat valvomaan pihoja turvallisuuden parantamiseksi sekä 
ilkivallan ehkäisemiseksi. Samalla selvitetään kameravalvonnan tarve 
muissa päiväkodeissa. 
Kameravalvonta on teknisesti helppo toteuttaa, mutta valvonnan kannalta 
haastavaa lainsäädännön näkökulmasta. Jos kameranvalvontajärjestelmä 
tallentaa tunnistettavaa kuvaa, kyse on henkilötietojen automaattisesta 
käsittelystä, johon pääsääntöisesti sovelletaan tietosuojalakia (1050/2018) 
yleislakina. Turvallisuuden ja omaisuuden suojaaminen, rikosten ennalta 
ehkäiseminen sekä tapahtuneiden rikosten selvittäminen voivat olla 
perusteita yritysten tai yhteisöjen suorittamalle kameravalvonnalle muun 
muassa julkisissa tiloissa ja yleisillä paikoilla. Tallentavan kameravalvonnan 
harjoittaja (henkilö, yritys tai yhteisö) on tietosuojalaissa tarkoitettu 
rekisterinpitäjä riippumatta tallenteiden säilytysajan pituudesta, ja kuvattu 
henkilö on rekisteröity.  
 
Rekisterinpitäjän pitää toteuttaa kameravalvonta tietosuojalain mukaisesti, 
mikä tarkoittaa seuraavaa: 
 
• Kuvaamisella kerättävien tietojen on rajoituttava rekisterinpitäjän 

tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin tietoihin. 
• Kameravalvontaan pitää olla selkeä toimintasuunnitelma ja siitä pitää 

laatia rekisteriseloste. 
• Kameravalvonnan kohteesta, tarkoituksesta ja valvonnan harjoittajasta 

on tiedotettava näkyvästi. 
• Tallenteita ei saa käyttää muissa kuin valvonnan alkuperäisissä 

tarkoituksissa. Tallenteet on suojattava asiattomalta pääsyltä sekä 
vahingossa tai laittomasti tapahtuvalta hävittämiseltä ja luovutukselta. 
Kuvatallenteet eivät saa olla ulkopuolisten nähtävissä esimerkiksi 
valvontamonitoreista. 

• Kuvattavalla on henkilötietolain mukainen tarkastusoikeus itseään 
koskeviin kameravalvonnan yhteydessä syntyviin kuvatallenteisiin. 

• Tarpeettomiksi käyneet tallenteet on hävitettävä heti. 
Tietosuojavaltuutettu suosittelee tarpeellisuuden arviointia viimeistään 
kolmen vuorokauden kuluessa tallennuksesta. 

• Työnantajan on määriteltävä etukäteen ne henkilöt, jotka 
työtehtäviensä tai asemansa puolesta ovat oikeutettuja katselemaan 
kameravalvonnasta syntyneitä tallenteita. 
 

Vastauksena valtuustoaloitteeseen valmistelijat ehdottavat, että Loviisan 
kaupunki luo linjauksen suunnitelmallisen kameravalvonnan toteuttamiseksi 
huomioiden myös  siihen vaikuttavan lainsäädännön. Samanaikaisesti on 
selvitettävä muita keinoja ilkivallan estämiseksi. Asia edellyttää laajempaa 
tarkastelua koko kaupungin näkökulmasta, ei pelkästään koskien 
varhaiskasvatusta.  
 
Kameravalvontalinjauksen valmistelutyö on syytä aloittaa  tarveselvityksellä 
vuoden 2025 aikana. Vuoden 2026 talousarvioon on myös varattava riittävä 
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määräraha selvityksen ja suunnitelman tekemiseen. Selvitystyötä 
valmistelemaan on hyvä asettaa oma työryhmänsä, jossa tulisi olla edustus 
kaupungin kaikista toiminnoista. 
 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 
    
Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 

kaupunginvaltuustolle, että Loviisan kaupunki luo kaupunginhallituksen 
johdolla linjauksen suunnitelmallisen kameravalvonnan toteuttamiseksi 
siihen vaikuttava lainsäädäntö huomioiden. Samanaikaisesti on myös 
selvitettävä muita keinoja ilkivallan estämiseksi. Selvitystyö on syytä 
aloittaa vuoden 2025 aikana ja saattaa loppuun 31.12.2026 mennessä. 

 
 Kasvatus- ja sivistyslautakunta saattaa kaupunginhallitukselle ja edelleen 

kaupunginvaltuustolle tiedoksi, että kasvatus- ja sivistyslautakunta on 
käsitellyt KV 15.5.2019 § 58 (Päiväkotien turvallisuuden parantaminen, 
valtuustoaloite) asian. 

 
 Kasvatus- ja sivistyslautakunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se 

hyväksyy aloitteeseen annetun vastauksen ja että aloite johtaa 
toimenpiteisiin ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta katsoo, ettei tällä hetkellä ole tarvetta 

suunnitelmalliseen kameravalvontaan. 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta saattaa kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi, että kasvatus- ja sivistyslautakunta on 
käsitellyt KV15.5.2019 § 58 (Päiväkotien turvallisuuden parantaminen, 
valtuustoaloite) asian. 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se 
hyväksyy aloitteeseen annetun vastauksen ja että aloite ei johda 
toimenpiteisiin ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
 
KH 28.04.2025 § 143  
  
 
 

Liite  
Päiväkotien turvallisuuden parantaminen, valtuustoaloite 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy omalta osaltaan vastauksen aloitteeseen ja 
ehdottaa, että kaupunginvaltuusto hyväksyy vastauksen, että aloite ei 
johda toimenpiteisiin ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
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Päätös Kaupunginhallitus päätti siirtää asian käsittelyn kaupunginhallituksen 
12.5.2025 kokoukseen. 

 
 
KH 12.05.2025 § 168    
316/09.00/2025    
 
 

Liite  
Päiväkotien turvallisuuden parantaminen, valtuustoaloite 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy omalta osaltaan vastauksen aloitteeseen ja 
ehdottaa, että kaupunginvaltuusto hyväksyy vastauksen, että aloite ei 
johda toimenpiteisiin ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Selvitys jos koulukyydit voitaisiin myös koskea viikko-viikko asuvia lapsia, valtuustoaloite 
 
KV 21.08.2024 § 102  
  
 
 

Puheenjohtaja ilmoitti, että allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmäinen 
allekirjoittaja Daniel Thomasson) olivat ennen kokousta ilmoittaneet 
haluavansa jättää seuraavan aloitteen: 
 
Eroperheiden lapset, jotka asuvat viikko-viikko eri osoitteessa, lisäntyy 
määrällisesti koko ajan. Tänä päivänä lapset ovat vain oikeutetet kyytiin 
toisen vanhemman osoitteesta. Tämä aiheuttaa haastetta koska julkista 
liikennnettä ei välttämättä ole ja joillekin vanhemmille tämä voi myös olla 
taloudellisesti haastavaa. Jos julkista liikennettä ei ole voi lapsen 
hakeminen keskellä työpäivää olla ylivoimainen haaste. Koulukyytien 
laajentaminen voidaan myös nähdä vetovoimatekijänä kaupungille.   
 
Ehdotan, että selvitetään millaisia mahdollisuuksia kaupungilla on 
järjestää koulukyyti myös toisesta kodista viikko-viikko asuville 
erolapsille. On selvä, että on rajoituksia, mutta silloin kun molempien 
vanhempien osoitteella on sama lähikoulu niin kyydin järjestäminen 
pitäisi olla helppo järjestää ilman että kustannukset muuttuvat 
merkittävästi. Yläasteikäisillä on sama lähikoulu koko Loviisassa. 

   
 
 Liite nro 8. 
 
Päätös Kun aloite oli jätetty, lähetettiin se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi 

hallintosäännön 133. §:n mukaisesti. 
 
 
KSL 02.04.2025 § 32  
  
 
 
Valmistelija Vs. koulutuspäällikkö Auli Saarinen, puh. 044 055 5332. Sivistys- ja 

hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Asiassa on selvitettävänä, onko Loviisan kaupunki velvollinen järjestämään 
oppilaalle vastaavan kuljetuksen myös siitä kodista, jota ei ole ilmoitettu hänen 
viralliseksi asuinpaikakseen. Mikäli velvollisuutta ei ole perusopetuslain 
perusteella, on myös selvitettävä, onko kuljetus myönnettävä oppilaan 
olosuhteissa yhdenvertaisuuslain 15 §:n 1 momentin mukaisena kohtuullisena 
mukautuksena.  
 
Seuraavassa esittelytekstissä siteerataan Korkeimman hallinto-oikeuden 
ratkaisutekstiä koskien Helsingin hallinto-oikeuden 4.7.2022 nro H3946/2022 
päätöstä: 
https://www.kho.fi/fi/index/paatokset/ennakkopaatokset/1682501238348.html 
 

https://www.kho.fi/fi/index/paatokset/ennakkopaatokset/1682501238348.html
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Suomen perustuslain 16 §:n mukaan jokaisella on oikeus maksuttomaan 
perusopetukseen. Perustuslakivaliokunta on katsonut, että perusopetuksen 
maksuttomuus tarkoittaa myös tarpeellisia koulukuljetuksia (PeVM 25/1994 vp 
s. 9).  
 
Perusopetuslain 32 §:n 1 momentissa oikeus maksuttomaan kuljetukseen 
kytketään ensin koulumatkan pituuteen. Oppilaalla on oikeus maksuttomaan 
kuljetukseen myös silloin, kun koulumatka oppilaan ikä ja muut olosuhteet 
huomioon ottaen muodostuu oppilaalle liian vaikeaksi, rasittavaksi tai 
vaaralliseksi.  
 
Perusopetuslakiin ei sisälly asuinkunnan tai siellä olevan asuinpaikan 
määritelmää. Perusopetuslaki ei myöskään yksiselitteisesti säädä oikeudesta 
maksuttomaan koulukuljetukseen tilanteessa, jossa lapsen huoltajat asuvat eri 
osoitteissa ja lapsi asuu vuorotellen tai osan ajasta toisen huoltajan luona 
 
Perusopetuslaissa kunnan opetuksen järjestämisvelvollisuus on sidottu 
asumiseen. Oppilaan lähikoulu osoitetaan asuinosoitteen perusteella, jonka 
mukaan määräytyy myös oikeus perusopetuslain 32 §:n mukaiseen 
koulumatkaetuun. 
 
Laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta lähtee siitä, että lapsi asuu 
virallisesti yhdessä osoitteessa, vaikka vanhemmat voivat sopia tai tuomioistuin 
päättää vuoroasumisesta. 
 
Perusopetuslakia koskevan oikeuskäytännön mukaan (KHO 2006:10) 
kaupungilla ei ole velvollisuutta järjestää koulukuljetuksia sen huoltajan luota, 
joka asuu muualla kuin missä oppilaan väestötietojärjestelmään merkitty 
vakituinen asuinpaikka on. Kuljetusta tarvitsevalle oppilaalle tehdään 
henkilökohtainen kuljetuspäätös hänen väestötietojärjestelmän mukaiseen 
osoitteeseensa.  
 
Ratkaisussa KHO 2006:10 on ollut arvioitavana maksuton koulukuljetus 
vuoroasumistilanteessa, jossa lapsen vanhemmat asuivat eri lähikoulujen 
oppilaaksiottoalueilla. Ratkaisun mukaan kunnalla ei ollut perusopetuslain 32 
§:n nojalla velvollisuutta myöntää oppilaalle maksutonta koulukuljetusta 
lähikouluunsa toisen vanhempansa luota. Ratkaisun mukaan tämä ei loukannut 
perustuslain 16 §:n 1 momentin mukaista oikeutta maksuttomaan 
perusopetukseen eikä lapsen oikeutta tavata sitä vanhempaansa, jonka luona 
hän ei asunut. 
 
Korkeimman hallinto-oikeuden vuonna 2006 antaman ratkaisun jälkeen lapsen 
huollosta ja tapaamisoikeudesta annettuun lakiin (lapsenhuoltolaki) on lisätty 
säännöksiä vuoroasumisesta (190/2019, voimaan 1.12.2019). Niiden 
perusteella vuoroasumista koskevaan sopimukseen on kirjattava tai 
tuomioistuimen päättäessä vuoroasumisesta määrättävä, kumpi koti ilmoitetaan 
lapsen viralliseksi asuinpaikaksi (7 b § 2 momentti ja 9 a §). 
 
Hallituksen esityksessä laiksi lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun 
lain muuttamisesta ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE 88/2018 vp) lausutaan 
esityksen tavoitteista ja keskeisistä ehdotuksista vuoroasumisen osalta muun 
ohella, että lapsen virallisen asuinpaikan määräytyminen on perheille 
merkityksellinen asia. 
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Eduskunta on hyväksyessään lain hyväksynyt lausuman, jonka mukaan se 
edellyttää, että hallitus mahdollisimman pian selvittää ja arvioi vuoroasumisen 
vaikutukset ja muutostarpeet etuuksia ja palveluja koskevaan lainsäädäntöön 
sekä valmistelee viipymättä tarvittavat lainsäädäntömuutokset annettaviksi 
eduskunnalle (EV 175/2018 vp). 
 
 Sosiaali- ja terveysministeriö on julkaissut toimenpidesuunnitelman 
lainsäädännön ja toimintatapojen uudistamiseksi vuoroasuvien lasten 
tilanteissa (STM raportteja ja muistioita 2021:34). 
 
Vaikka vuoroasumisella voi kiistatta olla kielteisiä vaikutuksia oppilaan 
mahdollisuuteen saada maksutonta koulukuljetusta, korkein hallinto-oikeus 
katsoo edellä kuvatun valossa, että jos nykyistä oikeustilaa haluaan muuttaa, 
tämä on tehtävä lainsäädännöllä. 
 
Oikeus koulukuljetukseen kohtuullisten mukautusten kannalta 
 
Yhdenvertaisuuslain 8 §:n 2 momentin mukaan kohtuullisten mukautusten 
epääminen on laissa tarkoitettua syrjintää.  
 
Oikeuskäytännössä kysymys kohtuullisista mukautuksista koulukuljetuksen 
suhteen on ollut ratkaistavana korkeimman hallinto-oikeuden 
vuosikirjaratkaisussa KHO 2020:60. Tuossa asiassa harvinaista perinnöllistä 
sairautta sairastanut oppilas jatkoi perheen asuinpaikan muutoksen jälkeen 
koulua koulun rehtorin päätöksellä aikaisemmassa lähikoulussaan, johon 
hänellä oli ennen muuttoa ollut oikeus saada koulukuljetus. Viranhaltija oli 
hylännyt hakemuksen koulumatka-avustuksesta sillä perusteella, että lapsen 
koulu ei ollut lähikoulu. Päätös oli perustunut perusopetuslain sinänsä selkeään 
32 §:n 3 momenttiin, jonka perusteella oppilaaksi ottamisen edellytykseksi 
voidaan asettaa, että huoltaja vastaa oppilaan kuljettamisesta tai saattamisesta 
aiheutuvista kustannuksista, kun oppilas otetaan muuhun kuin lähikouluun. 
Korkein hallinto-oikeus otti kuitenkin huomioon oppilaan sairauden ja sen 
vaikutuksen hänen käyttäytymiseensä, koulukuljetuksen arvioidut kustannukset 
sekä sen, että haettu koulumatka oli suunnilleen yhtä pitkä kuin se olisi 
lähikouluun. Kaupunki ei ollut voinut näissä olosuhteissa edellyttää, että 
maksuttoman koulukuljetuksen saamiseksi oppilaan olisi tullut vaihtaa 
lähikouluunsa. Oppilaalle tuli myöntää maksuton koulukuljetus hänen jo 
esikoulusta käymäänsä kouluun yhdenvertaisuuslain 15 §:ssä tarkoitettuna 
kohtuullisena mukautuksena. 
 
Loviisan kaupungin osalta on huomioitava aloitteen edellyttämät ylimääräiset 
toimenpiteet, joita valtio ei velvoittavan lainsäädännön puuttuessa ole 
velvollinen korvaamaan. Näiden ylimääräisten toimenpiteiden 
kustannusvaikutusta on kokonaisuudessaan mahdotonta määritellä. Suuntaa 
antavana lukuna voidaan pitää tehtyä selvitystä (liite), jonka mukaan järjestely 
tulisi vaikuttamaan 200 oppilaan kuljetuksiin. Nämä kuljetukset vaativat osittain 
uusien, aamun ja iltapäivän syöttöliikenteen vastaisesti toimivia reittejä, 
kuljettaen yksittäisiä oppilaita poikkeavaan suuntaan. Tämän hetkisten 
liikennöitsijöiden kalusto on varattuna nykyisten kuljetusoppilaiden kuljetuksiin 
eri kouluihin. Haasteena on löytää vapaana olevaa kuljetuskalustoa 
samanaikaiseen oppilaskuljetukseen. 
 
Oheismateriaali 
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• Loviisan kaupungin esiopetuksen ja perusopetuksen 
koulukuljetusperiaatteet 

 

• Kasvatus- ja sivistyslautakunnan iltakoulussa 19.6.2024 esitelty 
kuljetusoppilaiden silloisista määristä ja arvio kustannuksista. 

 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta toteaa, että vuoroasumisen perusteella 
oleva koulukuljetusoikeus edellyttää lainsäädäntöä, mutta oikeus 
koulukuljetukseen on mahdollinen kohtuullisen mukautuksen kannalta.  
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta saattaa kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi, että kasvatus- ja sivistyslautakunta on 
käsitellyt KV 21.8.2024 § 102(Selvitys jos koulukyydit voitaisiin myös 
koskea viikko-viikko asuvia lapsia) asian.  
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se 
hyväksyy aloitteeseen annetun vastauksen ja että aloite ei johda 
lisätoimenpiteisiin ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta totesi, että vuoroasumisen perusteella 
oleva koulukuljetusoikeus edellyttää lainsäädäntöä, mutta oikeus 
koulukuljetukseen on mahdollinen kohtuullisen mukautuksen kannalta. 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta saattaa kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi, että kasvatus- ja sivistyslautakunta on 
käsitellyt KV 21.8.2024 § 102 (Selvitys jos koulukyydit voitaisiin myös 
koskea viikko-viikko asuvia lapsia) asian. 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se 
hyväksyy aloitteeseen annetun vastauksen ja että aloite ei johda 
lisätoimenpiteisiin ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
 
KH 28.04.2025 § 144  
  
 
 

Liite  
Selvitys jos koulukyydit voitaisiin myös koskea viikko-viikko asuvia lapsia, 
valtuustoaloite 
 
Oheismateriaali 
• Loviisan kaupungin esiopetuksen ja perusopetuksen 
koulukuljetusperiaatteet 
• Kasvatus- ja sivistyslautakunnan iltakoulussa 19.6.2024 esitelty 
kuljetusoppilaiden silloisista määristä ja arvio kustannuksista. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
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Ehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy omalta osaltaan vastauksen aloitteeseen ja 
ehdottaa, että kaupunginvaltuusto hyväksyy vastauksen, että aloite ei 
johda lisätoimenpiteisiin ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti siirtää asian käsittelyn kaupunginhallituksen 
12.5.2025 kokoukseen. 

 
 
KH 12.05.2025 § 169    
684/08.01.01/2024    
 
 

Liite  
Selvitys jos koulukyydit voitaisiin myös koskea viikko-viikko asuvia lapsia, 
valtuustoaloite 
 
Oheismateriaali 
• Loviisan kaupungin esiopetuksen ja perusopetuksen 
koulukuljetusperiaatteet 
• Kasvatus- ja sivistyslautakunnan iltakoulussa 19.6.2024 esitelty 
kuljetusoppilaiden silloisista määristä ja arvio kustannuksista. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy omalta osaltaan vastauksen aloitteeseen ja 
ehdottaa, että kaupunginvaltuusto hyväksyy vastauksen, että aloite ei 
johda lisätoimenpiteisiin ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Loviisan kaupungin torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen romuttaminen, 
valtuustoaloite 
 
KV 15.05.2024 § 61  
  
 
    
 Puheenjohtaja ilmoitti, että allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmäinen 

allekirjoittaja Satu Hämäläinen) olivat ennen kokousta ilmoittaneet 
haluavansa jättää seuraavan aloitteen: 

 
 Loviisan kaupungin torjuttava maksuttoman toisen asteen 

koulutuksen romuttaminen  
 
 Orpon hallitus päätti huhtikuun 2024 kehysriihessä useista merkittävistä 

suomalaisen hyvinvointivaltion heikennyksistä. Erityisen haitallinen 
leikkaus on koulutuksen järjestäjiäkin koskettava päätös rajoittaa toisen 
asteen opiskelijoiden maksuttomia oppimateriaaleja ja ylioppilastutkinto 
maksuja sen vuoden loppuun, jolloin opiskelija täyttää 18 vuotta.  

 
 Maan hallituksen päätös romuttaa maksuttoman ja yhdenvertaisen 

mahdollisuuden suorittaa toisen asteen koulutus. Toimenpiteellä 
tavoitellaan vain 12 miljoonan euron vuosittaista säästöä valtakunnallisesti, 
mutta toteutuessaan se lisää nuorten ja perheiden eriarvoisuutta. Vuoden 
2022 Lukiolaisbarometrin mukaan maksuttomien oppimateriaalien 
tarjoaminen on lisännyt lukiokoulutukseen hakeutumista erityisesti niiden 
opiskelijoiden kohdalla, joiden vanhemmista kumpikaan ei ole korkea 
koulutettu, vähintään toinen vanhemmista on työtön tai joiden äidinkieli ei 
ole suomi. Toiseen asteen tutkinnon suorittamisella on myös selvä 
vaikutus myöhempään sijoittumiseen työmarkkinoille. Hallituksen esitys 
kohdistuu siis nimenomaisesti jo valmiiksi heikommassa asemassa oleviin 
nuoriin ja perheisiin lisäten eriarvoisuutta kaikkialla Suomessa. Päätetyllä 
koulutusleikkauksella saavuttaisiin vain minimaalista julkisen talouden 
säästöä ja se lisäisi nuorten eriarvoisuutta sekä kaventaisi vähintään osan 
nuorista tulevaisuuden mahdollisuuksia.  

 
 Lisäksi säästö on Loviisan kaupungin näkökulmasta toteuttamiskelvoton. 

Esimerkiksi oppikirjojen, erilaisten opetusvälineiden ja tietokoneiden 
kerääminen pois opiskelijoilta sekä e-kirjalisenssien katkaiseminen kesken 
abiturienttivuotta tai opintojen loppurutistusta on arkijärjen vastaista ja 
erittäin haastavaa toteuttaa. Se myös lisäisi jo entisestään kuormittuneen 
opetushenkilöstön työkuormaa. Pahimmassa tapauksessa 
oppimateriaalien maksullisuudella olisi myös vaikutusta opinnoissa 
menestymiseen ja tutkinnon valmistumiseen. Vaihtoehtoisesti lukuisten 
pienten laskujen ym. maksujen laskuttaminen nuorilta opiskelijoilta 
aiheuttaa lisää hallintotaakkaa sekä -kuluja kunnille. 

 
 Valtuutetuille kuuluvaa aloiteoikeutta käyttäen esitämme, että: 
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1) Loviisan kaupungin edunvalvonnan tavoitteeksi asetetaan 
valtioon vaikuttaminen, jotta päätetty koulutusleikkaus perutaan 
asian jatkovalmistelussa yllä mainituilla perusteilla 

 ja 
2) Loviisan kaupungin päättää selvittää eri keinot turvata aidosti 

maksuton ja yhdenvertainen toisen asteen koulutus 
oppivelvollisuutta suorittaville asukkailleen kustantamalla yli 18-
vuotiaiden toisen asteen oppi materiaalit, mikäli valtio toteuttaa 
koulutusleikkauksen. 

  
Liite nro 7. 
 

Päätös Kun aloite oli jätetty, lähetettiin se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi 
hallintosäännön 133. §:n mukaisesti. 

 
 
KSL 02.04.2025 § 33  
  
 
 
Valmistelija Valmistelija vs. koulutuspäällikkö Auli Saarinen, sivistys- ja 

hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Aloite ei enää tässä vaiheessa ole ajankohtainen, koska hallitus luopui toi-
sen asteen koulutuksen maksuttomuuden rajaamisesta budjettiriihessään 
3.9.2024. Toisen asteen maksuttomuus toteutuu samalla tavalla kuin aikai-
semminkin. 
 
Lukiokoulutus ja oppimateriaalit ovat tällä hetkellä maksuttomia opintonsa 
syksyllä 2021 aloittaneille opiskelijoille, jotka ovat oppivelvollisuuden pii-
rissä. Oppivelvollisuus päättyy, kun opiskelija täyttää 18 vuotta tai kun hän 
tätä ennen suorittaa toisen asteen tutkinnon tai vastaavan ulkomaisen kou-
lutuksen. Ensimmäisen ammatillisen tutkinnon tai lukion oppimäärän ja yli-
oppilastutkinnon suorittaminen on opiskelijalle maksutonta enintään sen ka-
lenterivuoden loppuun, jona opiskelija täyttää 20 vuotta. 
 
Opetushallituksen verkkosivustolla (https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-
tutkinnot/ohjeita-lukiokoulutukseen-ja-ammatilliseen-koulutukseen) tode-
taan seuraavaa:  
 
”Koulutuksen järjestäjän järjestämä opetus ja ohjaus on opiskelijalle mak-
sutonta. Näiden lisäksi oppivelvollisuuden laajentuessa opiskelijalle mak-
suttomiksi tulevat    

• opetuksessa tarvittavat oppikirjat ja muut materiaalit    

• opintojen suorittamiseksi tarvittava tietokone sekä mahdollinen las-
kin tai laskinlisenssi   

• työvälineet, -asut ja -aineet, esimerkiksi turvavaatteet, suojavaat-
teet ja työkengät   

• ammatillisessa koulutuksessa säädösperusteiset luvat ja pätevyy-
det kuten ajoluvat, hygieniapassi, kasvinsuojelututkinto ja vesityö-
kortti sekä työelämän edellyttämät luvat ja pätevyydet, kuten 

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ohjeita-lukiokoulutukseen-ja-ammatilliseen-koulutukseen
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ohjeita-lukiokoulutukseen-ja-ammatilliseen-koulutukseen
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työturvallisuuskortti, ensiapukortti tai tulityökortti, jotka ovat välttä-
mättömiä tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksissa tai 
osaamistavoitteissa edellytetyn osaamisen osoittamiseksi      

• ylioppilastutkinnon 5 ensimmäistä koetta, myös hylättyjen uusimi-
nen   

• vähintään seitsemän kilometrin koulumatkat ilman omavastuu-
osuutta    

• joissakin erityistapauksissa myös majoitus- ja matkustuskustannuk-
set.  

 
Koulutuksen järjestäjä voi tarjota opiskeluun tarvittavat materiaalit ja välineet 
opiskelijoiden henkilökohtaiseen käyttöön koko opintojen ajaksi tai niitä voi 
olla saatavilla oppilaitoksessa. Opiskelijoilla ei ole oikeutta saada materiaa-
leja ja välineitä itselleen lukion oppimäärän ja ylioppilastutkinnon tai amma-
tillisen tutkinnon suorittamisen jälkeen, ellei koulutuksen järjestäjä toisin 
päätä.    
 
Koulutuksen järjestäjän on mahdollista periä kohtuullisia maksuja opintoja 
täydentävästä vapaaehtoisesta toiminnasta, kuten opintoretkistä, vierai-
luista tai tapahtumista.  Maksullinen toiminta ei saa olla ainoa mahdollisuus 
kyseisen kurssin, opintojakson tai tutkinnon osan suorittamiseen, vaan kou-
lutuksen järjestäjän tulee tarjota aina myös maksuton vaihtoehto.   
 
Erityistä harrastuneisuutta painottavissa koulutuksissa tarvittavat väli-
neet eivät sisälly maksuttomuuden piiriin. Näillä välineillä tarkoitetaan esi-
merkiksi erityisen koulutustehtävän saaneissa lukiossa tai joissakin amma-
tillisissa tutkinnoissa tarvittavia soittimia tai urheiluvälineitä. Nämä välineet 
ovat luonteeltaan henkilökohtaisia ja opiskelija käyttää niitä myös ennen 
koulutuksen aloittamista ja koulutuksen päättämisen jälkeen.   
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta toteaa, että valtuustoaloite ei ole enää 
ajankohtainen, koska hallitus luopui toisen asteen koulutuksen 
maksuttomuuden rajaamisesta budjettiriihessään 3.9.2024. Toisen asteen 
maksuttomuus toteutuu samalla tavalla kuin aikaisemmin. 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta saattaa kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi,  että kasvatus- ja sivistyslautakunta on 
käsitellyt KV 15.5.2024 § 61 valtuustoaloitteen, (Loviisan kaupungin 
torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen romuttaminen, 
valtuustoaloite). 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se 
hyväksyy aloitteeseen annetun vastuksen ja toteaa, että aloite ei enää ole 
ajankohtainen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Käsittely 
Jäsen Thomas Rosenberg ehdotti, että ruotsinkielisen esityslistan otsikkoa 
korjataan teknisenä korjauksena, niin että sana ”demolering” korvataan 
sanalla ”skrotning”. Lautakunta hyväksyi teknisen korjauksen. 
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Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti korjata ruotsinkielisen esityslistan 

otsikkoa niin, että sana ”demolering” korvataan sanalla ”skrotning”. 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta totesi, että valtuustoaloite ei ole enää 
ajankohtainen, koska hallitus luopui toisen asteen koulutuksen 
maksuttomuuden rajaamisesta budjettiriihessään 3.9.2024. Toisen asteen 
maksuttomuus toteutuu samalla tavalla kuin aikaisemmin.  
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta saattaa kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi, että kasvatus- ja sivistyslautakunta on 
käsitellyt KV 15.5.2024 § 61 valtuustoaloitteen (Loviisan kaupungin 
torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen romuttaminen, 
valtuustoaloite).   
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se 
hyväksyy aloitteeseen annetun vastauksen ja toteaa, että aloite ei enää ole 
ajankohtainen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
 
KH 28.04.2025 § 145  
  
 
 

Liite  
Loviisan kaupungin torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen 
romuttaminen, valtuustoaloite 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy omalta osaltaan vastauksen aloitteeseen ja 
ehdottaa, että kaupunginvaltuusto hyväksyy annetun vastauksen ja toteaa, 
että aloite ei enää ole ajankohtainen ja toteaa aloitteen loppuun 
käsitellyksi. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti siirtää asian käsittelyn kaupunginhallituksen 
12.5.2025 kokoukseen. 

 
 
KH 12.05.2025 § 170    
453/12.00.01/2024    
 
 

Liite  
Loviisan kaupungin torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen 
romuttaminen, valtuustoaloite 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
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Ehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy omalta osaltaan vastauksen aloitteeseen ja 
ehdottaa, että kaupunginvaltuusto hyväksyy annetun vastauksen ja toteaa, 
että aloite ei enää ole ajankohtainen ja toteaa aloitteen loppuun 
käsitellyksi. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Esittelijä täydensi ehdotusta siten, että se kuuluu seuraavasti: 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy omalta osaltaan vastauksen aloitteeseen ja 
ehdottaa, että kaupunginvaltuusto hyväksyy annetun vastauksen ja toteaa, 
että aloite ei enää ole ajankohtainen eikä siten johda toimenpiteisiin ja 
toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Päätös täydennetyn ehdotuksen mukainen. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Arkiston käyttöönotto Loviisan kotisivuille, valtuustoaloite 
 
KV 16.11.2022 § 97  
  
 
    

Puheenjohtaja ilmoitti, että allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmäinen 
allekirjoittaja Daniel Thomasson) olivat ennen kokousta ilmoittaneet 
haluavansa jättää seuraavan aloitteen: 
 
Arkiston käyttöönotto Loviisan kotisivuille 
 
Tänä päivänä päätökset ja muu avoin tieto häviää Loviisan verkkosivuilta 
valitusajan jälkeen, mikä aiheuttaa sen, että asukkaat, jotka ovat 
kiinnostuneita tiedoista, eivät löydä haettua tietoa ja joutuvat erikseen 
pyytämään tiedot päätöksistä. Jos vanhat päätökset ja muu olennainen 
tieto jätettäisiin sivuille erilliseen arkistoon, niin se lisäisi avoimuutta ja 
helpottaisi kaupunginkanslian työtaakkaa. 

  
Liite nro 4. 
 

Päätös Kun aloite oli jätetty, lähetettiin se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi 
hallintosäännön 135. §:n mukaisesti. 

 
 
KH 12.05.2025 § 171    
1509/00.01.03/2022    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Elina Amnell-Holzhäuser 
 

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 16.11.2022 jätettiin seuraava 
valtuustoaloite: 
 
”Tänä päivänä päätökset ja muu avoin tieto häviää Loviisan verkkosivuilta 
valitusajan jälkeen, mikä aiheuttaa sen, että asukkaat, jotka ovat 
kiinnostuneita tiedoista, eivät löydä haettua tietoa ja joutuvat erikseen 
pyytämään tiedot päätöksistä. Jos vanhat päätökset ja muu olennainen 
tieto jätettäisiin sivuille erilliseen arkistoon, niin se lisäisi avoimuutta ja 
helpottaisi kaupunginkanslian työtaakkaa.” 
 
Valmistelija vastaa valtuustoaloitteen osalta seuraavaa: 
 
Kuntalain 29. §:n 1. momentin mukaan kunnan toiminnasta on tiedotettava 
asukkaille, palvelujen käyttäjille, järjestöille ja muille yhteisöille. Kunnan 
tulee antaa riittävästi tietoja kunnan järjestämistä palveluista, taloudesta, 
kunnassa valmistelussa olevista asioista, niitä koskevista suunnitelmista, 
asioiden käsittelystä, tehdyistä päätöksistä ja päätösten vaikutuksista. 
Kunnan on tiedotettava, millä tavoin päätösten valmisteluun voi osallistua 
ja vaikuttaa. 2. momentin mukaan kunnan on huolehdittava, että 
toimielinten käsittelyyn tulevien asioiden valmistelusta annetaan 
esityslistan valmistuttua yleisen tiedonsaannin kannalta tarpeellisia tietoja 
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yleisessä tietoverkossa. Kunnan on verkkoviestinnässään huolehdittava, 
että salassa pidettäviä tietoja ei viedä yleiseen tietoverkkoon ja että 
yksityisyyden suoja henkilötietojen käsittelyssä toteutuu. 3. momentin 
mukaan viestinnässä on käytettävä selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja 
otettava huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet. 
140. §:ssä säädetään muun ohella, että valtuuston, kunnanhallituksen ja 
lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos 
asia on kokonaan salassa pidettävä, pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan 
maininta salassa pidettävän asian käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan 
ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät henkilötiedot. 
Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta 
oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä (1. mom.). Kunnan muun kuin 
1. momentissa tarkoitetun viranomaisen pöytäkirja pidetään vastaavasti 
yleisesti nähtävänä, jos asianomainen viranomainen katsoo sen 
tarpeelliseksi (2. mom.). Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa (3. mom.). 
 
Loviisan hallintosäännön 123. §:n mukaan kaupunginvaltuuston pöytäkirja 
siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä kaupungin verkkosivuston sähköisellä ilmoitustaululla siten kuin 
kuntalain 140. §:ssä säädetään. 160. §:n 1. ja 2. momentin mukaan 
kaupunginhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen 
jälkeen nähtävänä kaupungin verkkosivuston sähköisellä ilmoitustaululla 
siten kuin kuntalain 140. §:ssä tarkemmin säädetään. Muun viranomaisen 
pöytäkirja pidetään vastaavalla tavalla yleisesti nähtävänä, jos 
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi. 
 
Loviisan kaupungin eri toimielinten päätökset julkaistaan hallintosäännön 
edellyttämällä tavalla kaupungin verkkosivulla sähköisellä ilmoitustaululla, 
jossa päätökset ovat nähtävänä oikaisuvaatimus- tai valitusajan. Myös 
muiden viranomaisten kuin toimielinten päätökset julkaistaan 
lähtökohtaisesti sähköisellä ilmoitustaululla. Tällaisia päätöksiä ovat 
esimerkiksi erilaiset henkilöstöpäätökset ja hankintapäätökset. Myös 
viranhaltijapäätökset ovat ilmoitustaululla oikaisu- tai muutoksenhakuajan. 
 
Toimielinpäätökset julkaistaan lisäksi kaupungin verkkosivuilla esityslistat 
ja pöytäkirjat -sivustolla, jolla on eri toimielinten päätöspöytäkirjat vuodesta 
2018 alkaen. Sivustolla voi tutustua eri toimielinten niiden eri 
kokouspäivinä tekemiin päätöksiin, jonka lisäksi sivuston hakutoimintoa 
käyttäen voi etsiä eri hakusanoilla toimielinpäätöksiä. Kuntalaki tai 
muukaan laki ei edellytä viranomaisen päätösten säilyttämistä näin pitkää 
aikaa verkkosivustolla, mutta hallinnon avoimuuden johdosta ja 
kuntalaisten tiedonsaannin edistämiseksi, on nykyistä käytäntöä Loviisassa 
pidetty tarpeellisena ja perusteltuna. 
 
Viranhaltijapäätöksiä ei julkaista pidempään sähköisellä ilmoitustaululla tai 
muualla kaupungin verkkosivustolla kuin mitä oikaisuvaatimus- tai 
valitusaika edellyttää. Viranhaltijapäätöksiä voi jokainen kuitenkin 
tiedustella erikseen kaupungilta. Asiakirja- tai tietopyynnöllä on mahdollista 
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tiedustella tiettyä yksilöityä asiakirjaa tai tiedustella yleisemmällä tasolla, 
onko esimerkiksi tietystä teemasta tehty viranhaltijapäätöksiä. 
 
Loviisan kaupungin käytäntö eri viranomaisten päätösten julkaisemisesta 
kaupungin verkkosivuilla vastaa sekä kuntalain sääntelyä että kaupungin 
oman hallintosäännön määräyksiä. Käytännöt päätösten julkaisemisessa 
eivät myöskään poikkea juuri muiden kuntien vastaavista käytännöistä. 
 
Parhaiten ajan tasalla kaupungin toiminnasta ja päätöksenteosta pysyy 
seuraamalla säännöllisesti kaupungin verkkosivuilla ja sosiaalisessa 
mediassa tapahtuvaa tiedotusta sekä seuraamalla sähköistä 
ilmoitustaulua, josta tehdyt toimielin- ja viranhaltijapäätökset ilmenevät heti 
kyseisten pöytäkirjojen valmistuttua. 
 
Liite  
Arkiston käyttöönotto Loviisan kotisivuille, valtuustoaloite 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
aloitteeseen annetun vastauksen ja sen, ettei aloite johda toimenpiteisiin, 
ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Viranhaltijapäätökset 

 
KH 12.05.2025 § 172    
      
 
 
  
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa, ettei se 

kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
 

Käsittely Lisättiin seuraava viranhaltijapäätös: 
 

– Kaupunginjohtaja, 9.5.2025, 11/2025 
 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Lautakuntien ja jaostojen päätökset 

 
KH 12.05.2025 § 173    
      
 
 

– Maaseutulautakunta  
 

24.4.2025 

– Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta 24.4.2025 
 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päätösluettelot tiedoksi ja ilmoittaa 

lautakunnille ja jaostoille, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-
oikeuttaan. 
 

Käsittely Markus Sjöholm ilmoitti esteellisyydestä (peruste: yhteisöjäävi) ja 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 20.47–20.48. 

 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Ilmoitusasioita 
  
KH 12.05.2025 § 174    
      
 
 
  

– Uudenmaan jätelautakunta, pöytäkirja 2/2025, 9.4.2025 
 

– Rosk'n Roll Oy Ab, varsinaisen yhtiökokouksen pöytäkirja 25.4.2025 
 

– Eduskunnan oikeusasiamiehen päätös 30.4.2025 kanteluun, 
(EOAK/3377/2024) 
 

– Eduskunnan oikeusasiamiehen vastaus kantelijalle asiassa nro 
EOAK/2879/2024  

 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Käsittely Hallintojohtaja Elina Amnell-Holzhäuser ilmoitti esteellisyydestä (peruste: 

asianosaisjäävi) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 20.48–
20.53. 

 
 Sihteerinä asian käsittelyn ajan toimi talousjohtaja Fredrik Böhme. 
 
 Petri Hakasaari ilmoitti esteellisyydestä (peruste: asianosaisjäävi) ja poistui 

kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 20.52–20.53. 
 
Päätös Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
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Muut asiat 
  
KH 12.05.2025 § 175    
      
 
  
 
Ehdotus Muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Käsittely Samuel Kauppi poistui kokouksesta kello 20.55. 
 
Päätös Kaupunginjohtaja kertoi seuraavat ajankohtaiset asiat: 

 
– Starttirahan myöntämistä koskevat ajankohtaiset asiat (lisämäärärahaa 
koskevan asian valmistelu työllisyyslautakunnassa). 
 
– Fortumin maakauppaan liittyvien sopimusten allekirjoittaminen tapahtuu 
19.5.2025 klo 11.00 sen jälkeen, kun kaupunginvaltuuston päätökset 
tulevat lainvoimaisiksi. 
 
– Kaupunginjohtaja osallistuu IAEA:n kongressiin Itävallassa 25.–
28.5.2025. 
 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 21.10. 
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Muutoksenhakukielto  

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-lain 136 
§:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta: § 152, § 153, § 154, § 155, § 
156, § 159, § 161, § 164, § 166, § 168, § 169, § 170, § 171, § 172, § 173, § 174, § 175  

Hallintolaki 53 § d: § 158  

 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 11/2025  143 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 157, § 160, § 162, § 163, § 165, § 167 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 

• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon määrä-
ajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy-
tetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä ta-
vallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää-
töksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähet-
tämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päi-
vän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Loviisan kaupungin 
päätöksen tehnyt toimielin. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa   
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A  
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi  
Puhelinnumero: 019-555 555  
 
Kirjaamon aukioloaika on  
ma–ke ja pe klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–15.00 
to klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–17.00 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan kau-
pungin kirjaamosta. 


