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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 51 06.04.2022 

Mötets laglighet och beslutförhet 
 
NFB 06.04.2022 § 51    
      
 
 
Förslag Mötet konstateras lagligt sammankallat och beslutfört. 

 
Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagligt och beslutfört. 

 
---
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§ 52 06.04.2022 

Protokolljusterare 
 
NFB 06.04.2022 § 52    
      
 
 
Förslag Det väljs två protokolljusterare. 

 
Beslut Nina Björkman-Nystén och Hanna Hurtta valdes till protokolljusterare. 

 
--- 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 53 06.04.2022 

Godkännande av föredragningslistan 
 
NFB 06.04.2022 § 53    
      
 
 
Förslag Ärendelistan som utdelats med möteskallelsen godkänns som 

föredragningslista. 
 

Beslut Ärendelistan som utdelats med möteskallelsen godkändes som 
föredragningslista. 
 
--- 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 54 06.04.2022 

 
Uppdatering av stadens strategi 
 
NFB 06.04.2022 § 54    
54/00.01.02/2022    
 
 
Beredning direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 

250  
 

Enligt 37 § i kommunallagen (410/2015) ska varje kommun uppdatera sin 
strategi minst en gång per fullmäktigeperiod. Lovisa stad uppdaterade sin 
strategi i slutet på fullmäktigeperioden 2017–2021 på våren 2021. Då kom 
man överens om att strategin nästa gång ska uppdateras redan i början på 
den följande fullmäktigeperioden för att bättre stöda det nyvalda fullmäktige 
i sitt arbete. 

Ett utlåtande om detta utkast till Lovisa stads strategi begärs härmed av 
landsbygdsnämnden, grundtrygghetsnämnden, nämnden för fostran och 
bildning, välfärdsnämnden, näringslivs- och infrastrukturnämnden och 
byggnads- och miljönämnden senast 20.4.2022. Även stadens anställda 
och invånare har möjlighet att kommentera utkastet. 

Stadsfullmäktige har en aftonsskola om strategin 26.4, och strategin ska 
behandlas av stadsstyrelsens 9.5 samt slutligen godkännas av 
stadsfullmäktige 18.5. 

Bakgrundsmaterial: strategi-utkast 

Föredragning Direktör för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning beslutar ge bifogat utlåtande om Lovisa 
stads strategi. 
 
Behandling 
 
Nämnden beslutade, på Meri Lohenojas föreslag som Thomas Rosenberg 
understödde, hålla en 10 minuters förhandlingspaus. Nämnden höll 
förhandlingspaus kl. 18.21-18.31. 
 
Meri Lohenoja presenterade ett nytt förslag till utlåtande och föreslog att 
nämnden för fostran och bildning beslutar ge det som sitt utlåtande om 
Lovisa stads strategi. Nämnden understödde enhälligt Lohenojas 
ändringsförslag. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning beslutade ge bifogade ändrade utlåtande 
om Lovisa stads strategi. 
 
--- 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 55 06.04.2022 

 
Åtgärder för att utöka arbetstiden för utbildningens ansvarsområde 
 
NFB 06.04.2022 § 55    
624/01.01.01/2022    
 
 
Beredning direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 

555 250  
 

Bakgrund 
 
I oktober 2021 fick direktören för centralen för bildning och välfärd ett e-
postmeddelande av rektorn för Harjurinteen koulu och Loviisan lukio. 
Meddelandet hade skickats på Harjurinteen koulus ledningsgrupps vägnar 
och gällde en ansökan om tilläggsanslag i anknytning till rektorsresursen 
vid Harjurinteen koulu och Loviisan lukio (översättning): 
 
”Enhetsskolan Harjurinteen koulu inrättades 1.8.2015 genom att förena tre 
skolor (en lågstadieskola, en högstadieskola och en skola för 
specialundervisning), därtill är samma rektor även rektor för Loviisan lukio. 
Tidigare hade de samtliga fyra enheterna en egen rektor. Enhetsskolan har 
en rektor och en biträdande rektor, som utöver den allmänna 
undervisningen i enhetsskolan ansvarar för hela stadens och 
avtalskommunernas finska specialklasser och ambulerande 
specialundervisning, undervisning och vård av personer med grav 
utvecklingsstörning, skolans morgon- och eftermiddagsverksamhet samt en 
stor förskoleenhet. 
 
Elevantalet och antalet anställda har kontinuerligt ökat. Antalet elever vid 
Harjurinteen koulu är större än någonsin: cirka 540 elever. Utöver detta är 
antalet elever inom särskilt stöd mycket stort vid Harjurinteen koulu: 106 
elever, av vilka 79 går i specialklass. Därtill har Loviisan lukio cirka 70 
studerande. 
 
Rektorns arbetsbeskrivning är omfattande. Det finns många frågor som 
endast kan skötas av rektorn och biträdande rektorn med rektorns 
befogenheter. Utöver att leda personalen och sköta elevärenden ansvarar 
rektorn för hela verksamheten då det gäller planering, ledning och ekonomi. 
Det måste också finnas tid för utveckling av skolväsendet på kommunal 
nivå tillsammans med de övriga rektorerna. 
 
Det går redan så mycket tid till att sköta lagstadgade och 
säkerhetsrelaterade frågor att rektorns och den enda biträdande rektorns 
arbetstid inte räcker till för det, vilket innebär att man inte hinner utföra 
andra viktiga, förvaltningsstadgeenliga uppgifter på arbetstid. Rektorn har 
innestående lagstadgad semester för flera års tid. Då rektorerna inte hinner 
sköta de nödvändiga uppgifterna inom arbetstiden, blir personalen och till 
följd av detta även eleverna lidande. 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 55 06.04.2022 

En tyngdpunkt i Lovisa stads budget är högklassig ledning, något som det 
inte finns möjligheter till med denna rektorsresurs. Det finns fler än hundra 
anställda vid Harjurinteen koulu. I Finland har en rektor i medeltal fyrtio 
direkta underlydande. 
 
För att säkerställa personalens och elevernas välbefinnande behövs det tid 
för pedagogisk ledning, utvecklingsarbete och möten i växelverkan. 
 
Med Harjurinteen koulus och Loviisan lukios nuvarande rektorsresurs finns 
det inte tillräckligt med tid för chefsarbete och inte heller för rättidig 
beredning och planering. 
 
Harjurinteen koulus yttre ramar är bra. Skolans verksamhet bedrivs i 
renoverade lokaler på ett och samma verksamhetsställe. Utöver rektorerna 
har skolan en kunnig personal, som är motiverad att utveckla 
enhetsskolans verksamhet. För att detta ska kunna göras krävs det att en 
andra biträdande rektor anställs. 
 
Harjurinteen koulus ledningsgrupp föreslår att en andra biträdande 
tjänsterektor anställs till skolan.” 
 
Efter detta har fråga utretts genom att granska olika alternativ både vad 
gäller kostnader och med tanke på högklassigt verkställande. 
 
Besluten från år 2014-2018 har berört förenhetligande, utvecklande och 
effektiverande av den nuvarande Harjurinteen koulus och Loviisan lukios 
administration och pedagogiska ledning. De här tidigare besluten finns som 
bakgrundsmaterial. 
 
Nyckelmål som är bindande i förhållande till stadsfullmäktige 
 
Budgeten 2022 innehåller i förhållande till stadsfullmäktiges bindande 
nyckelmål, vilka baserar sig på stadsstrategin och tyngdpunkterna för 
verksamheten, samt en verksamhetsplan för hur nyckelmålen ska uppnås. 
Ett av nyckelmålen är att öka personalens arbetshälsa och arbetstrivsel, 
genom att gå igenom personalenkätens resultat på följande sätt: 

 Centralens nyckelmål: Vi för varje år utvecklingssamtal med alla 
anställda. 

 Uppföljning/mätare: Förverkligat/inte förverkligat 
 Nyckelmål på ansvarsområdesnivå (nämndnivå): Varje chef har 

fört utvecklingssamtal med sina anställda. 
 Åtgärdsplan/tillvägagångssätt: Varje chef och anställd planerar in 

en tid för utvecklingssamtal i sin kalender. Vi skapar strukturer för 
att bestämma det maximala antalet utvecklingssamtal per chef. 

 Ansvarig nämnd/person: Nämnden för fostran och bildning och 
välfärdsnämnden, samt direktören för centralen för bildning och 
välfärd. 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 55 06.04.2022 

Det är att notera att de nuvarande rektorerna för Harjurinteen koulu och 
Loviisan lukio inte har tidsmässig möjlighet att i tillräcklig utsträckning föra 
utvecklingssamtal på grund av den stora mängden anställda. 
 
Granskning av helheten 
 
Om rektorns uppgift 
 
Skolornas rektorsuppgift definieras på två sätt. Tjänsterektorerna är 
rektorer med normal veckoarbetstid och ett litet antal undervisningstimmar. 
Skolföreståndarna är rektorer som är lärare i tjänst och som vid sidan av 
läraruppgiften sköter uppgifterna som skolans rektor. Skolföreståndarna har 
ett relativt stort antal undervisningstimmar. 
 
Målet är att göra ledningsuppgiften klarare och ge mer tid för den och 
samidigt stärka ledningen av enhetsskolan såväl pedagogiskt som på annat 
sätt. I varje skola ska det finnas en närvarande chef (rektor), som ansvarar 
för säkerheten under skoldagen och för skolans verksamhet. Det är också 
bra att rektorn har lite undervisningsskyldighet för att bevara kontakten till 
eleverna. 
 
Granskningen av helheten fortsätter senare också för skolsekreterarens 
och uppgifterna för utbildingens administrations del. 
 
Granskning av alternativ och kostnadseffekt 
 
På mötet presenteras granskade alternativ och deras kostnadseffekter. 
 
Att höra personalen 
 
 
Enligt 5 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare ska 
arbetsgivaren diskutera med företrädarna för personalen innan 
arbetsgivaren avgör ett sådant ärende som avses i lagens 4 §. Frågan har 
diskuterats i flera omgångar med direktören för centralen för bildning och 
välfärd, utbildningschefen, ordföranden för lokalföreningen för OAJ ry och 
FOSU rf:s huvudförtroendemän, senast 1.4.2022. För personalen vid 
Harjurinteen koulu och Loviisan lukio ordnas ett diskussionmöte om frågan i 
maj 2022.  
 
Bakgrundsmaterial: 
Bildande av det finskspråkiga skolcentrets enhetsskola (KV 29.10.2014 § 
128) 
Val av skolsekreterare, det finskspråkiga skolcentret (SLSO 12.3.2015 § 5) 
Val av rektor till Harjurinteen koulu fr.o.m. 1.8.2015 (SLSO 12.3.2015 §5) 
Val av biträdande rektor till Harjurinteen koulu fr.o.m. 1.8.2015 (SLSO 
12.3.2015 § 6) 
Organiseringen av rektorerna i enhetsskolan och Myllyharjun lukio fr.o.m. 
1.8.2015 (SLSO 3.12.2014 § 34) 



 
LOVISA STAD PROTOKOLL 4/2022  11 
 
Nämnden för fostran och 
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§ 55 06.04.2022 

Val av biträdande rektor till Harjurinteen koulu fr.o.m. 1.8.2016 (SLSO 
5.4.2016 § 13) 
Val av rektor till Myllyharjun lukio för viss tid (SLSO 5.6.2014 § 23) 
Val av planerare fr.o.m. 3.4.2018 tillsvidare, placeringsställe Harjurinteen 
koulu (Utbildningschef 9.3.2018 § 14) 

 
 

Föredragning Direktör för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning antecknar det på mötet framförda för 
kännedom och fortsätter behandlingen av ärendet på följande möte. 
 
Behandling 
 
Utbildningschefen anmälde jäv (grund: närstående) och avlägsnade sig 
från mötesrummet för den tid som ärendet behandlades.  
 
Föredragande berättade att kostnadsförslagen för de olika alternativen 
presenteras på nämndens följande möte. 
 
Föredragande kompletterade sin beredning enligt följande: 
Under mötet delades följande beslut ut som bakgrundsmaterial:  
 bildningsdirektörens tjänsteinnehavarbeslut 7.8.2015 § 48 

”Förordnande av biträdande rektor för Myllyharjun lukio från och med 
1.8.2015, NN” (på finska) 

 bildningsdirektörens tjänsteinnehavarbeslut 4.5.2016 § 24 
”Förordnande av biträdande rektor för Myllyharjun lukio från och med 
1.8.2016” (på finska). 

 
Föredragande konstaterade att huvudförtroendemannen för FOSU rf. 
Eveliina Passi har 6.4.2022 skickat epost i ärendet till nämndens ledamöter 
och direktören för centralen för bildning och välfärd.  
 
Därtill läste föredragande upp en skrivelse gällande Loviisan lukio som 
föredragande mottagit 1.4.2022. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning antecknade det på mötet framförda för 
kännedom och fortsätter behandlingen av ärendet på följande möte. 
 
--- 
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Nämnden för fostran och 
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§ 46 23.03.2022 

Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 56 06.04.2022 

 
Granskning av skolornas elevupptagningsområden från och med 1.8.2022 
 
NFB 23.03.2022 § 46  
  
 
 
Beredning  

 
Enligt 6 § 2 momentet i Lagen om grundläggande utbildning 1998/628 skall 
kommunen anvisa den läropliktiga och andra som får sådan undervisning 
en närskola. Anvisandet av närskolan grundar sig på de 
elevupptagningsområden som nämnden för fostran och bildning har 
fastslagit. 
 
Undervisningen i kommunen ska ordnas så att elevernas resor med 
hänsyn till bebyggelsen, skolornas och andra undervisningsplatsers 
placering samt kommunikationerna är så trygga och korta för eleverna som 
möjligt. När förskoleundervisning ordnas ska dessutom beaktas att de barn 
som deltar i undervisningen har möjlighet att utnyttja kompletterande 
småbarnspedagogik. 
 
Inför inskrivningen till förskolan och den grundläggande utbildningen skall 
de nya eleverna anvisas en förskola eller närskola. I enlighet med Lovisa 
stads försvaltnigsstadga anvisar utbildningschefen en närförskola och 
närskola enligt nämnden för fostran och bildnings beslut om 
elevupptagningsområden. Till den anvisade närskolan har eleven skjutsrätt 
ifall kriterierna för avgiftsfri skolskjuts uppfylls. 
 
I och med att stadsfullmäktige 16.3.2022 beslutade att Haddom skolas 
verksamhet avslutas från och med 1.8.2022 bör skolans nuvarande elever 
och de som anmäldes till skolan i samband med skolinskrivningen våren 
2022 anvisas en ny närskola. Samtidigt bör nämnden för fostran och 
bildning fastslå elevupptagningsområdet för tidigare Haddom skolas 
elevupptagningsområde. De övriga skolornas elevupptagningsområden 
kan granskas och justeras vid behov. 
 
Nämnden för fostran och bildning beslutade 26.1.2022 § 11 att en 
förfrågan om närskola genomförs under vårterminen 2022 till 
vårdnadshavarna till eleverna på den grundläggande utbildningens 1-6 
årskurser. Den anonyma förfrågan görs för att man ska få en bättre bild av 
vilken närskola vårdnadshavarna helst skulle välja ifall de fick välja fritt. 
Avsikten är att få en bättre uppfattning om vårdnadshavarnas önskemål, 
med tanke på den fortsatta planeringen av de framtida 
elevupptagningsområdena. Svaren delges senast på mötet 23.3.2022. 
 
Även de övriga gränserna för elevupptagningsområdena kan granskas. De 
nuvarande områdena har uppgjorts så att gränserna är om möjligt 
desamma för båda språkgrupperna bland annat för att underlätta 
skolskjutsarrangemangen. Elevupptagningsområdet för Lovisavikens skola 
och Harjurinteen koulu är hela Lovisa samt de kommuner som nämns i 



 
LOVISA STAD PROTOKOLL 4/2022  13 
 
Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 46 23.03.2022 

Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 56 06.04.2022 

olika skolsamarbetsavtal. Vid beslutande av elevupptagningsområden och 
anvisande av närskola är utgångsläget att alla elever bör behandlas 
likvärdigt. 
 
Alla vårdnadshavare har rätt att välja en annan skola istället för den 
anvisade närskolan. Den nya skolan blir elevens sekundärskola. Skolans 
rektor antar eleverna till sekundärskolan enligt de kriterier som 
bildningsnämnden har fastlagit 25.2.2015 § 19. Elever som antas till 
sekundärskola har ingen skjutsrätt. 
 
De föreslagna elevupptagningsgränserna fördelas enligt följande 
beskrivning från och med 1.8.2022. Det här betyder att Haddom skolas 
elevupptagningsområde sammanslås med Generalshagaens skolas 
elevupptagningsområde. De nuvarande eleverna samt de elever som 
anmäldes i samband med skolinskrivningen anvisas Generalshagens skola 
som närskola från och med 1.8.2022. 
 
De svenskspråkiga grundskolorna 
Lovisavikens skola 
- Lovisa och de kommuner som har ingått skolsamarbetsavtal  
Isnäs skola 
- från Virviksdalsvägen söderut 
Forsby skola 
- Virviksdalsvägen och därifrån norrut/väster om Koskenkylän koulu/väg 
167 (Mörskom)/Labbom by/Från Ribäckbacken västerut/Pitkäpää och 
därifrån västerut 
- Sarvlaxområdet (gamla kommungränsen i öst) 
Sävträsk skola 
- gamla kommungränsen i söder/Hopom/väster om Andersbyområdet 
Generalshagens skola 
- Lappträskvägen/gamla kommungränsen i väst/Andersbyområdet fram till 
Lappträsk gräns i norr/Från Ribäckbacken och Pitkäpäävägen 
österut/Området vid Skärgårdsvägen 
Tessjö skola 
- i väst gamla Strömfors-Lovisagränsen/i söder Tavastas 
 
De finskspråkiga grundskolorna 
Harjurinteen koulu, åk 7-9 
- Lovisa och de kommuner som har ingått skolsamarbetsavtal 
Harjurinteen koulu, åk 1-6 
- Lappträskvägen/gamla kommungränsen i väst/Andersbyområdet fram till 
Lappträsk gräns i norr/Från Ribäckbacken och Pitkäpäävägen 
österut/Området vid Skärgårdsvägen/Långholmen, Bellabäcken, 
Mikkolavägen, Virbäcksvägen och därifrån norrut 
Isnäsin koulu  
- söder om Virviksdalsvägen 
Koskenkylän koulu 
- Virviksdalsvägen och därifrån norrut/väster om Ribäckbacken/Pitkäpää 
och väster om Pitkäpäävägen/gamla Pernå-Liljendalgränsen i norr förutom 
Hopom 
Valkon koulu 
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§ 46 23.03.2022 

Nämnden för fostran och 
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- söder om linjen Bellabäcken-Mikkolavägen-Virbäcksvägens södra 
del/Räfsby 
Tesjoen koulu 
- gamla kommungränsen till Lovisa-Strömfors/Tavastas i söder/Från 
korsningen av väg 170 och riksväg 7 västerut/Marby 
Ruukin koulu 
- Från korsningen av väg 170 och riksväg 7 österut/norr om Marby 
 
Förskolorna 
Förskolorna har i huvudsak samma elevupptagningsområde som de 
mottagande skolorna. Förskoleundervisningen för eleverna som bor på 
Tessjö skolas elevupptagningsområde ordnas i Generalshagens skola och 
för eleverna som bor på Valkon koulus elevupptagningsområde ordnas i 
Harjurinteen koulu. Variationer kan förekomma beroende på dagvården. 
 
Bakgrundsmaterial: Svaren på förfrågan om närskola  
Bakgrundsmaterial: Karta  
 

Föredragning Direktör för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning fastslår elevupptagningsområden för 
förskola och grundläggande utbildning från och med 1.8.2022 enligt 
ovanstående fördelning. 
 
Behandling 
 
Föredragande ändrade sitt förslag enligt följande: Nämnden för fostran och 
bildning fortsätter behandlingen av ärendet på sitt följande möte 6.4.2022. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning beslutade fortsätta behandlingen av 
ärendet på sitt följande möte 6.4.2022. 
 
--- 

 
 
NFB 06.04.2022 § 56    
523/12.00.00/2022    
 
 
Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332 
 

Undervisningen i kommunen ska ordnas så att elevernas resor med 
hänsyn till bebyggelsen, skolornas och andra undervisningsplatsers 
placering samt kommunikationerna är så trygga och korta för eleverna som 
möjligt. Vid beslutande av elevupptagningsområden och anvisande av 
närskola är utgångsläget att alla elever bör behandlas likvärdigt. 
Utbildningsanordnaren bör ha entydiga riktlinjer som stöder beslutet 
gällande anvisande av närskolan samt antagande till en sekundärskola. 
 
Den primära skolplatsen bestäms beroende på språkgruppen utgående 
från ett geografiskt fastställt elevupptagningsområde. Varje elev har även 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 46 23.03.2022 

Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 56 06.04.2022 

en möjlighet att välja en annan skola till vilken rektorn gör ett 
antagningsbeslut enligt de kriterier som utbildningsanordnaren har 
fastställt. Kriterierna bör vara entydiga och klara för eventuella besvär på 
besluten avgörs av Regionförvaltningsverket. 
 
Från den genomförda förfrågan framkom det inte några nämnvärda behov 
att justera elevupptagningsområdena. Även en sammanslagning av 
Haddom skolas elevupptagningsområde till Generalshagens skolas 
område är motiverad när man jämför med Harjurinteen koulus 
motsvarande område. 
 
Att sammanslå en större skolas elevupptagningsområde med en mindre 
skolas till ett större gemensamt område kan i en del av kommunen vara 
möjligt, men en dylik lösning skulle kräva ytterst detaljerade kriterier för 
anvisande av den andra närskolan ifall den önskade närskolans 
elevplatser fylls. Det här är inte heller möjligt att genomföra likvärdigt i hela 
kommunen. 
 
Vid granskning av kostnaderna för skolskjutsarna kan det konstateras att 
redan en ökning av en skjutskilometer skulle ge en årlig tilläggskostnad på 
ca 530 € - 1500 € utgående från rådande kilometerpris. 
 

 
Föredragning Direktör för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen 

 
Förslag Nämnden för fostran och bildning fastslår elevupptagningsområden för 

förskola och grundläggande utbildning från och med 1.8.2022 enligt 
ovanstående fördelning.   
 
Behandling 
 
Thomas Rosenberg föreslog understödd av Kerstin Häggblom att texten 
”men önskar samtidigt att vårdnadshavarna i framtiden skulle ha bättre 
möjligheter att välja också en annan närskola, med bibehållen rätt till 
skolskjuts, och att frågan skulle utredas.” läggs till i slutet av meningen i 
föredragandes förslag. Nämnden understödde enhälligt Rosenbergs 
förslag. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning fastslår elevupptagningsområden för 
förskola och grundläggande utbildning från och med 1.8.2022 enligt 
ovanstående fördelning men önskar samtidigt att vårdnadshavarna i 
framtiden skulle ha bättre möjligheter att välja också en annan närskola, 
med bibehållen rätt till skolskjuts, och att frågan skulle utredas. 
 
--- 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 57 06.04.2022 

Tjänsteinnehavarbeslut 
 
NFB 06.04.2022 § 57    
      
 
 
Beredning direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 

0440 555 250 
 
 Följande tjänsteinnehavare har inlämnat beslutsförteckning över 

gjorda beslut. 
 
 Direktören för centralen för bildning och välfärd 
 -personalbeslut  § 4/2022 
 
 Chefen för småbarnspedagogik 
 -personalbeslut § 8/2022 
 
 Bilaga, tjänsteinnehavarbeslut 

 
Förslag Nämnden för fostran och bildning antecknar besluten för kännedom 

och meddelar att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta 
ärende till behandling. 
 
Behandling 
 
Utbildningschefen anmälde jäv (grund: part) och avlägsnade sig från 
mötesrummet för den tid som ärendet behandlades. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning antecknade besluten för kännedom 
och meddelar att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta 
ärende till behandling. 
 
--- 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 58 06.04.2022 

 
Anmälningsärenden 
  
NFB 06.04.2022 § 58    
      
 

 Invandrarkoordinatorns tjänst är lediganslagen under tiden 15.3.-
8.4.2022. Välfärdsnämnden besluter om ärendet. 

 Välfärdsnämndens, nämnden för fostran och bildnings och 
näringslivs- och infrasturkturnämndens gemensamma aftonskola ti 
7.6.2022 kl. 18.00 i Harjurinteen koulu. (En gemensam genomgång 
av byggnaderna som hör till verksamheten, framtida behov och den 
informationsgång som gäller detta samt genomgång av åtgärdsplan 
och prioriteringar. Den nya lokalchefen presenterar sig.) 

 3.5.2022 nämnden för fostran och bildnings möte 
  
Förslag Antecknas för kännedom. 

 
Behandling  
 
Meri Lohenoja begärde att nämnden får information, också mellan mötena, 
ifall det händer något överraskande som gäller nämndens 
ansvarsområden, till exempel vattenskador. 
 
Utbildningschefen berättade att skolväsendet har beredskap att ta emot 
ukrainska elever. 
 

Beslut Antecknades för kännedom. 
 
--- 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 59 06.04.2022 

 
Övriga ärenden 
  
NFB 06.04.2022 § 59    
      
 
 
  
 
Förslag Övriga ärenden antecknas för kännedom. 

 
Beslut Det fanns inte övriga ärenden. 

 
--- 
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Nämnden för fostran och 
bildning 

§ 60 06.04.2022 

Avslutande av mötet 
 
NFB 06.04.2022 § 60    
      
 
 
    

 
Beslut Ordförande avslutade sammanträdet klockan 20.51. 

 
--- 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 51, § 52, § 53, § 54, § 
55, § 57, § 58, § 59, § 60 

 

Förbud mot att begära omprövning eller anföra kommunalbesvär  

Omprövning får inte begäras eller kommunalbesvär anföras i fråga om beslut som endast 
gäller beredning eller verkställighet, 136 § i Kommunallagen.  
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 56 
 
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGÄR OMPRÖVNING 
 
Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt. Ändring i beslutet får inte 
sökas genom besvär hos domstol. 
 
Rätt att begära omprövning 
 

Omprövning får begäras av:  
 den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av 

beslutet (part), och  
 kommunmedlemmar. 

 
Tidsfrist för begäran om omprövning 
 

Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
 
Begäran om omprövning ska lämnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under 
tidsfristens sista dag innan registraturen stänger.  
 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat 
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje 
dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas.  
 
En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns 
tillgängligt i det allmänna datanätet.  
 
Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om den 
sista dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första 
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första 
vardagen därefter. 

 
Omprövningsmyndighet 
 

Omprövning begärs hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.                 
 
Registratorkontorets kontaktinformation: 
 
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa   
Besöksadress: Mariegatan 12 A  
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi  
Telefonnummer: 019 555 1  
 
Registraturen är öppen måndag–fredag kl. 9–16. 

 
Omprövningsbegärans form och innehåll 
 

Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig 
form. 
 
I omprövningsbegäran ska uppges: 
 

 det beslut i vilket omprövning begärs 
 hurdan omprövning som begärs 
 på vilka grunder omprövning begärs. 
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I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning 
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.  
 
Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också e-
postadress uppges. 
 

Protokoll 

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Lovisa stads 
registratorskontor.


