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1. Toimintaympäristö ja siinä tapahtuneet muutokset  

Vuonna 2021 päätetty organisaation uusi toimintamalli otettiin käyttöön vuodenvaihteessa. Toimin-

tamallin käyttöönottoa on edistetty järjestämällä työpajoja ja webinaareja. 

Oppilaitoksen toimintavuosi alkoi edellisen vuoden tapaan koronarajoitusten vallitessa. Oppilaitok-

seen palattiin kuitenkin heti alkuvuodesta, jolloin koulutusta järjestettiin vielä osittain etäopetuksen 

ja luokkamuotoisen opetuksen yhdistelmänä. Koronaa suuremmaksi tekijäksi nousi kuitenkin helmi-

kuun lopussa Venäjän Ukrainaan kohdistama hyökkäys, jonka seurauksena Ukrainasta pakeni suuri 

määrä turvapaikanhakijoita. Ukrainalaisten muuttoliike ei ole juurikaan vaikuttanut Careerian opis-

kelijamääriin.  

Opetus- ja kulttuuriministeriö avasi vuoden 2022 ensimmäisen lisäsuoritepäätöksen 18.2.2022. 

Haussa oli opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen sekä oppisopimuskoulutuksen uudistamisen ko-

keilun lisärahoitukset. Opettajien ja ohjaajien palkkaukseen osoitettava summa on valtion budje-

tissa 70 miljoonaa euroa, joka on 10 miljoonaa vähemmän kuin vuonna 2021. 28.4.2022 päivätyllä 

suoritepäätöksellä Careerialle myönnettiin 1 632 885 euroa opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen 

sekä opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin. Oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistami-

sen kokeiluun myönnettiin 57 462 euroa. 

Venäjään kohdistetut pakotteet ovat vaikuttaneet yleiseen kustannustasoon. Nopeasti kohonnut 

energian hinta sekä keväällä tehty palkkasopimus tulevat lisäämään Careerian kustannuksia mer-

kittävästi.  
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2. Omistus- ja hallintotiedot 

Careeria Oy:n Osakkeiden omistus on oheisen taulukon mukainen. 

Osakkeenomistaja Osakkeet 
Omistusosuus  

(% kaikista Osakkeista) 

Askolan kunta 80 228 8,02 

Lapinjärven kunta 22 680 2,27 

Loviisan kaupunki 164 104 16,41 

Porvoon kaupunki 656 408 65,64 

Sipoon kunta 76 580 7,66 

Yhteensä 1 000 000 100 

 

Yhtiöjärjestyksen mukaan Careeria Oy:n hallituksessa on 10 jäsentä. Yhtiön hallitus toimii samalla 

oppilaitoksen johtokuntana. Yhtiön hallitukseen valittiin jäsenet yhtiökokouksessa 20.4.2022. 

 

Jäsen Valitsija 

Mikko Valtonen, puheenjohtaja Porvoon kaupunki 

Sofia Antman Porvoon kaupunki 

Anu Harjumaaskola Porvoon kaupunki 

Hilding Mattsson Porvoon kaupunki 

Markku Välimäki Porvoon kaupunki 

Miia Hento, varapuheenjohtaja Loviisan kaupunki 

Jari Kekkonen Loviisan kaupunki 

Juha Salo Sipoon kunta 

Anne Lampinen Askolan kunta 

Markku Lautamäki Lapinjärven kunta 

 

Hallituksessa toimii asiantuntijajäsenenä Niko Helander.  

Yhtiön toimitusjohtajana on 1.1.2020 lukien toiminut Pasi Kankare.  

3. Tavoitteiden ja talouden toteutuminen 

3.1. TOIMINTAA KUVAAVAT MÄÄRÄ- JA SUORITETIEDOT 

Opiskelijamäärä on kehittynyt vuodelle 2022 asetetun tavoitteen mukaisesti. Opiskelijoita oli las-

kennassa toisen neljänneksen lopussa yhteensä 4 719. Määrä on 30 opiskelijaa enemmän kuin 

vuoden 2021 vastaavan jakson toteutuma. Painottamattomien opiskelijavuosien kertymä oli 1 645, 

joka on vuoden 2021 vastaavaan jaksoon verrattuna 11 opiskelijavuotta vähemmän. 
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Kahden ensimmäisen neljänneksen aikana perustutkintoja suoritettiin yhteensä 482 kappaletta, 

joka on 84 tutkintoa enemmän kuin vastaavan jakson aikana vuonna 2021. Ammatti- ja erikoisam-

mattitutkintoja suoritettiin yhteensä 526 kappaletta, määrä on 137 kappaletta enemmän kuin 

vuonna 2021. Koronatilanteen hellittäminen näyttää nostaneen valmistuneiden määrää selvästi. 

Kokonaiskeskeyttäneiden määrä on lisääntynyt vuoden 2021 vastaavaan ajanjaksoon verrattuna 

22 opiskelijalla. Keskeyttäneitä oli ensimmäisen neljänneksen lopussa yhteensä 485, joista negatii-

viseksi keskeyttämiseksi voidaan luokitella n. 56 prosenttia. Negatiivisten keskeyttämisten osuus 

on vuodesta 2021 vähentynyt, mutta keskeyttäneiden kokonaismäärä on edelleen korkea. Kes-

keyttämisen juurisyistä tehtiin selvitys, jonka perusteella suurin yksittäinen syy keskeyttämiselle oli 

opiskelijan henkilökohtaisesta tilanteesta johtuvat syyt. 

Vuoden 2022 yhteishaku oli avoinna 22.2.- 22.3.2022. Haussa ensisijaisia hakijoita oli yhteensä 

476. Hakijamäärä oli 71 hakijaa pienempi kuin vuonna 2021. Vähennys johtui yhteishakuun teh-

dyistä rakenteellisista muutoksista. Opiskelupaikan on 5.8.2022 mennessä vastaanottanut 504 

opiskelijaa, joista 382 on oppivelvollisia. Vuonna 2021 yhteishaussa oppivelvollisia opiskelijoita oli 

343 ja paikan vastaanottaneita 480.  

 

3.2. INVESTOINTIEN TOTEUTUMINEN 

Yhtiön hallitus on hyväksynyt investointien määräksi, vuodelle 2022, yhteensä 1,85 miljoonaa euroa. 

Investointeja on maaliskuun loppuun mennessä toteutunut 579 000 euron arvosta. Merkittävimmät 

investoinnit kuluvana vuonna liittyvät Perämiehentien toimipisteen ilmanvaihtojärjestelmien uusimi-

seen. 

3.3. LAINAT, MAKSUVALMIUS, VASTUUT 

Careerialla on rahalaitoslainaa 6 068 965 euroa. Lainan vakuudeksi on olemassa kiinteistökiinnityk-

siä 9 100 000 eurolla. 

Careerian maksuvalmius on pysynyt hyvällä tasolla yhtiön perustamisesta saakka. Omavaraisuus-

aste oli 61,6 % kesäkuun lopussa.  

Tuotantokoneiden leasingsopimukset ovat pääsääntöisesti viiden vuoden leasingsopimuksia, joihin 

ei liity lunastusehtoja. Yhtiöllä on leasingvuokrasopimus oppilaitosrakennuksen ja siihen liittyvän py-

säköintihallin rahoituksesta. Leasingvastuiden määrä on n. 11,1 miljoonaa euroa. 
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3.4. TOIMINTAA JA TAVOITTEITA UHKAAVAT KESKEISET RISKIT  

Muutoksen hallinta uuden toimintamallin käyttöönotossa kohottaa henkilöstöön, työhyvinvointiin ja 

osaamiseen liittyvää riskiä. Joustava ja tarkoituksen mukainen ajankäyttö, tiedonkulku ja vuorovai-

kutus kaikkien toimijoiden välillä ovat olennaisia muutoksen onnistumisessa. Riskin välttäminen 

edellyttää sitoutumista koko organisaatiolta.  

Careerian kilpailukyky kärsii, jos emme pysy digitaalisten ratkaisujen teknisessä kehityksessä mu-

kana. Tämä tuo riskin verkkototeutuksina tuotettavien koulutusten houkuttelevuuteen sekä tiedon 

hallintaan. Henkilöstön sekä tekninen että (verkko-)pedagoginen riittämätön osaaminen tai resurssit 

näkyvät opiskelijoille oppimisympäristöjen ja oppimateriaalien epätasalaatuisuutena, joka vähentää 

tyytyväisyyttä Careerian palveluihin. Oikea-aikainen, sisällöltään oikea ja riittävä tieto oikeassa pai-

kassa on tiedolla johtamisen ja tässä toimintaympäristössä toimimisen edellytys. Puutteet sen on-

nistumisessa tuovat merkittäviä riskejä rahoitukseen, maineeseen, toimintaan ja johtamiseen. Tie-

don puutteellisella tai väärällä käsittelyllä on merkittävä vaikutus työmääriin ja sen kautta henkilöstön 

hyvinvointiin, ja myös rahoitukseemme valtionosuuksina. 

Riskienhallintaa kehitetään vuoden 2022 aikana järjestämällä riskipajoja. 

3.5. HENKILÖSTÖMÄÄRÄN KEHITYS 

Koko henkilöstön määrä 30.6.2022 472 henkilöä (Q1: 492 henkilöä). Careeria Oy:ssä henkilöstöä 

on 410 (Q1: 425) ja CareeriaPlus Oy:ssä 62 (Q1: 67).  

3.6. VUOSIENNUSTE 

Valtionosuusrahoituksen osalta ennustimme talousarviossa tuottojen määräksi 30 978 926 euroa. 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on tähän mennessä myöntänyt Careerialle valtionosuusrahoitusta var-

sinaisessa suoritepäätöksessä 28 811 625 euroa, sekä ensimmäisessä lisäsuoritepäätöksessä 

1 690 347 euroa, eli yhteensä 30 501 972 euroa. Tähän mennessä myönnetyt valtionosuudet jäävät 

476 954 euroa alemmiksi kuin koko vuodelle ennustettu summa. Viime vuosina, vielä aivan vuoden 

lopussa on myönnetty vuoden toisella lisäsuoritepäätöksellä vielä vähäinen määrä lisärahoitusta. 

Tällaisen lisäsuoritepäätöskierroksen toteutuminen loppuvuonna on epävarmaa. 

Careerian kustannukset ovat pysyneet hyvin kurissa ja kesäkuun loppuun mennessä kokonaiskus-

tannukset ovat noin 465 000 euroa alle budjetoidun. 

Ennustamme koko vuoden tulokseksi tässä vaiheessa 0 euroa.  
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4. Liitteet 

TULOSLASKELMA 1.1.-30.6.2022  
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KONSERNITULOSLASKELMA 1.1.-30.6.2022 

(CareeriaPlus Oy:n suorittama osingonjako 400 000 euroa eliminoitu Kirjanpitolautakunnan ohjeiden mukaisesti) 

 

 

 

CareeriaPlus Oy:n liikevaihto tammi-kesäkuussa oli 2 153 458 euroa ja tulos +118 852 euroa. 

Kiinteistö Oy Edupolis liikevaihto tammi-kesäkuussa oli 180 000 euroa ja tulos +15 411 euroa.
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TASE 30.6.2022  
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KONSERNITASE 31.3.2022 (sisäisin erin) 

 

 


