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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 14.03.2023 

1 
Mötets laglighet och beslutförhet 
 
NFBSUB 14.03.2023       
      
 
 
Förslag Mötet konstateras lagligt sammankallat och beslutfört. 

 
Beslut   
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 14.03.2023 

2 
Protokolljusterare 
 
NFBSUB 14.03.2023       
      
 
 
Förslag Det väljs två protokolljusterare. 

 
Beslut    
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 14.03.2023 

3 
Godkännande av föredragningslistan 
 
NFBSUB 14.03.2023       
      
 
 
Förslag Ärendelistan som utdelats med möteskallelsen godkänns som 

föredragningslista. 
 

Beslut    
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 14.03.2023 

 
4 
Samarbetsavtal om EfterNian med Borgå folkakademin för läsåren 2023-24 och 2024-25 
  
NFBSUB 14.03.2023       
283/12.00.02/2023    
 
 
Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332 
 

I enlighet med nämnden för fostran och bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektions beslut 2.2.2022 § 4 har Lovisa stad uppgjort ett 
samarbetsavtal för läsåret 2022-23 med Borgå folkakademi om ett 
folkhögskoleår som bär namnet ”EfterNian”. Parallelt med avtalet om 
folkhögskoleåret uppgjordes även ett avtal med Prakticum om en regional 
svensk HUX-utbildning i Borgå. Avtalen med Borgå folkakademi och 
Prakticum är uppgjorda tillsammans med Borgå och Sibbo. 
 
HUX-avtalet uppgjordes i initialskedet för läsåret 2022-2023. 
 
Avtalet med Borgå folkakademin skulle gälla läsåret 2022-23 med en 
möjlighet till förlängning. 
 
Utbildningssektionen förutsatte även att en utvärdering görs innan man 
besluter om en fortsättning med två så kallade övergångsutbildningar på 
svenska. 
 
Utbildningschefen träffade 3.3.2023 Borgå folkakademis rektor samt Borgå 
stads utbildningsdirektör där man gick igenom hur EfterNian har fungerat 
härtills. På EfterNian går 14 studeranden, varav fyra är från Lovisa. Den 
gemensamma elevantagningen GEA är ännu på gång. Därför finns det 
ännu ingen information om följande studieplats tillhanda. Ingen studerande 
har hoppat av. Ingen från Lovisa har avbrutit sin utbildning. 
Lovisastuderanden har också utnyttjat möjligheten till skolans internat. För 
tillfället utreds även möjligheten till att höja vitsord till grundskoden 
grundläggande utbildningens avgångsbetyg. 
 
På mötet presenteras det nya avtalsutkastet för läsåren 2023-24 och 2024-
25. Årsavgiften för Lovisa stads del är 13 000€. För att studerandeantalet 
har varit stort har folkakademin inte ändrat på kommunernas andelar i 
avtalet. 
 
Det finns mera information om EfterNian på folkakademins webbplats: 
https://akan.fi/efternian/ 
 
Folkhögskoleåret och utbildningen som handleder för examensutbildning 
(HUX) är inte konkurrerande utbildningar. För att studeranden ska uppnå 
sådana studiefärdigheter som behövs för att hen ska kunna söka till 
gymnasieutbildning eller yrkesutbildning och klara av dessa studier behövs 

https://akan.fi/efternian/
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 14.03.2023 

även en HUX-utbildning i regionen. HUX behandlas på nästa möte. Till 
mötet kallas en representant från Prakticum för att presentera 
verksamheten. 
 
En representant för Borgå folkakdemi presenterar EfterNian via Teams. 

 
Föredragning Utbildningschef Timo Tenhunen  

 
Förslag Nämnden för fostran och bildnings svenskspråkiga utbildningssektion 

besluter att Lovisa stad ingår ett tvåårigt fortsättningsavtal för läsåren 
2023-24 och 2024-25 med Borgå folkakademin gällande folkhögskoleåret 
EfterNian. 
 

Beslut    
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utbildningssektion 

 14.03.2023 

 
5 
Besättande av tjänsteförhållande från och med 1.8.2023: Timlärare i huvudsyssla med 
klassläraruppgifter (1072), Tessjö skola 
  
NFBSUB 14.03.2023       
285/01.01.01/2023    
 
 
Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332  
 

I Lovisa stads personalplan finns ett ordinarie tjänsteförhållande som 
timlärere i huvudsyssla med klassläraruppgifter (1072). Tjänsteförhållandet 
är obesatt och lediganslaget för att besättas från och med 1.8.2023. 
 
Den ordinarie timläraruppgiften har varit lediganslagen på stadens www-
sidor, Kuntarekry och TE-tjänster 1.2.2023. 
 
Ansökningstiden gick ut 15.2.2023 klockan 12. Tjänsteförhållandet söktes 
av fyra personer varav en person innehar formell behörighet. 
 
Skolan värdesätter pedagogiskt kunnande och förmåga att se det positiva 
och styrkan i varje elev. Språkmedvetenheten är en viktig del av all 
verksamhet i skolan. Kännedom om utvecklande av undervisningen för 
begåvade elever och studerande poängteras. 
 
Alla sökanden kallades för intervju. Intervjuerna genomfördes av 
rektorerna Johanna Winqvist, Helena Järventaus, Anna-Maria Sjögård och 
Katja Smeds. 
 
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
behörigheten samt intervjun föreslår rektor Johanna Winqvist att Sara 
Huhtanen väljs till timlärare med klassläraruppgifter (1072) från och med 
1.8.2023. 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönegrundsgruppen är 
40307056. Minimitimmar för en timlärare i huvudsyssla är 16 veckotimmar 
medan klasslärarens undervisningsskyldighet är 24 veckotimmar. 
 
Rektor Johanna Winqvist kallas in som sakkunnig på mötet. 
 
Bakgrundsmaterial: Sammandrag över sökandena 

 
Föredragning Utbildningschef Timo Tenhunen 

 
Förslag Sara Huhtanen väljs till timlärare i huvudsyssla med klassläraruppgifter 

(1072), placeringsställe Tessjö skola, från och med 1.8.2023 tillsvidare. 
Tjänsteförhållandet har en sex månaders prövotid. 
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Beslut    



 
 
 
LOVISA STAD 
 

FÖREDRAGNINGSLISTA 2/2023  10 

 
Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 14.03.2023 

 
6 
Besättande av tjänsteförhållande från och med 1.8.2023: Timlärare i engelska (1109), 
placeringsställe Lovisavikens skola 
  
NFBSUB 14.03.2023       
286/01.01.01/2023    
 
 
Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332  
 

I Lovisa stads personalplan finns ett tjänsteförhållande som timlärare i 
engelska (1109). Tjänsteförhållandet är obesatt och lediganslaget för att 
besättas från och med 1.8.2023. 
 
Tjänsteförhållandet som timlärare i huvudsyssla i engelska har varit 
lediganslagen på stadens www-sidor, Kuntarekry och TE-tjänster 1.2-
15.2.2023 kl. 12.00. Inom utsatt tid kom det in sju ansökningar av vilka två 
personer är behöriga för tjänsten. 
 
Skolan lägger stor vikt vid språkmedvetenheten och ett diskuterande 
arbetssätt. Ett mångsidigt och djupt pedagogiskt kunnande samt en 
utvecklingsvänlig och elevcentrerad inställning till arbetet värdesätts. 
 
Två behöriga sökanden intervjuades 27.2.2023 av rektor Petra Paakkanen 
och rektor Lotta Juslin. En av de intervjuade drog bort sin ansökan 
7.3.2023. 
 
Utgående från en helhetsbedömning med beaktande av behörighet, 
studier, intervjun och ansökningen föreslås att Anton Jeskanen väljs till 
timlärare i engelska fr.o.m. 1.8.2023. 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönegrundsgruppen är 
40307038. Minimitimmar för en timlärarei huvudsyssla är 16 veckotimmar. 
Undervisningsskyldigheten för en lektor i engelska är 20 veckotimmar. 
 
Rektor Petra Paakkanen kallas in som sakkunnig på mötet 
 
Bakgrundsmaterial: Sammandrag över sökandena 
 

Föredragning Utbildningschef Timo Tenhunen  
 

Förslag Anton Jeskanen väljs till tjänsteförhållandet som timlärare i huvudsyssla i 
engelska (1109), placeringsställe Lovisavikens skola, fr.o.m. 1.8.2023. 
Anställningen har en sex månader lång prövotid. 
 

Beslut    
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7 
Besättande av tjänst från och med 1.8.2023: Lektor i matematik och kemi (1205), Lovisa 
Gymnasium 
  
NFBSUB 14.03.2023       
287/01.01.01/2023    
 
 
Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332 
 

I Lovisa stads personalplan finns en tjänst som lektor i matematik och kemi 
(1205). Tjänsten är obesatt och lediganslagen för att besättas från och 
med 1.8.2023. 
 
Tjänsten som lektor i matematik och kemi har varit lediganslagen på 
stadens www-sidor, Kuntarekry och TE-tjänster 3.2-17.2.2023 kl. 12.00. 
Inom utsatt tid kom det in tre ansökningar av vilka en person är behörig för 
tjänsten. 
 
Till intervjun kallades två sökanden utgående från erfarenheten och 
utbildningen. 
 
Intervjuerna gjordes 6.3 och 7.3 av rektor Anders Nordström och prorektor 
Ulrica Nybom-Isotalo. 
 
Som en helhetsbedömning med beaktande av behörigheten, ansökan och 
intervjun föreslår intervjugruppen att Ali Grönqvist väljs till tjänsten som 
lektor i matematik och kemi (1205) vid Lovisa Gymnasium. 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönegrundsgruppen är 
40304017. Undervisningsskyldigheten för en lektor i matematik och kemi 
är 20 veckotimmar. 
 
Rektor Anders Nordström kallas in som sakkunnig på mötet 
 
Bakgrundsmaterial: Sammandrag över sökandena 

 
Föredragning Utbildningschef Timo Tenhunen 

 
Förslag Ali Grönqvist väljs till lektor i matematik och kemi (1205), placeringsställe 

Lovisa Gymnasium, från och med 1.8.2023 tillsvidare. Tjänsten har en sex 
månaders prövotid. 
 

Beslut    
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8 
Besättande av tjänsteförhållande från och med 1.8.2023: Ambulerande speciallärare i 
huvudsyssla (1093), Generalshagens skola 
  
NFBSUB 14.03.2023       
288/01.01.01/2023    
 
 
 
Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332 
 

I Lovisa stads personalplan finns ett ordinarie tjänsteförhållande som 
ambulerande speciallärare, timlärare i huvudsyssla (1093). 
Tjänsteförhållandet är obesatt och lediganslaget för att besättas från och 
med 1.8.2023. 
 
Den ordinarie ambulerande specialläraren, timlärare i huvudsyssla (1093) 
har varit lediganslagen på stadens www-sidor, Kuntarekry och TE-tjänster 
2.2.2023. 
 
Ansökningstiden gick ut 16.2.2023 klockan 12. Tjänsteförhållandet söktes 
av två personer, varav en person innehar formell behörighet. 
 
I och med att den behöriga personen har intervjuats tidigare och är 
innevarande läsår anställd som ambulerande speciallärare, timlärare i 
huvudsyssla, ansåg rektor Lotta Juslin och rektor Petra Paakkanen att det 
inte är nödvändigt att intervjua personen igen i år. 
 
Utgående från behörigheten och visat arbetsprov föreslås att Wilhelmina 
Lindroos till ordinarie speciallärare, timlärare i huvudsyssla (1093) i 
Generalshagens skola. Lindroos blev behörig specialklasslärare våren 
2022. Hon har skött sitt arbete väl och är med i det specialpedagogiska 
utvecklingsarbetet. 
 
Speciallärarens undervisningsskyldighet är 24 vt. Lönen utbetalas i 
enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och arbetskollektivavtal för 
undervisningspersonal. Lönegrundsgruppen är 40304012. 

 
Rektor Lotta Juslin kallas in som sakkunnig på mötet. 
 
Bakgrundsmaterial: Sammandrag över sökandena 

 
Föredragning Utbildningschef Timo Tenhunen 

 
Förslag Wilhelmina Lindroos väljs till tjänsteförhållandet som ambulerande 

speciallärare, timlärare i huvudsyssla (1093), placeeringsställe 
Generalshagens skola, från och med 1.8.2023 tillsvidare. Tjänsten har en 
sex månaders prövotid. 
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Beslut    
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9 
Besättande av tjänst från och med 1.8.2023: Klasslärare (1015), Generalshagens skola 
  
NFBSUB 14.03.2023       
289/01.01.01/2023    
 
 
Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332 

 
I Lovisa stads personalplan finns en ordinarie tjänst som klasslärare 
(1015). Tjänsten är obesatt och lediganslagen för att besättas från och 
med 1.8.2023. 
 
Den ordinarie klasslärartjänsten har varit lediganslagen på stadens www-
sidor, Kuntarekry och TE-tjänster 2.2.2023. 
 
Ansökningstiden gick ut 16.2.2023 klockan 12. Tjänsten söktes av 11 
personer varav fyra personer innehar formell behörighet. 
 
De fyra behöriga personerna kallades på intervju samt ytterligare två 
personer till (varav den ena personen får sin klassslärarbehörighet i vår 
och den andra får motsvarighetsintyg för klasslärarbehörighet efter sex 
månaders klasslärararbete i Finland). 
 
Intervjuerna genomfördes 27.02.2023 av rektor Lotta Juslin och rektor 
Petra Paakkanen. 
 
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
studier, arbetserfarenhet samt intervjun föreslår rektor Lotta Juslin och 
rektor Petra Paakkanen att klasslärare Christian Thomasson väljs till 
klasslärare (1015). 
 
Till första reserv föreslås Erica Hendy-Lång. Hendy-Lång är behörig 
klasslärare och har tidigare arbetat i Generalshagens skola. Till andra 
reserv föreslås Hanna Fagerudd. 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönegrundsgruppen är 
40304030. Klasslärarens undervisningsskyldighet är 24 veckotimmar. 
 
Rektor Lotta Juslin kallas in som sakkunnig på mötet. 
 
Bakgrundsmaterial: Sammandrag över sökandena 
 

Föredragning Utbildningschef Timo Tenhunen 
 

Förslag Christian Thomasson väljs till tjänsten som klasslärare (1015) , 
placeringsställe Generalshagens skola, från och med 1.8.2023 tillsvidare. 
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Tjänsten har en sex månaders prövotid. Till första reserv väljs Erica 
Hendy-Lång och till andra reserv väljs Hanna Fagerudd med fyra 
månaders prövotid. 
 

Beslut    
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10 
Besättande av tjänst från och med 1.8.2023: Klasslärare (1021), Generalshagens skola 
  
NFBSUB 14.03.2023       
290/01.01.01/2023    
 
 
Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332 

 
I Lovisa stads personalplan finns en ordinarie tjänst som klasslärare 
(1021). Tjänsten är obesatt och lediganslagen för att besättas från och 
med 1.8.2023. 
 
Den ordinarie klasslärartjänsten har varit lediganslagen på stadens www-
sidor, Kuntarekry och TE-tjänster 2.2.2023. 
 
Ansökningstiden gick ut 16.2.2023 klockan 12. Tjänsten söktes av 9 
personer varav tre personer innehar formell behörighet. 
 
De tre behöriga personerna kallades på intervju samt ytterligare två 
personer till (varav den ena personen får sin klassslärarbehörighet i vår 
och den andra får motsvarighetsintyg för klasslärarbehörighet efter sex 
månaders klasslärararbete i Finland). 
 
Intervjuerna genomfördes 27.02.2023 av rektor Lotta Juslin och rektor 
Petra Paakkanen. 
 
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
studier, arbetserfarenhet samt intervjun föreslår rektor Lotta Juslin och 
rektor Petra Paakkanen att klasslärare Carina Thomasson väljs till 
klasslärare (1021). 
 
Till första reserv föreslås Sara Huhtanen och till andra reserv föreslås 
Hanna Fagerudd. 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönegrundsgruppen är 
40304030. Klasslärarens undervisningsskyldighet är 24 veckotimmar. 
 
 
Rektor Lotta Juslin kallas in som sakkunnig på mötet. 
 
Bakgrundsmaterial: Sammandrag över sökandena 
 

Föredragning Utbildningschef Timo Tenhunen  
 

Förslag Carina Thomasson väljs till tjänsten som klasslärare (1021) , 
placeringsställe Generalshagens skola, från och med 1.8.2023 tillsvidare. 
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Till första reserv väljs Sara Huhtanen. Tjänsten har en sex månaders 
prövotid. Till andra reserv väljs Hanna Fagerudd med fyra månaders 
prövotid. 
 

Beslut    
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Besättande av tjänst från och med 1.8.2023: Specialklasslärare (1083), Generalshagens skola 
  
NFBSUB 14.03.2023       
291/01.01.01/2023    
 
 
Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332  
 

I Lovisa stads personalplan finns en ordinarie tjänst som specialklasslärare 
(1083). Tjänsten är obesatt och lediganslagen för att besättas från och 
med 1.8.2023. 
 
Den ordinarie specialklasslärartjänsten har varit lediganslagen på stadens 
www-sidor, Kuntarekry och TE-tjänster 2.2.2023. 
 
Ansökningstiden gick ut 16.2.2023 klockan 12. Tjänsten söktes av 8 
personer varav två personer innehar formell behörighet. 
 
Tre personer kallades på intervju. En av dessa har formell behörighet.  
Intervjuerna genomfördes 27.02.2023 av rektor Lotta Juslin och rektor 
Petra Paakkanen. 
 
Utgående från en helhetsbedömning och med beaktande av ansökan, 
studier, arbetserfarenhet samt intervjun föreslår rektor Lotta Juslin och 
rektor Petra Paakkanen att Josephine Sundberg väljs till specialklasslärare 
(1083). 
 
Sundberg Josephine har en fem-års erfarenhet som specialklasslärare.  
Till första reserv föreslås Sara Huhtanen. 
 
Lönen utbetalas i enlighet med UKTA, kommunalt tjänste- och 
arbetskollektivavtal för undervisningspersonal. Lönegrundsgruppen är 
40304012. Specialklasslärarens undervisningsskyldighet är 22 
veckotimmar 
 
Rektor Lotta Juslin kallas in som sakkunnig på mötet. 
 
Bakgrundsmaterial: Sammandrag över sökandena 
 
 

Föredragning Utbildningschef Timo Tenhunen  
 

Förslag Josephine Sundberg väljs till tjänsten som specialklasslärare (1083), 
placeringsställe Generalshagens skola, från och med 1.8.2023 tillsvidare. 
Tjänsten har en sex månaders prövotid. Till första reserv väljs Sara 
Huhtanen med en fyra månaders prövotid. 
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Beslut    
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 14.03.2023 

 
12 
Anmälningsärenden 
  
NFBSUB 14.03.2023       
      
 
 
  
 
Förslag Antecknas för kännedom. 

 
Beslut    
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bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 14.03.2023 

 
13 
Övriga ärenden 
  
NFBSUB 14.03.2023       
      
 
 
  
 
Förslag Övriga ärenden antecknas för kännedom. 

 
Beslut    
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

 14.03.2023 

Avslutande av mötet 
 
NFBSUB 14.03.2023       
      
 
 
    

 
Beslut    


