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Beredning städchef Tuija Niemeläinen  
 

Arbetarskyddslagen (738/2002) förpliktar arbetsgivaren att reda ut och 
bedöma faror som anknyter till att utföra arbetet och till arbetsmiljön, att 
upprätta anvisningar för att förebygga sagda faror och att övervaka att 
anvisningarna iakttas. Enligt lagen ska dessa risk- och farofaktorer följas 
upp tillräckligt systematiskt. Enligt arbetarskyddslagen har arbetsgivaren 
en omsorgsplikt och skyldighet att ingripa i anknytning till förebyggande av 
arbetarsäkerhets- och hälsorelaterade risker och faror samt stödande av 
arbetsförmågan (8 §).  
 
Arbetsgivaren bär det huvudsakliga ansvaret för arbetarskyddet, men i 
praktiken har arbetstagaren stora möjligheter att inverka på säkert 
arbetande. Arbetstagaren är en aktiv part i genomförandet av 
arbetarskyddet. Arbetstagaren ska iaktta de föreskrifter och anvisningar 
som arbetsgivaren uppgjort. Arbetstagaren ska även i sitt arbete iaktta 
nödvändig försiktighet och omsorgsfullhet och även beakta de andra som 
använder lokalerna (18 §). 
 
Städarbete klassificeras som medeltungt arbete till vilket anknyter faktorer 
som kan vara till skada för arbetstagarens hälsa eller säkerhet. De flesta 
risker kan undvikas med rätta arbetssätt, arbetsmiljörelaterad säkerhet och 
skyddsutrustning. 
 
Iakttagandet av arbetsgivarens anvisningar är viktigt även för att 
försäkringsbolaget eventuellt inte ersätter arbetstagaren eller arbetsgivaren 
kostnaderna som uppkommer av vid eventuella arbetsolyckor eller vid 
yrkessjukdomar. 
 
Bilaga 2, städpersonalens arbetarskyddsanvisningar 
  

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning godkänner anvisningarna enligt bilagan 
som ska följas omedelbart i Lovisa stad. 
 
Behandling 
Städchef Tuija Niemeläinen presenterade arbetarskyddsanvisningarna kl. 
18.09-18.10 och avlägsnade sig från mötet före beslutsfattandet. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning godkände anvisningarna enligt bilagan 
(Städpersonalens arbetarskyddsanvisningar), som ska följas omedelbart i 
Lovisa stad. 


