
LOVIISAN KAUPUNKI 

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS KANSALAISOPISTON MATKAKORVAUKSISTA 

1. Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus (OVTES) 2022—2025, osio F, liite 12, 
§ 19 

”Tuntiopettajan oikeus matkakustannusten korvauksiin määräytyy KVTES:n ao. määräysten 
mukaan, kuitenkin seuraavin poikkeuksin. Tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten 
korvaukset tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta opiston työpisteeseen kuitenkin 
enintään siltä osin kuin matka ylittää kaksikymmentä kilometriä. Samoin perustein korvataan 
matka takaisin.” 

2. Paikallinen virka- ja työehtosopimus 

Loviisan kaupunki ja allekirjoittanut ammattijärjestö ovat tehneet seuraavan paikallisen 
sopimuksen koskien kansalaisopiston tuntiopettajien matkakorvausten suorittamista. 

Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen osion F liitteen 12 §:ää 19 
sovelletaan seuraavasti: 

Muussa kuin opiston sijaintikunnassa asuvalle tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten 
korvaukset tuntiopettajan matkasta kunnan ulkopuolelta sijaitsevasta asunnosta tai hänen 
kunnan ulkopuolella sijaitsevasta toimipaikastaan opiston työpisteeseen siltä osin kuin 
matkan pituus ylittää kuusi kilometriä. Samoin perustein korvataan matka takaisin. 

Samassa kunnassa asuvalle tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten korvaukset 
tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta opiston työpisteeseen kuitenkin enintään siltä 
osin kuin matka ylittää kuusi kilometriä. Samoin perustein korvataan matka takaisin. 

Tämä uusi paikallinen virka- ja työehtosopimus on voimassa 1.8.2023–31.7.2025. 

Pääsopimuksen mukainen paikallinen sopimus voidaan kirjallisesti irtisanoa päättymään 
kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisesta, minkä jälkeen sovelletaan kunnallista virka- ja 
työehtosopimusta. 

Tähän sopimukseen liittyvistä muutoksista voidaan kuitenkin sopia kaikkien osapuolten 
yhteisellä päätöksellä ilman sopimuksen irtisanomista. 

 

 Käsitelty työsuojelu- ja yhteistoimintaryhmässä  22.3.2023 
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_____________________________ 
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LOVISA STAD 

LOKALT TJÄNSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM MEDBORGARINSTITUTETS 
RESEERSÄTTNINGAR   

1. Tjänste- och arbetskollektivavtal för kommunsektorns undervisningspersonal (UKTA) 2022—
2025, del F, bilaga 12, § 19 

”En timlärares rätt att få resekostnadsersättningar följer respektive bestämmelser i AKTA, 
dock med följande undantag: En timlärare betalas resekostnadsersättning för resor från 
timlärarens bostad eller tjänstgöringsställe till institutets verksamhetsställe, dock högst till 
den del resan överstiger 20 kilometer. På samma grunder ersätts också återresan.” 

2. Lokalt tjänste- och arbetskollektivavtal  

Lovisa stad och det undertecknade fackförbundet har ingått följande lokala avtal om 
betalning av medborgarinstitutets timlärares reseersättningar. 

Del F, bilaga 12, § 19 i tjänste- och arbetskollektivavtalet för kommunsektorns 
undervisningspersonal tillämpas enligt följande:  

 En timlärare som bor i en annan kommun än kommunen där institutet finns betalas 
resekostnadsersättningar för resor från timlärarens bostad som befinner sig utanför 
kommunen eller timlärarens tjänstgöringsställe utanför kommunen till institutets 
verksamhetsställe, högst till den del resan överstiger sex kilometer. På samma grunder 
ersätts också återresan. 

Timlärare som bor i samma kommun betalas resekostnadsersättningar från timlärarens 
bostad eller tjänstgöringsställe till institutets verksamhetsställe, dock högst till den del resan 
överstiger sex kilometer. På samma grunder ersätts också återresan. 

Detta nya lokala tjänste- och arbetskollektivavtal är i kraft 1.8.2023–31.7.2025. 

Det lokala avtalet i enlighet med huvudavtalet kan skriftligen sägas upp till att gå ut tre 
månader efter uppsägningen, varefter det kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet 
tillämpas.   

Ändringar som anknyter till detta avtal kan dock överenskommas med gemensamt beslut av 
alla parter utan att avtalet sägs upp. 

Behandlad i arbetsskydds- samarbetsgruppen 
22.3.2023 



Godkänd i stadsstyrelsen  xx.xx.2023 

Lovisa xx.xx.2023 


