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 Stadsstyrelsen (STS 9.1.2023 § 4) har höjt dataförvaltningschefens 

uppgiftsrelaterade lön till 4 950 euro i månaden från och med 1.1.2023. 
Dessutom har stadsstyrelsen (6.3.2023 § 71) beslutat att höja lönerna för 
de tjänsteinnehavare som är chefer för avdelningarna inom centralen för 
näringsliv och infrastruktur till 4 850 euro i månaden från och med 
1.3.2023. Förhöjningen gäller följande tjänsteinnehavare: 
infrastrukturchefen, chefen för stadsplaneringsavdelningen, miljöchefen 
och lokalchefen som ska rekryteras. Inga separata VAS-tillägg som är 
relaterade till den grundläggande uppgiften betalas ut. Tillfälliga VAS-
tillägg för extra uppgifter fortsätter att gälla. I de ifrågavarande 
stadsstyrelsebesluten verkar linjedragningen ha inneburit att de berörda 
chefernas löner har höjts med i medeltal cirka 9 procent. 

 
 De senaste åren, och speciellt till följd av koronapandemin, beredningen 

och samarbetet i fråga om välfärdsområdet, utmaningar gällande 
lokalerna, det ständiga behovet av utvecklingsprojekt, kriget i Ukraina och 
den plötsliga ökningen av invandrare, har arbetsmängden och ansvaret 
ökat märkbart för cheferna inom centralen för bildning och välfärd. Till 
arbetsuppgifterna hör många sådana risker som på ett väsentligt sätt 
påverkar stadens verksamhet. Arbetsuppgifterna för cheferna inom 
centralen för bildning och välfärd utgör i synnerhet från och med 2023 en 
grundförutsättning för bildnings- och välfärdskommunen. Denna service 
hör till de viktigaste framgångsfaktorerna och utgör en grund för 
kommunens och kommuninvånarnas välfärd. Arbetsuppgifterna förutsätter 
en omfattande helhelssyn. De löner som betalas till de sakkunniga inom 
centralen för bildning och välfärd, speciellt chefernas löner, måste vara 
konkurrenskraftiga. Dessutom förutsätter arbetsavtalslagen att cheferna 
behandlas jämlikt vad gäller lönesättningen. 

 
 Ärendet har förutom tillsammans med cheferna inom centralen för bildning 

och välfärd diskuterats i stadens lönesystemarbetsgrupp den 15 mars 
2023 och i ledningsgruppen den 20 mars 2023. 

 
 På basis av uppskattningen av uppgifternas svårighetsgrad och på basis 

av uppgifternas ansvarsnivå föreslår vi i enlighet med linjedragningen i de 
tidigare stadsstyrelsebesluten följande uppgiftsrelaterade löner från och 
med 1.5.2023: 

 •  utbildningschef Timo Tenhunen 5 661 €/kk 
 •  chef för småbarnspedagogik Sofia Hoff 4 592 €/kk 
 •  chef för kultur- och fritidsväsendet Leif Eriksson 4 592 €/kk 
 •  kostservicechef Annika Kuusimurto 3 903 €/kk 
 •  städservicechef Tuija Niemeläinen 3 903 €/kk 
 
 Dessutom är det skäl att ändra den lönesättningskod som gäller 

kostservicechefens uppgift så att koden motsvarar den 
tillämpningsanvisning i § 1 i bilaga 6 i AKTA enligt vilken den högsta 
administrativa ledningen inom kommunens (t.ex. kostchef) står utanför 
lönesättningen. Lönesättningskoden för kostservicechefen är för 
närvarande 06RUO020. 



 
 Enligt 51.3 § i Lovisa stads förvaltningsstadga är det den myndighet som 

fattar beslut om anställning som bestämmer om lönesättningen enligt 
bestämmelserna i tjänste- och arbetskollektivavtalet ifall personalresursen 
finns i personalplanen och löneanslaget finns i budgeten. 

 
 Enligt bedömningen av uppgiftens krav är kostnadseffekten av 

korrigeringen av de nuvarande lönerna, inklusive sidokostnader, totalt 2 
500 euro/månad, det vill säga 20 000 euro år 2023. Det finns inte anslag 
för detta i budgeten för 2023. Anslaget ska i första hand täckas via 
centralens interna arrangemang. 
 

Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom  
 

Förslag Stadsstyrelsen beslutar att  
a) ändra kostservicechefens uppgift så att uppgiften står utanför 
lönesättningen 
b) höja de uppgiftsrelaterade lönerna för de tjänsteinnehavare och 
personer i anställningsförhållande som är chefer för avdelningarna inom 
centralen för näringsliv och infrastruktur så att den nya uppgiftsrelaterad 
lönen är följande från och med 1.5.2023: 
•  utbildningschef Timo Tenhunen: 5 661 €/kk 
•  chef för småbarnspedagogik Sofia Hoff: 4 592 €/kk 
•  chef för kultur- och fritidsväsendet Leif Eriksson: 4 592 €/kk 
•  kostservicechef Annika Kuusimurto: 3 903 €/kk 
•  städservicechef Tuija Niemeläinen: 3 903 €/kk 
Det betalas inget VAS-tillägg på grundlönen 
c) anteckna för kännedom, att anslaget ska i första hand täckas via 
centralens interna arrangemang. I samband med delårsrapporten för 
centralen för bildning och välfärd är det motiverat att granska 
tillräckligheten av hela centralens löneanslag i augusti 2023. 
d) granska denna paragraf omedelbart. 
 

Beslut Stadsstyrelsen beslutade att inte behandla ärendet. 


