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CENTRALEN FÖR BILDNING OCH VÄLFÄRD 

 

Rapporten beskriver utfallet för januari-juni. Det beräknade utfallet på hela centralens nivå för sex månader 

är 49,4 % (beräknad målsättning 50 %). 

Personalkostnaderna utfaller 1–6 budgetenligt, men utfallet bör vara lägre för att även täcka semesterlöner 

samt den 1.6. ikraft trädda allmänna förhöjningen och justeringspotten. På grund av den allmänna 

löneförhöjningen är personalkostnaderna högre under slutet av året jämfört med perioden 1-6. 

För Övriga verksamhetskostnader bör utfallet vara lägre för att anslagen ska räcka till. Övriga 

verksamhetskostnader inkluderar fastigheternas leasingkostnader, som täcker flera månader.  

 

VÄLFÄRDSTJÄNSTER 

 

Rapporten beskriver utfallet för januari-juni för Välfärstjänsterna. Det beräknade utfallet är 49,1% 

(beräknad målsättning 50%). Utfallet underskrider budgeten förutom för Material och förnödenheter och 

Övriga verksamhetskostnader. Rapporten visar att utfallet för understöden är 115,2%, men det verkliga 

utfallet är 91,7%. Detta beror på att anslag för reserverade för kulturunderstöd i relation till bostadsmässan 

är budgeterade under ”Köp av tjänster” och inte ”Understöd”. Det verkliga utfallet för köp av tjänster är 

46,1 %. Utfallet för Material och förnödenheter är särskilt högt (79,8 %) jämfört med den beräknade 
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målsättningen 50%. Det höga utfallet förklaras delvis av bibliotekets och muséets anskaffningar som 

centrerats till början av året samt av anskaffningen av ungdomsbilen, som dock är finansierad med 

arvspengar och därav är kostnadseffekten 0. 

 


