
 
Val av medlemmar i den mångprofessionella styrgruppen och arbetsgruppen för 
välfärdsarbetet i Lovisa stad från och med 1.8.2023 
  
STST 04.09.2023 § 232    
1555/00.00.01/2022    
 
 
Beredning Välfärdsplanerare Päivi Hämäläinen, tfn 0440 555 483 och direktören för 

centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 555 250 
 

1 § i kommunallagen och 12 § i lagen om hälso- och sjukvård ålägger 
kommunerna att göra upp en plan och ett uppföljningssystem för åtgärder 
som främjar kommuninvånarnas hälsa och välfärd samt förebygger 
problem. Planen ska godkännas en gång per fullmäktigeperiod. 
Stadsstyrelsen (25.5.2020 § 123) har valt medlemmarna till styrgruppen 
och arbetsgruppen för välfärdsarbete för 2017–2021. Stadsstyrelsen 
(7.12.2022 § 331) har beslutat fortsätta verksamheten för 
sammansättningarna för styrgruppen och arbetsgruppen som utsågs 
20.12.2021 § 154 för deras del som kvarblir i stadens tjänst samt för redan 
utsedda stadsstyrelseledamöters del under perioden 1.1–31.7.2023. 
  
Styrgruppen följer upp hur välfärdsarbetet framskrider och verkställs samt 
drar riktlinjer för utfallet för välfärd utifrån grundvalen av stads- eller 
kommunstrategin, styr tyngdpunkterna och nätverksbildande för 
välfärdsledning, ansvarar för den årliga och fullmäktigeperiodens 
välfärdsrapportering (innefattar föregripande verksamhet och utvärdering) 
till beslutsfattarna och kommuninvånarna samt förutser konsekvenserna 
som ändringarna i verksamhetsmiljön medför på välfärden. 
  
Arbetsgruppen för välfärd koordinerar det förebyggande och främjande 
välfärdsarbetet samt hörandet av invånarna och intressentgrupperna, ser 
till att åtgärderna för välfärdsplanens välfärdsmål förenas och förankras till 
en del av stadens eller kommunens tjänster och planering av 
verksamheten och ekonomin. 
  
Välfärdsplaneraren bereder mötesärendena i samarbete med 
ordförandena, sköter uppgörandet av och informeringen om 
välfärdsberättelserna och välfärdsplanerna samt är sekreterare för bägge 
grupper. 
  
Lappträsk kommunstyrelse beslutade 29.5.2023 §100 om medlemmarna i 
Lappträsk kommuns multiprofessionella styrgrupp och arbetsgrupp för 
främjande av hälsa och välfärd. 
  
Den multiprofessionella styrgruppen för främjande av hälsa och välfärd 
beslutade på sitt möte 15.6.2023 utifrån arbetsgruppen för främjande av 
hälsa och välfärds beredning rekommendera stadsstyrelsen i Lovisa stad 
följande från och med 1.8.2023: 
 
a) Stadens ledningsgrupp med 1-2 stadstyrelsens representanter är 

Lovisa stads multiprofessionella styrgrupp för främjande av hälsa 
och välfärd. Välfärdsplaneraren är sekreterare och ärendeberedare 
för stadens styrgrupp för arbetet med att främja hälsa och välfärd. 
Styrgruppen sammanträder 4–5 gånger om året. 
 

b) Stadsstyrelsen utser 1–2 representanter till multiprofessionella 
styrgruppen för främjande av hälsa och välfärd. 
 



c) Lovisa stads multiprofessionella arbetsgrupp för främjande av hälsa 
och välfärd består av följande: 

o Stadskanslicentralen 
 kommunikationens representant 

o Centralen för näringsliv och infrastruktur 
 1–2 representanter utsedda av centralens direktör 
 sysselsättningskoordinatorn 

o Centralen för bildning och välfärd 
 chefen för småbarnspedagogik 

utbildningschefen 
chefen för kultur och fritidsväsendet 

 kosthållschefen 
 välfärdskoordinatorn 

invandrarkoordinatorn 
 välfärdsplaneraren, (sammankallare och sekreterare) 

o Tredje sektorn 
 representant för Lovisa Föreningar rf 
 representant utsedd av församlingarna 

 
Välfärdsplaneraren är sekreterare och ärendeberedare för stadens 
arbetsgrupp för främjande av hälsa och välfärd. 

 
Styrgruppens och arbetsgruppens uppgifter hålls som tidigare. Det finns 
dock behov av att precisera arbetsgruppen för främjande av hälsa och 
välfärds uppgifter, arbetsgruppen för främjande av hälsa och välfärd är 
också multiprofessionell arbetsgrupp för förebyggande 
missbrukarvårdsarbete. Dessutom hör till uppgifterna att sköta 
beredningen av följande planer och berättelser: 

 Välfärdsplanen och -berättelsen 
 Välfärdsplanen och -berättelsen för barn och unga 

Delaktighetsprogrammet 
 Programmet för förebyggande missbrukarvårds- och 

mentalhälsoarbete 
 Välfärdsplanen för seniorer. 

 
Föredragning Tf stadsdirektör Elina Amnell-Holzhäuser 
  
Förslag Stadsstyrelsen beslutar följande från och med 1.8.2023: 

 
a) Stadens ledningsgrupp är Lovisa stads multiprofessionella styrgrupp för 
främjande av hälsa och välfärd. 
 
b) Stadsstyrelsen utser 1–2 representanter i styrgruppen för främjande av 
hälsa och välfärd. 
 
c) Lovisa stads multiprofessionella arbetsgrupp för främjande av hälsan 
och välfärdsarbete består av följande anställda och representanter för 
intressentgrupper: 
- Stadskanslicentralen (kommunikationens representant) 
- Centralen för näringsliv och infrastruktur (1–2 representanter utsedda av 
centralens direktör och sysselsättningskoordinatorn) 
- Centralen för bildning och välfärd 
(chefen för småbarnspedagogik, utbildningschefen, chefen för kultur- och 
fritidsväsendet, kosthållschefen, välfärdskoordinatorn, 
invandrarkoordinatorn och välfärdsplaneraren) 
- Tredje sektorn (representant för Lovisa Föreningar rf och representant 
utsedd av församlingarna) 
 



Välfärdsplaneraren är sekreterare och ärendeberedare för stadens 
arbetsgrupp för främjande av hälsa och välfärd. 
 
Lovisa stads multiprofessionella styrgrupps och arbetsgruppen för 
främjande av hälsan och välfärdsarbetes uppgiftsbeskrivning är enligt 
beredningstexten ovan. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Behandling Föredraganden ändrade förslaget på så sätt att till stycket 
”Välfärdsplaneraren är sekreterare och ärendeberedare för stadens 
arbetsgrupp för främjande av hälsa och välfärd” tilläggs orden ”och för 
styrgruppen för främjande av hälsa och välfärd”, så att stycket lyder enligt 
följande:  

 
 ”Välfärdsplaneraren är sekreterare och ärendeberedare för stadens 

arbetsgrupp för främjande av hälsa och välfärd och för styrgruppen för 
främjande av hälsa och välfärd.” 

 
Beslut Stadsstyrelsen beslutade följande från och med 1.8.2023: 

 
a) Stadens ledningsgrupp är Lovisa stads multiprofessionella styrgrupp för 
främjande av hälsa och välfärd. 
 
b) Stadsstyrelsen utsåg följande representanter till styrgruppen för 
främjande av hälsa och välfärd: Arja Isotalo och Lotte-Marie Stenman.  
 
c) Lovisa stads multiprofessionella arbetsgrupp för främjande av hälsa och 
välfärd består av följande anställda och representanter för 
intressentgrupper: 
 
– Stadskanslicentralen (kommunikationens representant) 
 
– Centralen för näringsliv och infrastruktur (1–2 representanter utsedda av 
centralens direktör och sysselsättningskoordinatorn) 
 
– Centralen för bildning och välfärd (chefen för småbarnspedagogik, 
utbildningschefen, chefen för kultur- och fritidsväsendet, kosthållschefen, 
välfärdskoordinatorn, invandrarkoordinatorn samt välfärdsplaneraren) 
 
– Tredje sektorn (representant för Lovisa Föreningar rf och representant 
utsedd av församlingarna) 
 
Välfärdsplaneraren är sekreterare och ärendeberedare för stadens 
arbetsgrupp för främjande av hälsa och välfärd och för styrgruppen för 
främjande av hälsa och välfärd. 
 
Uppgiftsbeskrivningen för Lovisa stads multiprofessionella styrgrupp och 
arbetsgrupp för främjande av hälsa och välfärd är förenlig med 
föredragningstexten ovan. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 


