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LOVATT 19.09.2023 § 44    
838/01.00.02/2023    
 
 
Beredning Direktören för vattenaffärsverket Joni Haarala, tfn 040 555 04 06 
 

I 38 § i Lovisa stads förvaltningsstadga bestäms det att godkännandet av 
personalplanen hör till direktionens uppgifter. 

 
Affärsverket Lovisa Vatten har varit verksam i över 10 år och personalen 
har till stor del bytts från det ursprungliga. Personalantalet har också 
minskat med några. 

 
Personalantalet och uppgifterna hålls 2024 i huvudsak de samma som 
2023. Under 2021–2023 har rörmonterarens/VVS-inspektörens uppgift 
varit obesatt. 
 
Under de kommande åren bör organisationens struktur övervägas i mer 
detalj och behoven redas ut mer omfattande för att möjliggöra en 
högklassig vattenförsörjning, utveckling och att personalen orkar. 
Verksamhetsmiljöns kontinuerliga ändring utmanar till behovet att 
kontinuerligt utveckla verksamheten i hela dess omfattning, för vilket man 
bör reagera med eventuella personalökningar. Dessutom kommer tidigare 
beslut om utökande av nätområdet att öka behovet såväl inom drifts- som 
inom planeringssidan. 
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Föredragning Vattenaffärsverkets direktör Joni Haarala  
 

Förslag Direktionen godkänner den bifogade personalplanen för 2024. 
 

Beslut Direktionen godkände den bifogade personalplanen för 2024. 
 
--- 


