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Beredning Personalchef Thomas Grönholm 
 
 Lovisa stads personalenkät genomfördes som elektronisk enkät under 

tiden 11–27.9.2023 med hjälp av Kevas webbredskap. Enkäten skickades 
till 652 personer och 420 personer svarade på den. Sålunda uppgick 
svarsprocenten på hela stadens nivå till 64,4 %. Motsvarande svarsprocent 
2022 var 64,3 %. Stadskanslicentralens svarsprocent var 96,4 % (27/28) 
och för stadsdirektörens medarbetares del var svarsprocenten 85,7 % 
(6/7). 

 
 Personalchef Thomas Grönholm presenterar till stadsstyrelsen resultaten 

för personalenkäten 2023 vad gäller stadskanslicentralen och 
stadsdirektörens medarbetare på basis av presentationen som finns som 
bilaga.  

 
 Bilaga nr 1:  
 Personalenkät 2023, sammandrag av resultaten (stadskanslicentralen och 

stadsdirektörens medarbetare) 
 

Föredragning Stadsdirektör Jan D. Oker-Blom  
 

Förslag Antecknas till kännedom. 
 

Behandling Stadsfullmäktiges ordförande Otto Andersson och ungdomsfullmäktiges 
representant Samuel Kauppi anlände till sammanträdet klockan 17.50. 

 
 Personalchef Thomas Grönholm berättade om ärendet. 
 
Beslut Antecknades till kännedom. 


