
 
Bedömning av aktualiteten hos åtgärdsmatrisen i Lovisa stads välfärdsplan 2021-2024 och att 
fortsätta den nuvarande välfärdsplanens giltighet till slutet av den nuvarande 
fullmäktigeperioden 
 
KUFRI 10.04.2024 § 44  
  
 
 
Beredning välfärdsplanerare Päivi Hämäläinen tfn 0440 555 483 
 

Stadsfullmäktige i Lovisa stad har beslutat följande (16.2.2022 § 
4): ”Stadsfullmäktige i Lovisa stad godkänner för sin del Lovisa 
stads välfärdsberättelse 2017–2020 och välfärdsplan 2021–2024. 
Aktualiteten av välfärdsplanens åtgärdsmatris för Lovisa ska 
bedömas på nytt efter att välfärdsområdets verksamhet inletts.” 
 
Enligt stadsstyrelsen i Lovisa stads beslut (4.9.2023 § 232) består 
Lovisa stads multiprofessionella styrgrupp för främjande av hälsa 
och välfärd av Lovisa stads ledningsgrupp. Ledningsgruppen 
ansåg 4.12.2023 det vara ändamålsenligt att direktören för 
centralen för bildning och välfärd genom tjänsteinnehavarbeslut 
begär utlåtande från stadens organ gällande bedömningen av 
aktualiteten hos åtgärdsmatrisen i välfärdsplanen 2021–2024. 
Utlåtandena riktas till kultur- och fritidsnämnden. Målet är att kulturoch 
fritidsnämnden sedan framför ärendet till stadsstyrelsen och 
vidare till stadsfullmäktige. 
 
Välfärdsarbetsgruppen i Lovisa stad har under höstperioden 2023 
uppdaterat åtgärdsmatrisen i Välfärdsplanen 2021–2024. De 
åtgärder som grundtrygghetscentralen tidigare ansvarat för och 
som nu överförts till Östra Nylands välfärdsområde har strukits från 
matrisen. Lovisa stad främjar invånarnas hälsa och välfärd 
tillsammans med Östra Nylands välfärdsområde i enlighet med ett 
avtal om strategiskt samarbete (FM 13.9.2023 § 84). I matrisen har 
införts åtgärder från Lovisa stads välfärdsplan för barn och unga 
och planen för att stödja den äldre befolkningen, vilka tidigare 
saknats från matrisen. Dessutom har enskilda åtgärder 
preciserats. 
 
Ledningsgruppen såg över den uppdaterade åtgärdsmatrisen 
4.12.2023, och den behandlades på aftonskolan för 
stadsfullmäktige 11.12.2023.  
 
Den bifogade åtgärdsmatrisen för Välfärdsplanen 2021–2024 
kombinerar åtgärder från följande planer: 

 Välfärdsplanen för barn och unga 
 Planen för att stödja den äldre befolkningen 
 Säkerhetsplanen 
 Programmet för delaktighet 

  
Dessutom innehåller åtgärdsmatrisen åtgärder fram till 2025. Den 
nuvarande välfärdsplanen behöver vara i kraft fram till slutet av den 
nuvarande fullmäktigeperioden. Det är motiverat att 
stadsfullmäktige behandlar den nya välfärdsplanen för 2025 och 
framåt efter att det nya fullmäktige inlett sin mandatperiod 
1.6.2025. 
 



Det under höstperioden 2023 uppdaterade förslaget till åtgärdsmatris för 
Välfärdsplanen 2021–2025 finns som bilaga i det här beslutet. 
Stadsfullmäktiges 16.2.2022 § 4 godkända Lovisa stads och 
Lappträsk kommuns välfärdsberättelse 2017-2020 och 
välfärdsplan 2021-2024 finns på Lovisa stads nätsida på adressen: 
https://www.loviisa.fi/sv/staden-och-beslutsfattande/framjandetav-valfard/. 
 
Direktören för centralen för bildning och välfärd (20.12.2023 § 24) har bett 
följande organ och påverkansorgan utlåtande om den bifogade 
åtgärdsmatrisen för välfärdsplanen 2021-2025 före utgången av februari 
2024: 

 näringslivs- och infrastrukturnämnden 
 landsbygdsnämnden 
 nämnden för fostran och bildning 
 direktionen för Lovisa medborgarinstitut 
 finskspråkiga utbildningssektionen 
 svenskspråkiga utbildningssektionen 
 äldrerådet 
 rådet för personer med funktionsnedsätting 
 ungdomsfullmäktige 
 barnparlamentet 

 
Bilaga 1:Lovisas välfärds- och säkerhetsplan 2023-2025 åtgärdsmatris, 
förslag baserat på utlåtanden 
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Kultur- och fritidsnämnden beslutar att 
a) för sin del godkänna den uppdaterade bilagan baserad på utlåtanden 
    som getts (Lovisas välfärds- och säkerhetsplan 2023–2025  
    åtgärdsmatris) 
b) föreslå stadsstyrelsen och vidare stadsfullmäktige att godkänna bilagan 
    (Lovisa välfärds- och säkerhetsplan 2023–2025 åtgärdsmatris). 
c) föreslå stadsstyrelsen och vidare stadsfullmäktige att man fortsätter med 
    den nuvarande välfärdsplanen till slutet av den nuvarande  
    fullmäktigeperioden. 
 
Behandling 
Direktören för centralen för bildning och välfärd föreslog att rubriken rättas 
på följande sätt som teknisk korrigering: 
Bedömning av aktualiteten hos åtgärdsmatrisen i Lovisa stads välfärdsplan 
2021-2024 och att fortsätta den nuvarande välfärdsplanens giltighet till 
slutet av den nuvarande fullmäktigeperioden. 
 
Välfärdsplanerare Päivi Hämäläinen hördes som sakkunnig kl. 18.38-18.55 
och hos avlägsnade sig från mötet före beslutsfattandet. 
 

Beslut Kultur- och fritidsnämnden beslutade att korrigera rubriken som teknisk 
korrigering enligt följande: 
Bedömning av aktualiteten hos åtgärdsmatrisen i Lovisa stads välfärdsplan 
2021-2024 och att fortsätta den nuvarande välfärdsplanens giltighet till 
slutet av den nuvarande fullmäktigeperioden.  
 
Kultur- och fritidsnämnden beslutade  
a) för sin del godkänna den uppdaterade bilagan baserade på utlåtanden 
    som getts (Lovisas välfärds- och säkerhetsplan 2023-2025  
    åtgärdsmatris) 
b) föreslå stadsstyrelsen och vidare stadsfullmäktige att godkänna bilagan  

http://www.loviisa.fi/sv/staden-och-beslutsfattande/framjandet%20av-valfard/


    (Lovisa välfärds- och säkkerhetsplan 2023-2025 åtgärdsmatris) 
c) föreslå stadsstyrelsen och vidare stadsfullmäktige att man fortsätter med 
    den nuvarande välfärdsplanen till slutet av den nuvarande  
    fullmäktigeperioden. 

 
 
STST 06.05.2024 § 141    
1099/12.04.00/2023    
 
 

Bilaga nr 5. 
Lovisas välfärds- och säkerhetsplan 2023-2025 åtgärdsmatris 
 

Föredragning Tf stadsdirektör Elina Amnell-Holzhäuser 
 
Förslag Stadsstyrelsen beslutar föreslå stadsfullmäktige att 

 
a) godkänna bilagan (Lovisa välfärds- och säkkerhetsplan 2023-2025 
åtgärdsmatris) 
 
b) fortsätta med den nuvarande välfärdsplanen till slutet av den nuvarande  
    fullmäktigeperioden. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Beslut enligt förslaget. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 


