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Nämnden för fostran och 
bildning 

 20.11.2024 

1 
Mötets laglighet och beslutförhet 
 
NFB 20.11.2024       
      
 
 
Förslag Mötet konstateras lagligt sammankallat och beslutfört. 

 
Beslut   
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Nämnden för fostran och 
bildning 

 20.11.2024 

2 
Protokolljusterare 
 
NFB 20.11.2024       
      
 
 
Förslag Det väljs två protokolljusterare. 

 
Beslut    
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Nämnden för fostran och 
bildning 

 20.11.2024 

3 
Godkännande av föredragningslistan 
 
NFB 20.11.2024       
      
 
 
Förslag Ärendelistan som utdelats med möteskallelsen godkänns som 

föredragningslista. 
 

Beslut    
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Nämnden för fostran och 
bildning 

 20.11.2024 

 
4 
Aktuellt i Lovisa medborgarinstitut 
  
NFB 20.11.2024       
926/12.08/2024    
 
 
Beredning direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen tfn 0440 555 

250 
 

Lovisa medborgarinstituts rektor presenterar på mötet aktuella ärenden 
som hör till medborgarinstitutets verksamhet.  
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning antecknar det som presenteras på mötet 
för kännedom. 
 

Beslut    
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Nämnden för fostran och 
bildning 

 20.11.2024 

 
5 
Samarbetsavtal mellan Lovisa stads småbarnspedagogik och Borgånejdens musikinstitut 
  
NFB 20.11.2024       
791/12.07.00/2024    
 
 
Beredning chefen för småbarnspedagogik Sofia Hoff, tfn 044 349 3132  
 

Med det här avtalet kommer Lovisa stad och Borgånejdens musikinstitut 
överens om riktlinjerna för ordnandet av grundläggande konstundervisning. 
Borgånejdens musikinstitut, nedan musikinstitutet, ordnar 
musikundervisning för småbarn och annan konstfostran för 
småbarnspedagogiken i avtalskommunen och för enheterna inom 
småbarnspedagogiken i avtalskommunen ensam eller tillsammans med 
andra aktörer som ordnar konstfostran. 
 
Musikundervisningen och konstfostran ordnas under vårddagen och som en 
del av avtalskommunens plan för småbarnspedagogik. Undervisningen och 
verksamhetsplanerna utarbetas tillsammans med musikinstitutet och 
enheterna för småbarnspedagogik med beaktande av vad som konstateras 
i musikinstitutets läroplaner för musikundervisning för småbarn.    
 
Lovisa stads avgift baserar sig på timpriserna och nyckeltalen i 
utbildningsstyrelsens rapporter om finansieringssystemet för undervisnings- 
och kulturverksamhet utan fastighetskostnader. För betalningen av 
musikinstitutets utgifter svarar Borgå stad. Nettoutgifterna divideras med 
antalet grupper för musikundervisning för småbarn i daghemmen, vilka 
fastställs läsårsvis, och den på detta sätt erhållna avgiften per grupp ställs i 
relation till 45 minuters lektioner.  
 
Avgiften tas ut två gånger per år, i juni och oktober. Faktureringen förutsätter 
att den avtalskommun som köper tjänsten reserverar det anslag som behövs 
för tjänsten i fråga i sin egen budget. Musikinstitutet och den avtalskommun 
som köper tjänsten i fråga beslutar tillsammans om omfattningen av 
musikundervisningen för småbarn (i större utsträckning konstfostran) under 
det pågående året. Omfattningen av tjänsterna för det följande 
verksamhetsåret avtalas alltid före utgången av september föregående 
kalenderår. Den överenskomna omfattningen av tjänsterna träder i kraft 
under följande kalenderår 1.8 när det nya läsåret inleds. 
 
Bilaga 1: Avtal om ordnandet av musikundervisning och konstfostran inom 
småbarnspedagogiken i Lovisa stad 
 

Föredragning  vikarierande utbildningschef Auli Saarinen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning godkänner samarbetsavtalet 
 

Beslut    
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Kasvatus- ja sivistyslautakunnan 
suomenkielinen koulutusjaosto 

§ 41 03.10.2024 

Nämnden för fostran och 
bildning 

 20.11.2024 

 
7 
Begäran om rättande av lön 
 
KSLSKJ 03.10.2024 § 41  
  
 
 
Valmistelija vikarierande utbildningschef Auli Saarinen tfn 0440 555 332 
 
   Yrkaren av rättelse, grundläggande utbildningens lärartjänsteinnehavare, 

tjänstenummer 2113) har med ett e-post daterat 12.8.2024 begärt rättelse 
av lönen för tiden 1.8.2023–31.7.2024 i enlighet med grunderna för 
bestämning av gymnasielektor så att man för den obetalade lönen också 
skulle betala retroaktivt förseningsränta enligt räntelagen. 

 Förvaltningsstadgan för Lovisa stad som gäller från och med 16.2.2023 
preciserar enligt § 51.3 att den myndighet som fattar beslut om anställning 
bestämmer om lönesättningen enligt bestämmelserna i tjänste- och 
arbetskollektivavtal. Nämnden för fostran och bildnings finskspråkiga 
utbildningssektion valde 19.3.2019 (§ 11) yrkaren av rättelse till 
lektorstjänsten i historia och samhällskunskap (2113). 

Det finns ingen grund för rättelse av lönen för läraren inom den 
grundläggande utbildningen. Yrkaren av rättelsen anställdes från och med 
1.8.2019 till lektorstjänst i historia och samhällskunskap 2113 på 
Harjurinteen koulu. Personens lön hör till UKTAs lönepunkt (40304005) 
lektor/högre högskoleexamen. Lönen för lektor inom grundläggande 
utbildningen bestäms enligt bilaga 1 i UKTA Grundskolan ända till 
grundläggande utbildningens undervisningsskyldighet. 
Undervisningsskyldigheten för lektor i historia och samhällskunskap för en 
lektor inom grundläggande utbildningen är 23 timmar. Om det vid 
samlingsordningen blir övertimmar, betalas de i gymnasiet enligt 
ifrågavarande skolforms koefficient. UKTA del B Bilaga 1 Grundskolan 7 § 
6 mom. 

 
  
Bilaga 2: Begäran om rättelse av lön till Lovisa stad 
 

Föredragning vikarierande utbildningschef  Auli Saarinen 
 

Förslag  
 
Nämnden för fostran och bildnings finskspråkiga utbildningssektion  
a) konstaterar att begäran om rättelse gjorts inom den utsatta tiden och 

att yrkaren är part. 
b) konstaterar att ifrågavarande krav om rättelse av lön inte ger upphov till 

att ändra lektorstjänsten inom grundläggande utbildningens 2113 lön till 
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att motsvara lönen för gymnasielektor och förkastar sålunda begäran 
om rättelse i enlighet med sin helhetsprövning med ovan framförda 
motiveringar. 

 
Behandling 
Ledamot Vakkuri-Johansson föreslog att begäran om rättelse av lönen 
skulle godkännas. Ledamot Sokka-Tuomala understödde.  
 
Efter detta konstaterade ordförande att det utöver utgångsförslaget gjorts 
ett understött förslag, varmed en omröstning måste förrättas. Ordförande 
meddelade att var och en som deltar i omröstningen framför sin ställning 
efter att hen hört sitt namn.   
 
Enligt ordförande skulle omröstningen göras så att svaret ”ja” berör 
utgångsförslaget och ”nej” uttrycker understöd till motförslaget.   

 
I den förrättade omröstningen understöddes utgångsförslaget av: 

 Hurtta 
 Hovi 
 Laitinen 
 Noroviita 
 Stenberg 
 Kekkonen 

 
 Vakkuri-Johanssons motförslag understöddes av: 

 Konttinen 
 Sokka-Tuomala 
 Vakkuri-Johansson 

 
Ordförande konstaterade att utgångsförslaget fick flest röster och sålunda 
blir sektionens beslut. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildnings finskspråkiga utbildningssektion 
beslutade 
a) konstatera att begäran om rättelse gjorts inom den utsatta tiden och att 

yrkaren är part 
b) konstatera att ifrågavarande krav om rättelse av lön inte ger upphov till 

att ändra lektorstjänsten inom den grundläggande utbildningens 2113 
lön till att motsvara lönen för gymnasielektor och förkastade sålunda 
begäran om rättelse i enlighet med sin helhetsprövning med ovan 
framförda motiveringar. 

 
. 
 
 
NFB 20.11.2024       
663/12.02.01/2024    
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Beredning direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen tfn 0440 555 

250 
 

En lektor som är i Lovisa stads anställning skickade 22.10.2024 till stadens 
registratorskontor en begäran om omprövning som gäller nämnden för 
fostran och bildnings finskspråkiga utbildningssektions beslut 3.10.2024 § 
41. 
 
Den som begär omprövning har följande krav: 

1) Nämnden för fostran och bildning i Lovisa stads finskspråkiga 
utbildningssektions beslut 3.10.2024 § 41 ska upphävas eftersom 
det strider mot lagen.  

2) Min lön ska omedelbart rättas så att jag är betald lön retroaktivt från 
1.8.2023–31.7.2024 i enlighet med bestämningsgrunderna för 
gymnasielektorns lön.  

3) Dröjsmålsränta enligt räntelagen ska också betalas för den 
obetalda lönefordran från och med förfallodagen av varje 
månadlönepost. 

 
Omprövningsbegäran finns som kompletterande material till 
föredragningslistan. 
 
Omprövningsbegäran måste behandlas så fort som möjligt. Då finns det i 
allmänhet inte behov för ett separat avgörande om verkställighet eller 
avbrytande. Den myndighet som behandlar omprövningsbegäran är 
bunden till de krav som framförs i omprövningsbegäran och kan inte 
behandla frågan på ett mer omfattande sätt. Då en part begär omprövning 
av ett beslut behövs inget separat hörande. 
 
Den som begär omprövning motiverar sin begäran på följande sätt: 
 
”Rättslig utgångspunkt: 
Enligt 3 kapitel 11 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden ska arbetsgivaren sörja för att tjänsteinnehavaren ges 
sina förmåner och rättigheter enligt tjänsteförhållandet. 
 
Enligt 3 kapitel 12 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden ska arbetsgivaren bemöta tjänsteinnehavarna opartiskt, 
om inte det med hänsyn till tjänsteinnehavarnas uppgifter och ställning 
finns anledning att avvika från detta. 
 
Enligt 11 kapitel 55 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden ska en tjänsteinnehavare framställa ett skriftligt yrkande 
på lön eller en annan ekonomisk förmån som härrör från 
tjänsteförhållandet inom tre år från utgången av det kalenderår då 
löneposten eller förmånen borde ha betalts eller givits. Om ovan avsedda 
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yrkande inte har framställts inom utsatt tid, går rätten till lönen eller annan 
ekonomisk förmån förlorad. 
 
Enligt 11 kapitel 56 a § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden tillämpas vid dröjsmål med betalningen av en fordran 
som grundar sig på ett tjänsteförhållande bestämmelserna om 
dröjsmålsränta i räntelagen.  
 
Huvuddelen av mina undervisningstimmar har under läsåret 2023–2024 
varit gymnasieundervisning (gymnasium 16,5 h och grundskola 11,2 h) och 
därför man borde ha betalt min lön enligt bestämningsgrunderna för 
gymnasielektorns lön genast från och med 1.8.2023 även om min 
tjänstebeteckning felaktigt har varit lektor inom grundläggande utbildning 
(kompletterande material 2).  
 
Det har ingen rättslig betydelse att mina övertimmar i gymnasiet redan 
betalas med en koefficient eller att jag betalas VAS-tillägg. Dessa saker 
anknyter inte till den rätta bestämningen av grundlönen, som det nu är 
fråga om.  
 
Ett precis motsvarande ärende har redan en gång avgjorts med 
förvaltningsdomstolens beslut som vunnit laga kraft och har rättskraft. 
Beslutet finns nedan. (Bilaga 5) 
 
Åbo förvaltningsdomstols beslut 29.11.2021, beslutsnummer 21/0190/1 
 
En lärare hade anställts som en gemensam lärare i matematiska ämnen 
för grundskolan och gymnasiet. Man hade betalt lönen på grund av 
tjänstebeteckningen för lektor i grundskola även om huvuddelen av 
undervisningstimmarna hade varit lektioner i gymnasiet ända sedan 2016. 
Tjänstebeteckningen ändrades till tjänsten som lektor i gymnasium först 
2019. Lön betaldes till läraren enligt den felaktiga tjänstebeteckningen i tre 
år. 
 
Enligt förvaltningsdomstolen ska arbetsgivaren se till att lönen betalas till 
tjänsteinnehavaren enligt det arbete som tjänsteinnehavaren gör i själva 
verket. Lönen kan inte bestämmas formellt enligt bara tjänstebeteckningen 
om beteckningen inte motsvarar de verkliga arbetsuppgifterna. Den lön för 
lärartjänsten som hade bestämts på grund av beteckningen för lektor i 
grundskola motsvarade inte lärarens verkliga arbetsuppgifter under läsåren 
2016–2019. Lön måste betalas till läraren för denna period enligt 
bestämningsgrunderna för gymnasielektorns lön. 
 
Svar 
I fråga om villkoren för tjänsteförhållandet har tjänsten som lärare alltid 
samband med en bilaga till UKTA (Grundskola/Gymnasie).  När det gäller 
en tjänst i grundskolan bestäms villkoren för tjänsteförhållandet enligt de 
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bestämmelser som gäller grundskolan, det vill säga enligt UKTA del B 
bilaga 1.  
 
Arbetsgivaren har beslutat i vilken tjänst inom grundläggande utbildning 
har den som begär omprövning anställts. Arbetsgivaren har möjlighet att 
förordna arbete enligt behörighet också inom gymnasieutbildning. 
 
Under de fyra första läsåren betonades grundläggande utbildning i 
undervisningsarbetet av den som begär omprövning (2019–2020/ 2020–
2021/ 2021–2022). Under läsåret 2022–2023 låg tyngdpunkten av 
undervisningstimmarna av den som begärt omprövning i gymnasiet då 
lönen hade betalts till den ifrågavarande lektorn enligt villkoren för 
tjänsteförhållandet (gymnasiekoefficient 1,1 och VAS-tillägg).   
 
Förändringen i betoningen berodde på att antalet elever ökade i gymnasiet 
i fråga och en timlärare anställdes till den grundläggande utbildningen. 
Lärarna förhandlar om lektionernas fördelning varje läsår med rektorn 
(blankett för basuppgifter). Den som begär omprövning har på det viset 
godkänt i sitt samtal med rektorn timfördelningsplanen för läsåret 2023–
2024.  
 
Ifall att det sker ändringar i undervisningsarbetet från år till år 
rekommenderar Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarnas ledande 
arbetsmarknadsjurist att man i regel använder timlärare i huvudsyssla. Då 
bestäms villkoren för tjänsteförhållandet alltid rätt i fråga om lönen, det vill 
säga att lönen beräknas per skolform. 
 
Bilaga 5: Åbo förvaltningsdomstols beslut 
Kompletterande material 1: begäran om rättelse 
Kompletterande material 2: läroanstalts- och lärarregisteruppgifter 
 

Föredragning  vikarierande utbildningschef Auli Saarinen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning beslutar att  
a. konstatera att omprövningsbegäran har framställts inom utsatt tid och att  
    den som framställt den är en part. 
b. ta upp omprövningsbegäran till prövning 
c. avslå omprövningsbegäran. Den som lämnat omprövningsbegäran  
    ansökte och blev avald 19.3.2019 till tjänsten nr 2113 som lektor i  
    historia och samhällslära i grundskolan Harjurinteen koulu (§ 11).  
    Villkoren för tjänsteförhållandet av tjänsten nr 2113 bestäms i enlighet  
    med de bestämmelser som gäller grundskolan (UKTA del B bilaga 1).  
    Villkoren för tjänsteförhållandet av den som lämnat omprövningsbegäran  
    har bestämts rätt eftersom han av grundad anledning har varit i  
    grundskolans tjänst. 
d. delge ärendet den finskspråkiga utbildningssektionen till kännedom 
 

Beslut    
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8 
Uppföljningsrapport 1-10 2024, NFB 
  
NFB 20.11.2024       
256/02.02.02/2024    
 
 
Beredning controller Mireille Nygård, tfn 040 594 1816  
 

I enlighet mfed § 74 i Lovisa stads förvaltningsstadga ska organen varje 
månad följa upp budgetutfallet inom det egna verksamhetsområdet. 
 
Bilaga: Extern uppföljningsrapport för tiden 1.1-31.10 2024 för nämnden för 
fostran och bildnings ansvarsområden 
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning antecknar uppföljningsrapporten för 
kännedom. 
 

Beslut    
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 20.11.2024 

9 
Tjänsteinnehavarbeslut 
 
NFB 20.11.2024       
      
 
 
 Följande tjänsteinnehavare har  lämnat in beslutsförteckning över 

gjorda beslut: 
 
 Direktören för centralen för bildning och välfärd 
 -förvaltningsbeslut § 22 
 -upphandlingsbeslut § 8 
 
 Chefen för småbarnspedagogik  
 -personalbeslut § 43 
 
 Generalshagens skolas rektor 
 -personalbeslut § 36-37 
 
 Bilaga, beslutsförteckning 
 
Förslag Nämnden för fostran och bildning antecknar besluten för kännedom 

och meddelar att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta 
ärende till behandling. 
 

Beslut    
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10 
Anmälningsärenden 
  
NFB 20.11.2024       
      
 
 
  
 Finalisterna till Cygnaeus-priset har valts. 
 
 Kompletterande material, Utbildningsstyrelsens e-post angående 

Cygnaeus-priset 
 
Förslag Antecknas för kännedom. 

 
Beslut    
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11 
Övriga ärenden 
  
NFB 20.11.2024       
      
 
 
  
 
Förslag Övriga ärenden antecknas för kännedom. 

 
Beslut    
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Avslutande av mötet 
 
NFB 20.11.2024       
      
 
 
    

 
Beslut    
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13 
Avtal om gemensamt skolväsende, att ingå ett nytt avtal 
  
NFB 20.11.2024       
934/12.00.00/2024    
 
 
Beredning direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen, 

vikarierande utbildningschef Auli Saarinen, förvaltningsdirektör Elina 
Amnell-Holzhäuser och controller Mireille Nygård  

 
Mellan Lovisa stad samt Lappträsk och Mörskom kommuner gäller ett avtal 
om gemensamt skolväsende som stadsfullmäktige i Lovisa stad godkände 
22.4.2020, § 24, och som undertecknades 19.3.2021.  
 
Det har kommit fram att Lovisa stad och Lappträsk kommun har olika syn 
på fakturering enligt avtalet i fråga om faktureringsgrunder för klassbunden 
specialundervisning 2023 och faktureringen för 2024. 
 
Efter att Lappträsk har bestridit faktureringsgrunderna har Lovisa stad kvar 
för 2023 en fordran på 907,36 euro. Eftersom det finns en uppenbar 
meningsskiljaktighet mellan parterna om faktureringsgrunderna och 
parterna har fört förhandlingar under 2024 utan att nå enighet har man inte 
skickat en förhandsfaktura för 2024 till Lappträsk. Fordran som baserar sig 
på avtalet om stadens gemensamma skolväsende från Lappträsk för 2024 
uppgår till sammanlagt 3 538,08 euro.  
 
Nämnden för fostran och bildning (20.12.2023, § 144) har antecknat 
Lappträsk kommuns bildnings- och välfärdsnämnds (22.11.2023 utdrag § 
151) reklamation om avtalet mellan Lappträsk kommun och Lovisa stad 
(Avtal om gemensamt skolväsende). Nämnden för fostran och bildning gav 
följande anvisning på sammanträdet: Avtalet om gemensamt skolväsende 
ska uppdateras tillsammans med representanter för Lappträsk kommun. 

 
Under 2024 har de ledande tjänsteinnehavare som svarar för skoltjänsterna 
i Mörskom, Lappträsk och Lovisa berett ett nytt avtal för att undvika 
meningsskiljaktigheter i fortsättningen. För tydlighetens skull konstateras 
det att det inte råder några meningsskiljaktigheter med Mörskom kommun. 
 
Det är klart ur Lovisa stads perspektiv att de kostnader som produktion av 
en lagstadgad tjänst till en annan kommun förorsakar Lovisa stad kan inte 
förbli otäckta.  

 
Eftersom det finns en uppenbar meningsskiljaktighet mellan parterna om de 
avtalsenliga faktureringsgrunderna till den del som gäller sätt att organisera 
specialundervisning har parterna bedömt sin inbördes vilja att fortsätta 
samarbetet i anordnandet av skolväsendet. Målet för både Lovisa stads och 
Lappträsk kommuns representanter är att smidigt samarbete fortsätter trots 
den nu rådande meningsskiljaktigheten. Också Mörskom kommuns 
representant har önskat att samarbetet fortsätter genom det avtal som nu 
föreslås. Att samarbetet fortsätter måste anses vara också i elevernas 
intresse. Båda parter anser att det inte är ändamålsenligt att föra tvisten till 
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domstolen för avgörande med beaktande av beloppet för fordran som utgör 
meningsskiljaktigheten. De ledande tjänsteinnehavarna i kommunerna, 
inklusive Lappträsk kommundirektör och dåvarande tf stadsdirektör i Lovisa 
stad, har förhandlat om en förlikningslösning för att fortsätta samarbetet. 
Som förlikningslösning har man föreslagit att Lappträsk kommun betalar tre 
fjärdedelar (3/4), eller sammanlagt 3 334,08 euro, av Lovisa stads fordran 
(slutfaktura för 2023 på 907,36 euro och fordran för 2024 på 3 538,08 euro). 
Dessutom har man föreslagit som förlikningslösning att det avtal om 
gemensamt skolväsende som nu ingås tillämpas retroaktivt från och med 
början av läsåret 2024 (12.8.2024). 
 
Av tydlighetsskäl konstateras att syftet inte är att ta ställning genom den 
ovannämnda förlikningslösningen till riktigheten av parternas krav eller 
grunder för bestridandet, utan man strävar bara efter att man kan fortsätta 
kommunernas samarbete i samförstånd.  
 
Lovisa stadsdirektörs ledningsgrupp behandlade under sitt möte 16.9.2024 
det förslag till förlikningslösning som beskrivs ovan. Ledningsgruppen 
rekommenderade att: 
‒ parterna utarbetar ett nytt detaljerat avtal 
‒ om samförstånd om villkoren för det nya avtalet inte uppnås bereder 

man det nuvarande avtalets uppsägning åt stadsfullmäktige i Lovisa stad 
‒ en förutsättning för att det nya avtalet träder i kraft eller att man ingår 

avtalet är att Lappträsk betalar Lovisa stad åtminstone tre fjärdedelar, 
eller 75 %, av de fordringar som är hittills utestående 

‒ ifall ovannämnda saker inte genomförs, uppstår det inget nytt 
avtalsförhållande med Lappträsk kommun och det avtal som nu gäller 
uppsägs så fort som möjligt samt fordringarnas återkrav bedöms separat 
i ett domstolsförfarande.  

 
Som bilaga finns ett nytt avtal som parterna berett om anordnande av 
förskoleundervisning och grundläggande utbildning. Förslaget är att det 
nuvarande avtalet om gemensamt skolväsende slutar när det avtal som nu 
föreslås träder i kraft (oberoende av uppsägningsvillkoren i det gällande 
avtalet) och att Lovisa stad först undertecknar avtalet då Lovisa stads 
utestående fordringar (som förlikningslösning föreslagen ¾ av fordringarna) 
från Lappträsk blir betalda.  
 
Bilaga 2: Avtal om anordnande av förskoleundervisning och 
grundläggande utbildning (det nya avtal som föreslås) 
 

Föredragning  vikarierande utbildningschef Auli Saarinen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning beslutar föreslå stadsstyrelsen och 
vidare stadsfullmäktige att stadsfullmäktige: 
 
1. godkänner det bifogade avtalet mellan Lovisa stad, Lappträsk kommun 
och Mörskom kommun om anordnande av förskoleundervisning och 
grundläggande utbildning så att det nuvarande avtalet om gemensamt 
skolväsende som undertecknades 19.3.2021 upphör då det nya avtalet 
träder i kraft  
  
2. godkänner för Lovisa stads del som en förlikningslösning mellan Lovisa 
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stad och Lappträsk kommun som gäller det nuvarande avtalet om 
gemensamt skolväsende att Lappträsk kommun betalar Lovisa stad tre 
fjärdedelar (3/4), det vill säga sammanlagt 3 334,08 euro, av de fordringar 
som grundar sig på det avtal som gäller för närvarande     
 
3. berättigar stadens tjänsteinnehavare som är behöriga enligt 
förvaltningsstadgan att underteckna avtalet efter att Lappträsk har betalat 
Lovisa stad beloppet enligt förlikningslösning i punkt 2.  Ifall beloppet inte 
har betalats inom en månad efter detta beslut har vunnit laga kraft förfaller 
detta beslut.  
 

Beslut    


