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Lovisa stads organisationsmodell baserar sig pa tre centraler. Modellen i
fraga har hallits densamma trots att stadsorganisationens uppgifter och
verksamhetsmiljé har andrat.

Som svar till den andrade situationen och speciellt for 6kande av
transparens och samarbete, vill man férnya stadsorganisationen sa att
organisationsmodellen battre motsvarar stadens funktioner. Det planeras
att stadens organisation férnyas sa att man i stallet for de nuvarande tre
centralerna skulle éverga till en modell med fem ansvarsomraden.

Da de vidtas skulle atgarderna ha konsekvenser pa personalen.
personalkonsekvenserna har planerats att preliminart genomféras
huvudsakligen med andringar i arbetsuppgifter, arbetsmetoder och
arbetsarrangemang.

| bilagan till stadsdirektérens direktorsavtal (stadsstyrelsen 4.11.2024, §
333) har det 6verenskommits om férnyande av personalorganisationen,
utveckling av ledningsgrupparbetet och
marknadsforingskommunikationen, forbattring av arbetarskyddets
samarbete och kooperation samt upprattandet av olika program och
strategier. Denna organisationsreform skapar for sin del grunden till
vidtagandet av dessa reformatgarder.

Stadsdirektér Tomas Bjorkroth
Stadsstyrelsen diskuterar organisationens andringsbehov och
befullmaktigar stadsdirektoren att fortsatta beredningen av

organisationsreformen.

Paragrafen justeras omedelbart.



