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Beredning Stadsdirektör Tomas Björkroth 
 
 För förnyandet av stadens organisation håller man på att upprätta en plan, 

enligt vilken man i stället av de nuvarande tre centralerna skulle övergå till 
en modell med fem avdelningar.  

 
 Det har konstaterats att reformen, om den förverkligas, kan ha 

personalkonsekvenser. Om de tre centralernas funktioner med 
organisationsreformen kommer att delas upp på fem ansvarsområden, 
kommer reformen att ha konsekvenser på en stor del av stadens personals 
arbetsuppgifter. 

 
 Den eventuella organisationsreformen och de ändringar som den medför 

bland annat i utplaceringen av personal och personalens arbetsuppgifter 
kräver förandet av samarbetsförhandlingar i enlighet med lagen om 
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och 
välfärdsområden 449/2007. 
 

Föredragning Stadsdirektör Tomas Björkroth  
 

Förslag Stadsstyrelsen befullmäktigar stadsdirektören att inleda och föra 
samarbetsförhandlingar med personalen som den planerade 
organisationsreformen kräver i enlighet med lagen om samarbete mellan 
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden 449/2007 
som en del av beredningen av den nya förvaltningsorganisationen.  
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut    


