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1
Motets laglighet och beslutforhet

STST 07.04.2025

Forslag Motet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut
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Protokolljusterare

STST 07.04.2025

Forslag Det valjs tva protokolljusterare.

Justeringen av protokollet sker genom digital underteckning
(TeliaSign).

Beslut



LOVISA STAD FOREDRAGNINGSLISTA 9/2025

Stadsstyrelsen 07.04.2025

3
Godkannande av foredragningslistan

STST 07.04.2025

Forslag Arendelistan som utdelats med méteskallelsen godkénns som
foredragningslista.

Beslut
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Verkstallighet av stadsfullmaktiges beslut

STST 07.04.2025

157/00.01.02/2025

Foéredragning Stadsdirektér Tomas Bjorkroth

Forslag Stadsstyrelsen konstaterar om besluten i stadsfullmaktiges sammantrade

26.3.2025 att de

1.
2,
3
§ 34

§ 35

§ 37
§ 38

§ 39

Beslut

inte gar utdver stadsfullmaktiges befogenheter

att de ovrigt inte ar lagstridiga

samt anteckna besluten for kdnnedom och verkstalla dem enligt
féljande

Ingadende av samarbetsavtal med Fortum Power and Heat Oy:
Skickas till Fortum Power and Heat Oy.

Forsaljning av outbrutna omraden av fastigheterna Rnr 434-410-
1-61, Rnr 434-404-1-30 och Rnr 434-404-2-12 till Fortum Power
and Heat Oy: Skickas till Fortum Power and Heat Oy.

Eftermiddagsvard at tredje-klassister, fullmaktigemotion: Skickas
till centralen for bildning och valfard.

Att namnge en park till "Teussas park”, fullmaktigemotion: Skickas
till centralen for bildning och valfard.

Effektivering av publiceringen av stadens inképsfakturor pa
stadens webbplats, fullmaktigemotion: Skickas till
ekonomienheten.
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Godkannande av bokslutet for ar 2024

STST 07.04.2025
356/00.03.01/2025

Beredning

Ekonomidirektor Fredrik Bohme

Enligt 113 § i kommunallagen (410/2015) ar kommunens
rakenskapsperiod kalenderaret. Kommunstyrelsen ska uppratta ett bokslut
for rakenskapsperioden fore utgangen av mars manad aret efter
rakenskapsperioden och lamna det till revisorerna fér granskning samt
efter revision forelagga fullmaktige bokslutet fére utgangen av juni.

Till bokslutet hér balansrakning, resultatrakning, finansieringsanalys och
noter till dem samt en jamforelse 6ver budgetutfallet och en
verksamhetsberattelse.

Bokslutet ska ge riktiga och tillrackliga uppgifter om resultatet av
kommunens verksamhet och om kommunens ekonomiska stallning. De
tilldggsupplysningar som behovs for detta ska ldamnas i noterna.

Bokslutet undertecknas av ledamdterna i stadsstyrelsen och
stadsdirektoren.

Enligt 114 § i kommunallagen ska en kommun som jdmte dottersamfund
bildar en kommunkoncern uppratta och i sitt bokslut ta in ett
koncernbokslut. Enligt 115 § i kommunallagen ska i
verksamhetsberattelsen inga en redogorelse for hur de mal for
verksamheten och ekonomin som uppstallts av fullmaktige har natts. |
verksamhetsberattelsen ska ocksa inga uppgifter om sadana vasentliga
omstandigheter som galler kommunens och kommunkoncernens ekonomi
som inte framgar av kommunens eller kommunkoncernens balansrakning,
resultatrakning eller finansieringsanalys.

Stadens bokslut fér 2024 har uppgjorts i enlighet med bestammelserna i
kommunallagen och med stéd av dem givna direktiv och
rekommendationer. | bokslutet ingar en verksamhetsberattelse, dar de
vasentliga handelserna i verksamheten och ekonomin samt tablderna éver
budgetutfallet har beskrivits. | bokslutskalkylerna ingar stadens
resultatrakning, finansieringsanalys, balansrakning och koncernkalkyl med
noter. Som ett separat bokslut har framlagts Affarsverket Lovisa Vattens
bokslut.

Bilagor

Bokslut 2024

Utvecklingsobjekt — Bokslut 2024
Personalberattelse 2024
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Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen foreslar féljande om behandlingen av rakenskapsperiodens
resultat 2 762 733,95 euro:

1) Gjorda avskrivningsdifferenser intaktsférs enligt plan
228 656,98 euro.

2) Rakenskapsperiodens éverskott pa 2 991 390,93 euro overfors till dver-
och underskottskontot for tidigare ar.

Stadsstyrelsen beslutar godkédnna och underteckna Lovisa stads bokslut
for 2024 och ldamna det Lovisa stads revisorer fér granskning och
revisionsndmnden for behandling.

Stadsstyrelsen ger maojlighet att pa forslag av revisorn géra smarre
korrigeringar av teknisk natur i bokslutet.

Stadsstyrelsen godkanner den bifogade tabellen éver de utvecklingsobjekt
som revisionsnamnden patalat och framlagger den stadsfullmaktige for
kdnnedom i samband med bokslutet.
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Beredning av bolagisering av fastigheter i social- och hdlsovardens samt raddningsvasendets

anvandning

STST 07.04.2025
381/02.07.00/2025

Beredning

Forvaltningsdirektor Elina Amnell-Holzhauser
Ekonomidirektor Fredrik Bohme
Allmant

| enlighet med 22 § i lagen om genomfdrande av reformen av social- och
halsovarden och raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning
som galler reformen dvergick de lokaler som anvands inom kommunalt
ordnad primarvard, specialiserad sjukvard, socialvasende och
raddningsvasende i valfardsomradets besittning den 1 januari 2023.
Valfardsomradet och kommunen skulle inga hyresavtal om besittning av
lokalerna vilket ska galla atminstone till och med den 31 december 2025.
Valfardsomradet har ratt att férlanga hyresavtalet med ett ar genom att
meddela kommunen om saken senast 12 manader innan hyresavtalet gar
ut.

Ovan namnda féreskrift mojliggjorde uthyrandet av verksamhetslokaler till
valfardsomradet utan bolagisering.

Nar den lagstadgade hyrningsplikten gar ut 31.12.2025 ska staden beakta
bolagiseringsskyldigheten om vilken det bestadms i 126 § i kommunallagen.
Enligt dess mom. 1 nar en kommun skoéter uppgifter enligt 7 § i ett
konkurrenslage pa marknaden ska den dverfora skotseln av uppgifterna till
ett aktiebolag, ett andelslag, en férening eller en stiftelse. | mom. 2
bestdms det om situationer dar kommunen inte anses verka i ett
konkurrenslage pa marknaderna.

Uthyrandet av fastigheter till valfardsomradet ar verksamhet som omfattas
av bolagiseringsskyldigheten och det omfattas inte av undantagen enligt
mom. 2 fran bolagiseringsskyldigheten.

22 §ilagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler
reformen mojliggjorde en ettarsoption for uthyrandet da den i lagen
namnda utsatta tiden skjuts ett ar framat. Ostra Nylands valfardsomrade
har inte meddelat Lovisa stad om anvandningen av optionen.

Lovisa stad hyr ut till Ostra Nylands valfardsomrade for social- och
halsovarden samt raddningsvasendet for narvarande atta
verksamhetslokaler som ar i stadens ago. Verksamhetslokalerna som
utgdr objekt for uthyrningen framstalls i bilaga.
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Premisser for beredningen av bolagiseringen

Beredningen utgar fran laget for gallande hyresavtal for fastigheter for
social- och halsovarden samt raddningsvasendet. | beredningen bér man
observera det att om valfardsomradet av orsak eller annan inte fortsatter
de gallande hyresavtalen. Om kommunen kommer att fa social- och
halsovardsfastigheter som blir tomma, ska speciellt 6vervagande
anvandas for bolaget som grundas for dverforandet av dem. Fastigheter
eller byggnader som blir tomma kan vad géller stadens verksamhet och
utveckling vara lattare att hallas hos staden sa att de tomma lokalerna inte
belastar bolaget som grundas.

Da det i stadskoncernen redan finns bolag, ska man ocksa dvervaga
Overférandet av verksamheten till ett befintligt bolag. Om det befintliga
bolagets verksamhet ar av sadan art att uthyrandet av fastigheter i social-
och halsovardens samt raddningsvasendets anvandning lampar sig for det,
ar det andamalsenligt att 6vervaga om det befintliga bolaget tar objekten i
fraga pa sitt ansvar. Da skulle man uppna besparingar bland annat i
administrativa kostnader.

Nar man Overvager Overlatelsen av fastigheter i social- och héalsovardens
samt raddningsvasendets anvandning till exempel till ett hyreshusbolag i
stadens ago, ska man beakta skatterattsliga orsaker och utmaningarna
som ARA-finansierade objekt som hor till hyreshusbolagets verksamhet for
med sig. Det kan aven finnas risker med bolagets ekonomiska stallning.
Med anledning av dessa risker ar det nédvandigtvis inte andamalsenligt att
Overfora de nu avsedda fastigheterna till ett hyreshusbolag.

Nar man grundar bolaget ska man ocksa avgora valet av bolagsform. Pa
detta inverkar verksamhetsfaltet, uppgifterna och syftet av bolaget som
grundas. Om bolaget har som uppgifter aven andra uppgifter an uppgifter
relaterade till fastighetsférvaltning ar ett aktiebolag den mest
andamalsenliga bolagsformen. Om bolaget har som uppgift att endast
besitta byggnader pa givna fastigheter, kan bolaget vara antingen ett
fastighetsaktiebolag eller aktiebolag. Ett dmsesidigt fastighetsaktiebolag
dar lokalerna besitts av kommunen genom aktieinnehav men hyr sjalv ut
lokalerna i sin besittning tolkas inte fylla randvillkoren i lagen och
rattspraxis.

Fastighetsbolaget ager byggnaderna och besitter aktiebolagets lokaler.
Bolaget hyr ut lokalerna i sitt ago till tredje parter, sa som valfardsomradet.
Delagarna ager aktier i bolaget och de har ratt till bolagets vinst i
proportion till sitt aktieinnehav. Pa fastighetsbolag tillampas i princip
aktiebolagslagen. Fastighetsbolaget ar som ett aktiebolag, men dess
verksamhetsfalt bestar endast av att aga och besitta en byggnad som ar
belagen vid en given fastighet eller att besitta utifran ett arrendeavtal ett
visst omrade jamte byggnader.

Aktiebolaget betalar skatt for sitt resultat och delagarna har majlighet att
lyfta dividend av bolagets utdelningsbara medel. Aktiebolaget idkar
verksamhet i enlighet med sitt verksamhetsfalt och aktiebolagslagen
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tilampas pa det. Syftet med ett aktiebolag ar att generera vinst at sina
delagare om inte annat bestamts i bolagsordningen.

Bolaget som ska grundas ska kunna verka pa ett ekonomiskt sett [I6nsam
grund. Detta férutsatter att hyresnivan som fas for objekten tacker
kostnaderna for bolagets reparationsskuld, l1an, rantor och 6vriga
kostnadsposter for kostnader som omfattas av bolagets verksamhet (till
exempel kostnader for fastighetsunderhall, energiférsoérjning,
avfallsavgifter, ICT-system och personalkostnader). Nivan for
fastigheternas hyresintakter ska vara marknadsvillkorliga for att
verksamheten fyller kraven pa konkurrensneutralitet som baserar sig pa
kommunallagen och EU-regleringen och sakerstalla jamlika
verksamhetsforutsattningar for olika aktérer pa marknaderna.

Nar bolaget grundas ska man ocksa 6vervaga om man éverlater utéver
byggnaderna till bolaget dessutom fastigheten (marken) eller endast
byggnaderna som finns pa fastigheten. Om markagandet halls hos staden
ska med bolaget ett arrendeavtal ingas for varje fastighet. | enlighet med
fastighetsskattelagen betalar kommuner inte fastighetsskatt, men bolaget
ar skatteskyldigt. Detta bor beaktas i bolagets ekonomiska planering. Vid
Overlatelse av egendom ska ocksa beaktas EU:s statsstddsreglering och
Overlatelsevillkoren ska vara marknadsvillkorliga.

Beredningsprocessen for bolagiseringen

Grundandet av bolaget och dess strukturella sammankoppling till en del av
Lovisakoncernen ar en langvarig process som forutsatter olika skeden av
beslutsfattande. Utéver grundandet och den ekonomiska modelleringen
forutsatter beredningen uppbyggandet av bolagets operativa verksamhet
och Iépande forvaltning, sa att bolaget ar verksamhetsfardigt 1.1.2026.
Olika system och tjanster ska konkurrensutsattas och en tillracklig
personalresurs skaffas innan bolagets verksamhet inleds.

Grundandet av bolaget férutsatter bland annat foljande
beredningsatgarder:

—  planering av sattet att genomféra bolagsstrukturen,
bolagiseringsprocessen och apportplaceringen
(affarsverksamhetsplan)

— uppgorande av bolagets ekonomiska prognoser

— utférande av bolagiseringsprocessen, sattet att genomfdra
apportplaceringen och utférande av juridisk och skatterelaterad
analys av 6verférandet av 6verférandet av hyresavtal

—  beredning av bolagets grundningshandlingar och utférande av
registreringar

—  beredning av bolagets resursallokering och
styrelsesammansattning

—  beredning av bolagets avtal (férvaltning, ekonomiforvaltning,
personal, fastighetsunderhall)

—  beredning av bolagets finansiering

—  beredningen av resursallokering for finansieringsprojekt (interna,
stadens och externa resurser)
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—  Overférande av valfardsomradets nuvarande hyresavtal till bolaget
samt ett intentionsavtal om ingaende av ett nytt hyresavtal.

Vad galler bolagiseringen ska man ocksa reda ut skatterelaterade fragor.
Detta kan bland annat innebara ansékande av férhandsuppfattning av
skatteforvaltningen (i anknytning till dverlatelseskattefrihet).
Overlatelseskattefrihet vid kommuners bolagisering av verksamhetslokaler
for social- och halsovard mojliggor dverlatelser till bolag fran och med
1.1.2024 utan skattefdljder och nar kriterier stiftade i lag uppfylls.
Skattefriheten har tolkats vara forenlig med EU:s regleringar om statligt
stod.

| bolagiseringen av social- och halsovardens samt raddningsvasendets
fastigheter kommer ocksa parterna i hyresférhallandet att andra, vilket kan
inverka pa mervardesskatterelaterade faktorer, i och med att det pa
kommuner tillampas en annorlunda mervardesskattereglering an pa bolag.
Salunda ska man i beredningen ocksa sakerstalla
mervardesskatteeffektiva verksamhetsmodeller och beakta
returneringspotentialen som innefattas i eventuella fastighetsinvesteringar
och besparingsmgjligheter i mervardesskatten for I6pande utgifter.

Utgangslagen for beredningen

Det foreslas att beredningens utgangslagen som baserar sig pa den hittills
gjorda utredningen av beredarna ar de foljande:

Staden bolagiserar verksamhetslokalerna som ar i social- och
halsovardens samt raddningsvasendets anvandning senast 1.1.2026.
Dessa verksamhetslokaler framgar av bilaga.

Staden grundar for férvaltning och uthyrning av verksamhetslokalerna ett
nytt bolag, till vars uppgifter hér underhall och uthyrning av lokaler som ar i
social- och halsovardens samt rdddningsvasendets anvandning samt
underhall och uthyrning av évriga eventuella offentliga lokaler inom Lovisa
stad. Lovisa stad ager ensamt bolagets hela aktiestock. Det forekommer
inte orsak att begransa bolagets verksamhetsfalt till enbart underhall och
uthyrning av lokaler som ar i social- och halsovardens samt
raddningsvasendets anvandning utan redan i detta skede ar det
andamalsenligt att beakta verksamhet som mojliggér dvriga
uthyrningsbehov.

Salunda 6verfor inte staden hyresverksamheten till ett befintligt
hyreshusbolag i stadskoncernen (Lovisa Bostader). For denna del ska man
dock beakta att de nuvarande verksamhetslokalerna for social- och
halsovard innefattar en fastighet som omfattas av ARA-begransningar
(Grabergs servicehem). For dess del reder man ut och avgor separat allt
efter beredningen framskrider vad den mest andamalsenliga aktéren ar for
forvaltning och uthyrning.

Till bolagsform valjs fastighetsaktiebolag. Detta &r motiverat i och med att
man som verksamhetsomrade for bolaget avsett endast forvaltning och
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uthyrning av offentliga fastigheter (social- och halsovardens samt
raddningsvasendets fastigheter jamte byggnader och andra objekt som ar i
offentlig anvandning).

De befintliga verksamhetslokalerna jamte tillhérande fastigheter i social-
och halsovardens samt raddningsvasendets anvandning overférs som
apport till bolaget som grundas. Bolagsrattsligt ar det vid apportdverlatelse
fraga om betalning av aktiernas teckningspris med apportegendom i stallet
for pengar. Vad galler overlatandet av fastigheterna (marken) baserar sig
den namnda premissen pa en uppskattning som bildats utifran den hittills
gjorda beredningen. Om andamalsenlighetsorsaker talar for en annan
I6sning da beredningen framskrider, dvervags dverlatelsen av
fastigheterna pa nytt.

Stadsfullmaktige beslutar separat om kapitaliseringen av bolaget.
Bilaga
Stadsdirektdor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen for en remissdebatt angaende riktlinjerna for
bolagiseringen.

Stadsstyrelsen beslutar att beredningen av bolagiseringen av fastigheterna
i social- och halsovardens samt raddningsvasendets anvandning inleds
med de utgangslagen for beredningen som beredarna framfort.
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Organisationsreform i Lovisa stad

STST 16.12.2024 § 416 400
Skrivfel (felaktig paragrafnumrering) rattade i enlighet med 51 och 52 § i férvaltningslagen 7.1.2025
1015/00.01.01/2024

Beredning Stadsdirektér Tomas Bjorkroth

Lovisa stads organisationsmodell baserar sig pa tre centraler. Modellen i
fraga har hallits densamma trots att stadsorganisationens uppgifter och
verksamhetsmiljé har &ndrat.

Som svar till den dndrade situationen och speciellt fér 6kande av
transparens och samarbete, vill man férnya stadsorganisationen sa att
organisationsmodellen battre motsvarar stadens funktioner. Det planeras
att stadens organisation fornyas sa att man i stallet for de nuvarande tre
centralerna skulle éverga till en modell med fem ansvarsomraden.

Da de vidtas skulle atgarderna ha konsekvenser pa personalen.
personalkonsekvenserna har planerats att preliminart genomféras
huvudsakligen med andringar i arbetsuppgifter, arbetsmetoder och
arbetsarrangemang.

| bilagan till stadsdirektérens direktdrsavtal (stadsstyrelsen 4.11.2024, §
333) har det dverenskommits om férnyande av personalorganisationen,
utveckling av ledningsgrupparbetet och
marknadsforingskommunikationen, forbattring av arbetarskyddets
samarbete och kooperation samt upprattandet av olika program och
strategier. Denna organisationsreform skapar for sin del grunden till
vidtagandet av dessa reformatgarder.

Foredragning Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Forslag Stadsstyrelsen diskuterar organisationens andringsbehov och
befullmaktigar stadsdirektoren att fortsatta beredningen av
organisationsreformen.
Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut Samuel Kauppi atervande till sammantradet klockan 18.43.

Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Stadsdirektor Tomas Bjorkroth och personalchef Thomas Grénholm

Under sitt sammantrade 16.12.2024, § 401 befullmaktigade stadsstyrelsen
stadsdirektoren att inleda och fora tillsammans med personalen som en del
av beredningen av den nya personalorganisationen de
samarbetsforhandlingar i enlighet med lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden 449/2007
som organisationsreformen kraver.

Arbetsgivarens férhandlingsférslag och kallelsen till
samarbetsforhandlingar gavs 9.1.2025 till representanterna fér Lovisa
stads personal. Arbetsgivarens grunder och forslag till atgarder som
Overvags gavs till personalens representanter 13.1.2025.

Samarbetsforhandlingarna fordes under tiden 16.1.—21.3.2025, inalles 8
forhandlingsganger. Arbetsgivarens utredning gavs till personalens
representanter 27.3.2025.

De féreslagna andringarna i personalorganisationen, organisationsstruktur:

— Lovisa stads modell for tre centraler (stadskanslicentralen,
centralen foér naringsliv och infrastruktur samt centralen fér bildning
och valfard) upphavs och personalorganisationen delas upp i fem
ansvarsomraden (bilaga, bild A)

— Stadskansliet

— Naringslivstjanster

— Stadsutveckling

— Bildningsvasendet

— Kultur och valfard

Till stadskansliet samlas matrismassigt funktionerna som betjanar hela
organisationen/alla fem ansvarsomraden (bilaga, bild B).
Personalorganisationens struktur enligt ansvarsomraden presenteras i
bilagan, bild C.

De féreslagna andringarna enligt ansvarsomrade:

Stadskansliets ansvarsomrade

— Stadskansliet leds av forvaltningsdirektéren

— | stadskansliet skulle inrattas en ny tjanst for forvaltningssakkunnig.
Genom detta frigors forvaltningsdirektérens arbetstid for ledandet
av ansvarsomradet och for arbetsuppgifter som kraver juridiskt
kunnande. Till denna tjanst flyttas en kundradgivare fran Lovinfo
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— Till stadens kundservicekontor (Lovinfo) flyttas en koordinator fran

nuvarande central for naringsliv och infrastruktur. Personen som
flyttas skulle vara teamledare for kundserviceteamet. Genom detta
forstarks kundservicens kunnande i naringslivs- och
infrastrukturarenden samt kundservicekontorets roll i kundservicen

Nuvarande kommunikations- och marknadsféringssakkunniga
utses till teamledare for kommunikationsteamet.
Kommunikationssekreteraren fran nuvarande central for naringsliv
och infrastruktur flyttas till kommunikationsteamet inom
stadskansliets ansvarsomrade

Byrasekreterarnas sex stadigvarande och tre tidsbundna samt en
ledningens assistents och en arkivskdtares uppgifter dras in. Fyra
nya férvaltningssekreteraruppgifter och fem byrasekreteraruppgifter
sa att aven ledningens assistents och arkivskoétarens arbeten
innefattas i uppgifterna. For tydlighetens skull konstateras det att
tva tidsbundna byrasekreterares uppgifter inte omfattas av
organisationsreformen, utan de tidsbundna uppgifterna fortsatter
enligt dverenskommelse och behovet av uppgifterna bedéms efter
att tidsbundenheten gatt ut. Forvaltningssekreterarna hér
administrativt till stadskansliets ansvarsomrade och
byrasekreterarna till ifrAgavarande ansvarsomrade

Ekonomisekreteraren under nuvarande central fér naringsliv och
infrastruktur évergar administrativt till ekonomiavdelningen

ICT-stédpersonen fran centralen for bildning och valfard flyttas
administrativt till ICT-avdelningen/teamet

Lovisa stads inre natverk och dess underhall utkontrakteras,
varmed en ICT-sakkunniguppgift dras in. Samtidigt skulle en ny
digitalserviceutvecklaruppgift inrattas som besatts med interna
arrangemang

For stadskansliets del skulle de féreslagna atgarderna inte leda till
uppsagningar med antagandet att personalen som ar objekt for
atgarderna godkanner omplaceringarna.

Naringslivstjiansternas ansvarsomrade

— Tjansten for direktdéren for nuvarande centralen for naringsliv och

infrastruktur skulle dras in. En ny naringslivschefsuppgift inrattas for
att skota naringslivstjansternas ansvarsomrade

— Sysselsattningstjansterna flyttas till naringslivstjansternas

ansvarsomrade. Detta skulle ha inverkningar pa en
sysselsattningskoordinators arbete samt tva arbetstranares och en
verkstadsanstallds uppgiftsbeskrivningar
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— Invandrartjansterna flyttas till naringslivstjansternas

ansvarsomrade, vilket inverkar pa invandrarkoordinatorns
uppgiftsbeskrivning

Landsbygdsavdelningen flyttas till naringslivstjansternas
ansvarsomrade. Utifran behovet 6évervags minskningen av
landsbygdsombudstjansterna fran det nuvarande sex till fem. Detta
kan leda till uppsadgandet av en person om omplacering inte ar
mojlig.

Stadsutvecklingens ansvarsomrade

Tjansten for direktéren for nuvarande centralen for naringsliv och
infrastruktur skulle dras in. En tjdnst som teknisk chef skulle inrattas
for att skota stadsutvecklingens ansvarsomrade. Den tekniska
chefen ansvarar ocksa foér ledningen av infrastrukturavdelningen

Stadtjansterna flyttar under lokalservicen
Vaktmasteritjansterna flyttar till lokalservicen
Vad galler stadsutvecklingen skulle de féreslagna atgarderna inte

leda till uppsagningar med antagandet att personalen som ar objekt
for atgarderna godkanner omplaceringarna.

Bildningsvasendet

— Tjansten for direktdéren for nuvarande centralen for bildning och

valfard skulle dras in. Nuvarande utbildningschefstjanst skulle dras
in

Tjanster for finsksprakig och svensksprakig utbildningschef skulle
inrattas. Av dem skulle den ena leda hela ansvarsomradet och den
andra ha ansvaret over fria bildningsvasendet. Syftet med detta ar
att dela den nuvarande utbildningschefens verkligen stora
arbetsbdérda mellan tva utbildningschefer

— Vad galler bildningen skulle de féreslagna atgarderna inte leda till

uppsagningar med antagandet att personalen som ar objekt for
atgarderna godkanner omplaceringarna.

Kulturens och valfardens ansvarsomrade

— Kultur- och fritidschefens tjanst skulle dras in. Till kulturens och

valfardens ansvarsomrade skulle inrattas en ny kultur- och
valfardschefstjanst

— Omorganiseringen skulle ha inverkningar pa organiseringen och

uppgiftsindelningen av alla uppgifter inom fritidsvasendet,
ungdomsvasendet, kulturvasendet och valfardsvasendet
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— Vad galler kulturen och valfarden skulle de féreslagna atgarderna
inte leda till uppsagningar med antagandet att personalen som ar
objekt for atgarderna godkanner omplaceringarna.

— Vart och ett ansvarsomrades chef ska ha en central roll i
organiseringen av dennes eget ansvarsomrade, och uppdelningen
av deras verksamheter och arbetsuppgifter. Pa stadsdirektorens
ansvar skulle speciellt ligga ledningen av forverkligandet av
samarbetet mellan ansvarsomraden och helhetsansvaret fér
genomférandet av reformen.

Personalkonsekvenser och 6vriga konsekvenser

Enligt uppskattning skulle konsekvenserna for majoriteten, totalt for hdgst
553 personers del, vara i huvudsak indirekta och/eller andringarna i
arbetets villkor skulle inte vara vasentliga. | samband med
omorganiseringen skulle hdgst cirka 80 personer kunna placeras i den nya
organisationen med nya villkor som alternativ till uppsagning. Trots
omplaceringar l6per enligt arbetsgivarens uppskattning totalt hogst tva
personer risken att bli uppsagda. Detta foérutsatter naturligtvis att de vars
tjanst eller uppgift andrar tar emot en ny tjanst eller uppgift.

Organisationsreformen kraver ocksa fornyande av férvaltningsstadgan och
férnyande av ekonomi- och personalsystemen.

Syftet ar att dverga till den nya personalorganisationen 1.7.2025, samtidigt
med stadens halvarsbokslut.

Bilaga:
Forslag till ny organisation enligt ansvarsomrade

Motesmaterial:

Forhandlingsframstallning i enlighet med 7 § i lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007)

Arbetsgivarens grunder och forslag till atgarder som overvags
Stadsdirektor Tomas Bjorkroth

Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige godkanner beredningen och
den bilageenliga organisationsreformen och befullmaktigar stadsdirektéren
att verkstalla Lovisa stads personalorganisationsreform sa att den trader i
kraft 1.7.2025.

Stadsdirektoren befullmaktigas aven att i samarbete med ifrdgavarande
ansvarsomradens chefer flytta enskilda tjanster eller uppgifter mellan

ansvarsomraden i den nya organisationen.

Paragrafen justeras omedelbart.
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8
Helsingfors tingsratts avgorande i ett tvistemal

STST 07.04.2025
336/02.00/2022

Beredning Forvaltningsdirektor Elina Amnell-Holzhauser

Helsingfors tingsratt gav 21.3.2025 domen 1026 833, L 706/2022/2501, i
ett fordringsmal mellan Lovisa stad och Oy Apotti Ab.

Oy Apotti Ab kravde genom talan att Lovisa stad skulle pa basis av avtalet
mellan parterna betala olika fordringar och rattegangskostnader pa totalt
cirka 3 281 031 euro jamte laglig dréjsmalsranta enligt rantelagen.

Tingsratten forpliktade i sitt avgorande Lovisa stad att betala avgifter till Oy
Apotti Ab men sankte beloppet avsevart, cirka 60 % av beloppet enligt
yrkandet i talan. De avtalsvillkor som géaller stadens betalningsskyldighet
forlikades med stéd av 36 § i lagen om rattshandlingar pa
formogenhetsrattens omrade pa det satt att stadens ansvar begransades
till en tredjedel av de fasta produktionskostnader som kravdes och som
ingar i grundavgifterna fér 2020 och 2021 samt fasta
produktionskostnaderna for 2022. Ocksa den anslutningsavgift som
kravdes jamkades sa att stadens ansvar begransades till halften av
anslutningsavgiften. Skyldigheten att betala de forvaltningskostnader och
allmanna kostnader som kravdes jamkades daremot inte, utan staden
forpliktades att svara for kostnaderna till fullt belopp.

Enligt domen ar stadens betalningsskyldighet sammanlagt cirka 1 314 425
euro jamte laglig dréjsmalsranta enligt rantelagen.

Med beaktande av beloppet i yrkandet i talan, tingsrattens avgoérande och
motiveringarna for avgérandet kan domen anses vara rimlig for staden.
Eftersom en betydande risk for rattegangskostnader alltid anknyter till
sOkande av andring och det inte ar sakert att avgorandet skulle vara battre
an den nuvarande domen, skulle det vara i stadens intresse att ndja sig
med tingsrattens avgorande i arendet.

Helsingfors tingsratts avgorande finns som kompletterande material till

arendet.
Foéredragning Stadsdirektér Tomas Bjorkroth
Forslag Stadsstyrelsen antecknar domen som Helsingfors tingsratt gav i

tvistemalet L 706/2022/2501 for kdnnedom och beslutar att staden nojer
sig med domen och inte séker andring i den genom &verklagande.
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Detta beslut verkstalls omedelbart trots eventuellt omprévningsforfarande
som galler detta beslut av stadsstyrelsen.
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9

Integrationsprogrammet for Borga sysselsattningsomrade 2025-2026

KUFRI 12.03.2025 § 28

Beredning

Foéredragning

Forslag

Invandrarkoordinator Aki Savolainen, puh. 044 055 5435

Integrationsprogrammet ar en servicehelhet som ordnas av kommunen i
bérjan av integrationen och vars innehall styrs av lagen om framjande av
integration (681/2023) som trader i kraft i borjan av ar 2025.
Integrationsprogrammet anvands i klientarbetet, i det inledande skedet av
integrationen, och i klientens individuella integrationsplan kommer man
Overens om klientens deltagande i integrationstjansterna.

Kommunen ska utarbeta ett dokument om integrationsprogrammets
servicehelhet som beskriver tjansterna i det inledande skedet av
integrationen och deras ansvariga parter samt samarbetet med andra
aktérer som ansluter sig till tjansterna. Syftet med det skriftliga dokumentet
ar att underlatta uppfdljningen av integrationsprogrammen samt att
fortydliga olika parters ansvar och samarbete vid ordnandet av olika tjanster.

Integrationsprogrammet har koordinerats av invandringskommittén i Borga
och tilsammans med representanter  for kommunerna i
sysselsattningsomradet. Borga sysselsattningsomrade omfattar Askola,
Borga, Lapptrask, Lovisa, Morskom och Pukkila. | Borga
sysselsattningsomrade svarar Borga, Lovisa och Lapptrask for
integrationstjansterna. Askola, Mérskom och Pukkila kdper lagstadgade
integrationstjanster av Borga stad.

Integrationsprogrammet publiceras pa alla kommuners webbplatser i
fragaoch det finns tillgangligt p& kommunernas servicesidor.
Integrationsprogrammet uppdateras arligen.

Bilaga:
Integrationsprogrammet for Borga sysselsattningsomrade

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Kultur- och fritidsnamnden

a. antecknar integrationsprogrammet for Borga sysselsattningsomrade for
kdnnedom.

b. presenterar arendet for stadsstyrelsen och vidare till stadsfullmaktige.
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Foéredragning

Forslag

Beslut

07.04.2025

Behandling

Invandrarkoordinator Aki Savolainen presenterade Lovisa
invandrartjansters lagesoversikt kl. 18.05-18.24 och han avlagsnade sig
fran motet fore beslutsfattandet.

Kultur- och fritidsnamnden

a) antecknade integrationsprogrammet for Borga sysselsattningsomrade
for kdnnedom.

b) presenterar arendet for stadsstyrelsen och vidare till stadsfullmaktige.

Bilaga:
Integrationsprogrammet for Borga sysselsattningsomrade

Stadsdirektdér Tomas Bjorkroth
Stadsstyrelsen antecknar integrationsprogrammet for Borga
sysselsattningsomrade 2025-2026 for kdnnedom och skickar den vidare till

stadsfullmaktige for kannedom.

Paragrafen justeras omedelbart.
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Tjansteinnehavarbeslut

STST 07.04.2025

Forslag Stadsstyrelsen antecknar besluten for kAnnedom och meddelar att
den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta arende till
behandling.

Beslut

24
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Namndernas och sektionernas beslut

STST 07.04.2025

- Kultur- och fritidsnamnden 12.3.2025
Forslag Stadsstyrelsen antecknar beslutsférteckningarna fér kannedom och

meddelar namnderna och sektionerna att den inte enligt 92 § i

kommunallagen kommer att ta arendena till behandling.

Beslut
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Anmalningsarenden

STST 07.04.2025

Forslag

Beslut
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— Meddelande fran Konkurrens- och konsumentverket i arendet
KKV/13/14.00.60/2025 (upphandling av kommunikations- och
marknadsforingstjanster): utredningen av arendet avslutas och inga
atgarder vidtas.

Antecknas for kdnnedom.
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Ovriga drenden

STST 07.04.2025

Forslag

Beslut
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Ovriga arenden antecknas fér kdnnedom.

9/2025
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