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Nämnden för fostran och bildning 

 
Tid 18.12.2024 kl 18:23 - 20:17 
 
Plats Harjurinteen koulu, matsalen + på distans 
_________________________________________________________________________________ 
 
Deltagare 
 
 Namn Uppgift Tilläggsuppgifter 

 
Närvarande Vakkuri-Johansson Emmi-

Liina 
ordförande  

 Kekkonen Jari vice ordförande  
 Björkman-Nystén Nina ledamot  
 Hurtta Hanna ledamot  
 Häggblom Kerstin ledamot  
 Laitinen Henry ledamot  
 Stenberg Immo ledamot på distans 
 Wide Roger ledamot på distans 
 
Övriga Hämäläinen Satu st:s ordförande  
 Karlsson Håkan st:s representant  
 Kirsi Kinnunen  direktören för centralen för bildning 

och välfärd 
 

 Auli Saarinen  vikarierande utbildningschef  
 Sofia Hoff  chef för småbarnspedagogik  
 Sofia Hovi  sekreterare  
 
Frånvarande Rosenberg Thomas ledamot  
 Lohenoja Meri st:s representant  
 Rytkönen Emil ungdomsfullmäktiges representant  
 
 
Underskrifter 
 
 
 Emmi-Liina Vakkuri-Johansson Sofia Hovi 
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Behandlade ärenden 145 - 155 
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 Nina Björkman-Nystén Hanna Hurtta 
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Protokollsutdragets riktighet intygar  
 
Lovisa  
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Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 145 18.12.2024 

 

 

Mötets laglighet och beslutförhet 
 
NFB 18.12.2024 § 145    
      
 
 
Förslag Mötet konstateras lagligt sammankallat och beslutfört. 

 
Beslut Mötet konstaterades lagligt sammankallat och beslutfört.
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Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 146 18.12.2024 

 

 

Protokolljusterare 
 
NFB 18.12.2024 § 146    
      
     
 Justeringen av protokollet sker genom digital signatur (Telia Sign). 
 
Förslag Det väljs två protokolljusterare. 

 
Beslut Till protokolljusterare valdes ledamöterna Nina Björkman-Nystén och 

Hanna Hurtta.  
 
Konstaterades att justeringen av protokollet sker genom digital 
underteckning (Telia Sign). 
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Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 147 18.12.2024 

 

 

Godkännande av föredragningslistan 

 
NFB 18.12.2024 § 147    
      
 
 
Förslag Ärendelistan som utdelats med möteskallelsen godkänns som 

föredragningslista. 
 

Beslut Ärendelistan som utdelats med möteskallelsen godkändes som 
föredragningslista. 
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Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 148 18.12.2024 

 

 

 
Lovisa stads städservice bindande anslutning till matt- och handduksservice från och med 
8.11.2025 
  
NFB 18.12.2024 § 148    
1006/12.00.00/2024    
 
 
Beredning städchef Tuija Niemeläinen, tfn 0400 981 286 
 

Sarastia Oy är en inköpscentral som har rätt att konkurrensutsätta och ingå 
upphandlingskontrakt för varor och tjänster för sina kunders räkning och 
som svarar för eventuella rättegångskostnader i marknadsdomstolen. Sa-
rastia Oy tar inte betalt av kunderna för sina tjänster utan finansierar sin 
verksamhet med serviceavgifter som avtalsleverantörerna betalar. 
 
Den nuvarande avtalsperioden för Sarastia Oy:s matt- och handduksser-
vice är fyra år (8.11.2021–7.11.2025). Lovisa stad deltog i Sarastia Oy:s 
konkurrensutsättning av matt- och handduksservice vars avtal löper ut 
7.11.2025. Möjligheten att förbinda sig till upphandlingen gäller till 
31.5.2025. 
Sarastia Oy:s upphandlingskontrakt omfattar följande tjänster: 
1. tvätt, byte och transport av mattor 

− Bytesfrekvensen kommer man överens om separat enligt kund och 

verksamhetsställe. Mattservicen kommer också att omfatta design-

mattor. 

2. hyrning, leverans och tvätt av handduksrullar samt avhämtning av 

smutsiga rullar 

3. leverans, installering, service och reparation av handduksautomater. 

I gemensamma upphandlingar är volymerna större, vilket inverkar på pri-
set. I och med att man inte själv behöver sköta hela processen för upp-
handlingsförfarandet sparar man i betydande grad tid och resurser. Saras-
tia Oy svarar för avtalshanteringen och leverantörssamarbetet. Fördelar 
med en gemensam upphandling: 

− direkta prisbesparingar 

− flera månaders arbetsinsats i processbesparingar 

− miljö- och säkerhetsfrågor 

− ett effektivt distributionsnätverk 

− effektiva prisuppföljningsmekanismer för att säkerställa prisnivån. 

Genom att vid planeringsskedet delta som sakkunnig i Sarastia Oy:s kon-
kurrensutsättning av matt- och handduksservice har Lovisa stad möjlighet 
att påverka planeringen av upphandlingen. 
 
Det totala priset för matt- och handduksservicen under avtalsperioden 
8.11.2025–7.11.2029 är cirka 256 423 euro. 
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning beslutar att Lovisa stads 
städserviceenhet går med i Sarastia Oy:s konkurrensutsättning av matt- 
och handduksservice, vilken är under beredning och förbinder sig sålunda 
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Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 148 18.12.2024 

 

 

att upphandla matt- och handduksservice via Sarastia Oy med hjälp av 
konkurrensutsättningen för perioden 8.11.2025–7.11.2029. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning beslutade att Lovisa stads 
städserviceenhet går med i Sarastia Oy:s konkurrensutsättning av matt- 
och handduksservice, vilken är under beredning och förbinder sig sålunda 
att upphandla matt- och handduksservice via Sarastia Oy med hjälp av 
konkurrensutsättningen för perioden 8.11 2025–7.11 2029. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunnan 
suomenkielinen koulutusjaosto 

§ 41 03.10.2024 

Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 139 20.11.2024 

Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 149 18.12.2024 

 

 

 
Begäran om rättande av lön 
 
KSLSKJ 03.10.2024 § 41  
  
 
 
Valmistelija vikarierande utbildningschef Auli Saarinen tfn 0440 555 332 
 
   Yrkaren av rättelse, grundläggande utbildningens lärartjänsteinnehavare, 

tjänstenummer 2113) har med ett e-post daterat 12.8.2024 begärt rättelse 
av lönen för tiden 1.8.2023–31.7.2024 i enlighet med grunderna för be-
stämning av gymnasielektor så att man för den obetalade lönen också 
skulle betala retroaktivt förseningsränta enligt räntelagen. 

 Förvaltningsstadgan för Lovisa stad som gäller från och med 16.2.2023 
preciserar enligt § 51.3 att den myndighet som fattar beslut om anställning 
bestämmer om lönesättningen enligt bestämmelserna i tjänste- och ar-
betskollektivavtal. Nämnden för fostran och bildnings finskspråkiga utbild-
ningssektion valde 19.3.2019 (§ 11) yrkaren av rättelse till lektorstjänsten i 
historia och samhällskunskap (2113). 

Det finns ingen grund för rättelse av lönen för läraren inom den grundläg-
gande utbildningen. Yrkaren av rättelsen anställdes från och med 1.8.2019 
till lektorstjänst i historia och samhällskunskap 2113 på Harjurinteen koulu. 
Personens lön hör till UKTAs lönepunkt (40304005) lektor/högre högskole-
examen. Lönen för lektor inom grundläggande utbildningen bestäms enligt 
bilaga 1 i UKTA Grundskolan ända till grundläggande utbildningens under-
visningsskyldighet. Undervisningsskyldigheten för lektor i historia och sam-
hällskunskap för en lektor inom grundläggande utbildningen är 23 timmar. 
Om det vid samlingsordningen blir övertimmar, betalas de i gymnasiet en-
ligt ifrågavarande skolforms koefficient. UKTA del B Bilaga 1 Grundskolan 
7 § 6 mom. 

 
  
Bilaga 2: Begäran om rättelse av lön till Lovisa stad 
 

Föredragning vikarierande utbildningschef  Auli Saarinen 
 

Förslag  
 
Nämnden för fostran och bildnings finskspråkiga utbildningssektion  
a) konstaterar att begäran om rättelse gjorts inom den utsatta tiden och 

att yrkaren är part. 
b) konstaterar att ifrågavarande krav om rättelse av lön inte ger upphov till 

att ändra lektorstjänsten inom grundläggande utbildningens 2113 lön till 
att motsvara lönen för gymnasielektor och förkastar sålunda begäran 
om rättelse i enlighet med sin helhetsprövning med ovan framförda 
motiveringar. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunnan 
suomenkielinen koulutusjaosto 

§ 41 03.10.2024 

Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 139 20.11.2024 

Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 149 18.12.2024 

 

 

 
Behandling 
Ledamot Vakkuri-Johansson föreslog att begäran om rättelse av lönen 
skulle godkännas. Ledamot Sokka-Tuomala understödde.  
 
Efter detta konstaterade ordförande att det utöver utgångsförslaget gjorts 
ett understött förslag, varmed en omröstning måste förrättas. Ordförande 
meddelade att var och en som deltar i omröstningen framför sin ställning 
efter att hen hört sitt namn.   
 
Enligt ordförande skulle omröstningen göras så att svaret ”ja” berör ut-
gångsförslaget och ”nej” uttrycker understöd till motförslaget.   

 
I den förrättade omröstningen understöddes utgångsförslaget av: 

• Hurtta 

• Hovi 

• Laitinen 

• Noroviita 

• Stenberg 

• Kekkonen 
 
 Vakkuri-Johanssons motförslag understöddes av: 

• Konttinen 

• Sokka-Tuomala 

• Vakkuri-Johansson 
 
Ordförande konstaterade att utgångsförslaget fick flest röster och sålunda 
blir sektionens beslut. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildnings finskspråkiga utbildningssektion 
beslutade 
a) konstatera att begäran om rättelse gjorts inom den utsatta tiden och att 

yrkaren är part 
b) konstatera att ifrågavarande krav om rättelse av lön inte ger upphov till 

att ändra lektorstjänsten inom den grundläggande utbildningens 2113 
lön till att motsvara lönen för gymnasielektor och förkastade sålunda 
begäran om rättelse i enlighet med sin helhetsprövning med ovan fram-
förda motiveringar. 

 
. 
 
 
NFB 20.11.2024 § 139  
  
 
 
Beredning direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen tfn 0440 555 

250 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunnan 
suomenkielinen koulutusjaosto 

§ 41 03.10.2024 

Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 139 20.11.2024 

Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 149 18.12.2024 

 

 

En lektor som är i Lovisa stads anställning skickade 22.10.2024 till stadens 
registratorskontor en begäran om omprövning som gäller nämnden för 
fostran och bildnings finskspråkiga utbildningssektions beslut 3.10.2024 § 
41. 
 
Den som begär omprövning har följande krav: 

1) Nämnden för fostran och bildning i Lovisa stads finskspråkiga 
utbildningssektions beslut 3.10.2024 § 41 ska upphävas eftersom 
det strider mot lagen.  

2) Min lön ska omedelbart rättas så att jag är betald lön retroaktivt från 
1.8.2023–31.7.2024 i enlighet med bestämningsgrunderna för 
gymnasielektorns lön.  

3) Dröjsmålsränta enligt räntelagen ska också betalas för den 
obetalda lönefordran från och med förfallodagen av varje 
månadlönepost. 

 
Omprövningsbegäran finns som kompletterande material till 
föredragningslistan. 
 
Omprövningsbegäran måste behandlas så fort som möjligt. Då finns det i 
allmänhet inte behov för ett separat avgörande om verkställighet eller 
avbrytande. Den myndighet som behandlar omprövningsbegäran är 
bunden till de krav som framförs i omprövningsbegäran och kan inte 
behandla frågan på ett mer omfattande sätt. Då en part begär omprövning 
av ett beslut behövs inget separat hörande. 
 
Den som begär omprövning motiverar sin begäran på följande sätt: 
 
”Rättslig utgångspunkt: 
Enligt 3 kapitel 11 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden ska arbetsgivaren sörja för att tjänsteinnehavaren ges 
sina förmåner och rättigheter enligt tjänsteförhållandet. 
 
Enligt 3 kapitel 12 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden ska arbetsgivaren bemöta tjänsteinnehavarna opartiskt, 
om inte det med hänsyn till tjänsteinnehavarnas uppgifter och ställning 
finns anledning att avvika från detta. 
 
Enligt 11 kapitel 55 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden ska en tjänsteinnehavare framställa ett skriftligt yrkande 
på lön eller en annan ekonomisk förmån som härrör från 
tjänsteförhållandet inom tre år från utgången av det kalenderår då 
löneposten eller förmånen borde ha betalts eller givits. Om ovan avsedda 
yrkande inte har framställts inom utsatt tid, går rätten till lönen eller annan 
ekonomisk förmån förlorad. 
 
Enligt 11 kapitel 56 a § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden tillämpas vid dröjsmål med betalningen av en fordran 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunnan 
suomenkielinen koulutusjaosto 

§ 41 03.10.2024 

Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 139 20.11.2024 

Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 149 18.12.2024 

 

 

som grundar sig på ett tjänsteförhållande bestämmelserna om 
dröjsmålsränta i räntelagen.  
 
Huvuddelen av mina undervisningstimmar har under läsåret 2023–2024 
varit gymnasieundervisning (gymnasium 16,5 h och grundskola 11,2 h) och 
därför man borde ha betalt min lön enligt bestämningsgrunderna för 
gymnasielektorns lön genast från och med 1.8.2023 även om min 
tjänstebeteckning felaktigt har varit lektor inom grundläggande utbildning 
(kompletterande material 2).  
 
Det har ingen rättslig betydelse att mina övertimmar i gymnasiet redan 
betalas med en koefficient eller att jag betalas VAS-tillägg. Dessa saker 
anknyter inte till den rätta bestämningen av grundlönen, som det nu är 
fråga om.  
 
Ett precis motsvarande ärende har redan en gång avgjorts med 
förvaltningsdomstolens beslut som vunnit laga kraft och har rättskraft. 
Beslutet finns nedan. (Bilaga 5) 
 
Åbo förvaltningsdomstols beslut 29.11.2021, beslutsnummer 21/0190/1 
 
En lärare hade anställts som en gemensam lärare i matematiska ämnen 
för grundskolan och gymnasiet. Man hade betalt lönen på grund av 
tjänstebeteckningen för lektor i grundskola även om huvuddelen av 
undervisningstimmarna hade varit lektioner i gymnasiet ända sedan 2016. 
Tjänstebeteckningen ändrades till tjänsten som lektor i gymnasium först 
2019. Lön betaldes till läraren enligt den felaktiga tjänstebeteckningen i tre 
år. 
 
Enligt förvaltningsdomstolen ska arbetsgivaren se till att lönen betalas till 
tjänsteinnehavaren enligt det arbete som tjänsteinnehavaren gör i själva 
verket. Lönen kan inte bestämmas formellt enligt bara tjänstebeteckningen 
om beteckningen inte motsvarar de verkliga arbetsuppgifterna. Den lön för 
lärartjänsten som hade bestämts på grund av beteckningen för lektor i 
grundskola motsvarade inte lärarens verkliga arbetsuppgifter under läsåren 
2016–2019. Lön måste betalas till läraren för denna period enligt 
bestämningsgrunderna för gymnasielektorns lön. 
 
Svar 
I fråga om villkoren för tjänsteförhållandet har tjänsten som lärare alltid 
samband med en bilaga till UKTA (Grundskola/Gymnasie).  När det gäller 
en tjänst i grundskolan bestäms villkoren för tjänsteförhållandet enligt de 
bestämmelser som gäller grundskolan, det vill säga enligt UKTA del B 
bilaga 1.  
 
Arbetsgivaren har beslutat i vilken tjänst inom grundläggande utbildning 
har den som begär omprövning anställts. Arbetsgivaren har möjlighet att 
förordna arbete enligt behörighet också inom gymnasieutbildning. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunnan 
suomenkielinen koulutusjaosto 

§ 41 03.10.2024 

Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 139 20.11.2024 

Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 149 18.12.2024 

 

 

Under de fyra första läsåren betonades grundläggande utbildning i 
undervisningsarbetet av den som begär omprövning (2019–2020/ 2020–
2021/ 2021–2022). Under läsåret 2022–2023 låg tyngdpunkten av 
undervisningstimmarna av den som begärt omprövning i gymnasiet då 
lönen hade betalts till den ifrågavarande lektorn enligt villkoren för 
tjänsteförhållandet (gymnasiekoefficient 1,1 och VAS-tillägg).   
 
Förändringen i betoningen berodde på att antalet elever ökade i gymnasiet 
i fråga och en timlärare anställdes till den grundläggande utbildningen. 
Lärarna förhandlar om lektionernas fördelning varje läsår med rektorn 
(blankett för basuppgifter). Den som begär omprövning har på det viset 
godkänt i sitt samtal med rektorn timfördelningsplanen för läsåret 2023–
2024.  
 
Ifall att det sker ändringar i undervisningsarbetet från år till år 
rekommenderar Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarnas ledande 
arbetsmarknadsjurist att man i regel använder timlärare i huvudsyssla. Då 
bestäms villkoren för tjänsteförhållandet alltid rätt i fråga om lönen, det vill 
säga att lönen beräknas per skolform. 
 
Bilaga 4: Åbo förvaltningsdomstols beslut 
Kompletterande material 1: begäran om rättelse 
Kompletterande material 2: läroanstalts- och lärarregisteruppgifter 
 

Föredragning  vikarierande utbildningschef Auli Saarinen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning beslutar att  
a. konstatera att omprövningsbegäran har framställts inom utsatt tid och att  
    den som framställt den är en part. 
b. ta upp omprövningsbegäran till prövning 
c. avslå omprövningsbegäran. Den som lämnat omprövningsbegäran  
    ansökte och blev vald 19.3.2019 till tjänsten nr 2113 som lektor i  
    historia och samhällslära i grundskolan Harjurinteen koulu (§ 11).  
    Villkoren för tjänsteförhållandet av tjänsten nr 2113 bestäms i enlighet  
    med de bestämmelser som gäller grundskolan (UKTA del B bilaga 1).  
    Villkoren för tjänsteförhållandet av den som lämnat omprövningsbegäran  
    har bestämts rätt eftersom han av grundad anledning har varit i  
    grundskolans tjänst. 
d. delge ärendet den finskspråkiga utbildningssektionen till kännedom 

 
 Behandling 
 Huvudförtroendeman Eveliina Passi har den 20.11.2024 skickat per e-post 

en tilläggsutredning om det här ärendet till centralen för bildning och 
välfärd. Tilläggsutredningen skickades samma dag till nämnden för fostran 
och bildning. 

 
 Ersättare Anne Sokka-Tuomala gjorde ett ändringsförslag och föreslog att 

omprövningsbegäran godkänns. Ingen understödde hennes förslag. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunnan 
suomenkielinen koulutusjaosto 

§ 41 03.10.2024 

Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 139 20.11.2024 

Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 149 18.12.2024 

 

 

 Ledamot Hanna Hurtta gjorde också ett ändringsförslag och föreslog att 
ärendet återremitteras för ny behandling.  Ersättaren Veli-Matti Mettinen, 
ledamot Immo Stenberg, ledamot Kerstin Häggblom och ordförande 
Thomas Rosenberg understödde Hurttas ändringsförslag. 

 
 Ledamot Roger Wide föreslog att bottenförslaget godkänns. Ingen 

understödde det. 
 
 Nämnden var inte enig, så nämnden röstade. 
 Bottenförslaget fick en (1) röst (Roger Wide) 
 Ändringsförslaget, (ärendet återremitteras för ny behandling) fick åtta (8) 

röster (Nina Björkman-Nystén, Hanna Hurtta, Kerstin Häggblom, Henry 
Laitinen, Veli-Matti Mettinen, Immo Stenberg, Anne Sokka-Tuomala och 
Thomas Rosenberg). 

 
 Bilaga 5, röstningsprotokoll 
  
Beslut Nämnden för fostran och bildning beslutade att ärendet återremitteras för 

ny behandling. 
 
 
NFB 18.12.2024 § 149    
663/12.02.01/2024    
 
 
Beredning vikarierande utbildningschef Auli Saarinen, tfn 0440 555 332 
 

En lektor som är i Lovisa stads anställning skickade 22.10.2024 till stadens 
registratorskontor en begäran om omprövning som gäller nämnden för 
fostran och bildnings finskspråkiga utbildningssektions beslut 3.10.2024 § 
41. 
  
Den som begär omprövning har följande krav: 
 
1) Nämnden för fostran och bildning i Lovisa stads finskspråkiga utbild-
ningssektions beslut 3.10.2024 § 41 ska upphävas eftersom det strider mot 
lagen.  
 
2) Min lön ska omedelbart rättas så att jag är betald lön retroaktivt från 
1.8.2023–31.7.2024 i enlighet med bestämningsgrunderna för gymnasie-
lektorns lön.  
 
3) Dröjsmålsränta enligt räntelagen ska också betalas för den obetalda lö-
nefordran från och med förfallodagen av varje månadlönepost. 
 
Svar 
Omprövningsbegäran bör prövas genom att jämföra löner. Den som 
lämnat omprövningsbegäran har som lektor i grundläggande utbildning lön 
som bestäms enligt följande: 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunnan 
suomenkielinen koulutusjaosto 

§ 41 03.10.2024 

Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 139 20.11.2024 

Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 149 18.12.2024 

 

 

 
Lön 1.8.2023:  
(allmänna höjningar 1.5.2024 = allmän höjning 0,77% och 1.6.2024 = 
allmän höjning 1,5% + lokala justeringspotter och potten för  
utvecklingsprogrammet = totalt 2,83%) 
 
Lektor i grundläggande utbildning 
40304005=3159,14 + TVA 293,28 = uppgiftsrelaterad lön 3452,42 +  
årsbundet tillägg = 126,37  
övertid LU 1,843 x 40407037/19= 269,97 ja LU 2,86 x  
40407037/21= 373,43 
Total 4222,19 €/månad 
 
I omprövningsbegäran yrkas att lönen bestämmas efter gymnasielektors 
bestämningsunderlag. 
 
Gymnasielektor 
40407037=3303,60+ TVA 118,82 = uppgiftsrelaterad lön  
3422,42 årsbundet tillägg = 198,22  
Övertid GR 6,7 x 40304005/23= 763,80 
Total 4384,44 €/månad 
 
Ifall att det sker ändringar i undervisningsarbetet från år till år rekommen-
derar Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarnas ledande arbetsmark-
nadsjurist att använda en möjlighet i tjänsten och kollektivavtalet att vara 
tjänsteledig från egen tjänst och arbeta som timlärare i huvudsyssla. Då 
bestäms villkoren för tjänsteförhållandet alltid rätt i fråga om lönen, det vill 
säga att lönen beräknas timvis och per skolform. 
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildning beslutar att 
a. konstatera att omprövningsbegäran har framställts inom utsatt tid och att 
den som framställt den är en part. 
 
b. ta upp omprövningsbegäran till prövning. 
 
c. avslå omprövningsbegäran. Den som lämnat omprövningsbegäran 
ansökte och blev vald 19.3.2019 till tjänsten nr 2113 som lektor i historia 
och samhällslära i grundskolan Harjurinteen koulu (§ 11). Villkoren för 
tjänsteförhållandet av tjänsten nr 2113 bestäms i enlighet med de 
bestämmelser som gäller grundskolan (UKTA del B bilaga 1). Villkoren för 
tjänsteförhållandet avde som lämnat omprövningsbegäran har bestämts 
rätt eftersom han av grundad anledning har varit i grundskolans tjänst. I 
Lovisa stad följs gällande tjänste- och kollektivavtal (2022-2025) och lönen 
betalas ut enligt avtalet. 
 
d. delge ärendet den finskspråkiga utbildningssektionen till kännedom. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunnan 
suomenkielinen koulutusjaosto 

§ 41 03.10.2024 

Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 139 20.11.2024 

Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 149 18.12.2024 

 

 

Behandling 
Direktören för centralen för bildning och välfärd föreslog, att meningen ” 
Nämnden för fostran och bildning beslutade att ärendet återremitteras för 
ny behandling ” genast efter rubriken ”Svar” tas bort som teknisk 
korrigering, som nämnden godkände. 
  
Ledamot Hanna Hurtta föreslog en förhandlingspaus, som ledamot Kerstin 
Häggblom understödde. 
 
Förhandlingspaus kl. 18.51-19.02. 
Tjänsteinnehavarna avlägsnade sig från mötesrummet för 
förhandlingspausen och de återvände till mötet då förhandlingspausen tog 
slut. 
 
Ordföranden Emmi-Liina Vakkuri-Johansson gjorde följande 
ändringsförslag: 
 
Nämnden för fostran och bildning beslutar att  

a) konstatera att omprövningsbegäran framställts inom utsatt tid och 
att den som framställt den är en part. 

b) ta upp omprövningsbegäran till prövning. 
c) godkänner omprövingsbegäran. Den som lämnat 

omprövningsbegäran ansökte och blev vald 19.3.2019 till tjänsten 
nr 2113 som lektor i historia och samhällslära i grundskolan 
Harjurinteen koulu (§ 11). Villkoren för tjänsteförhållandet av 
tjänsten nr 2113 bestäms i enlighet med de bestämmelser som 
gäller grundskolan (UKTA del B bilaga 1). Villkoren för 
tjänsteförhållandet av den som lämnat omprövningsbegäran har 
bestämts rätt eftersom han av grundad anledning har varit i 
grundskolan tjänst. I Lovisa stad följs gällande tjänste- och 
kollektivavtal (2022-2025) och lönen betalas ut enligt avtalet. 

d) delge ärendet den finskspråkiga utbildningssektionen till kännedom. 
 
Ledamot Kerstin Häggblom understödde ordförandens ändringsförslag. 
 
Efter att nämnden diskuterat ändringsförslaget drog ordföranden Emmi-
Liina Vakkuri-Johansson bort sitt ändringsförslag. 
 
Ledamot Nina Björkman-Nystén föreslog, att det skrivs i protokollet, att 
sådana här fall bör utredas. 
 
Efter det gjorde ordföranden Emmi-Liina Vakkuri-Johansson ett nytt 
ändringsförslag: 
 
Nämnden för fostran och bildning beslutar  

a) konstatera att omprövningsbegäran framställts inom utsatt tid och 
att den som framställt den är en part. 

b) ta upp omprövningsbegäran till prövning 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunnan 
suomenkielinen koulutusjaosto 

§ 41 03.10.2024 

Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 139 20.11.2024 

Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 149 18.12.2024 

 

 

c) avslå omprövningsbegäran. Den som lämnat omprövningsbegäran 
ansökte och blev vald 19.3.2019 till tjänsten nr 2113 som lektor i 
historia och samhällslära i grundskolan Harjurinteen koulu (§ 11). 
Villkoren för tjänsteförhållandet av tjänsten nr 2113 bestäms i 
enlighet med de bestämmelser som gäller grundskolan (UKTA del 
B bilaga 1). Villkoren för tjänsteförhållandet av den som lämnat 
omprövningsbegäran har bestämts rätt eftersom han av grundad 
anledning har varit i grundskolans tjänst. I Lovisa stad följs gällande 
tjänste- och kollektivavtal (2022-2025) och lönen betalas ut enligt 
avtalet. 

d) delge ärendet den finskspråkiga utbildningssektionen till kännedom 
och hoppas att tjänsten som den som lämnat omprövningsbegäran 
har ändras 1.1.2025 till gymnasielektor. 

 
Ledamot Kerstin Häggblom understödde ordförandens nya 
ändringsförslag. 

 
Efter att nämnden diskuterat ordförandens nya ändringsförslag, drog  
ordföranden bort sitt ändringsförslag. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning beslutade 
a. konstatera att omprövnigsbegäran framställts inom utsatt tid och att den 
som framställt den är en part. 
 
b. ta upp omprövningsbegäran till prövning 
 
c.  avslå omprövningsbegäran. Den som lämnat omprövningsbegäran 
ansökte och blev vald 19.3.2019 till tjänsten nr 2113 som lektor i historia 
och samhällslära i grundskolan Harjurinteen koulu (§ 11). Villkoren för 
tjänsteförhållandet av tjänsten nr 2113 bestäms i enlighet med de 
bestämmelser som gäller grundskolan (UKTA del B bilaga 1). Villkoren för 
tjänsteförhållandet av den som lämnat omprövningsbegäran har bestämts 
rätt eftersom han av grundad anledning har varit i grundskolans tjänst. I 
Lovisa stad följs gällande tjänste- och kollektivavtal (2022-2025) och lönen 
betalas ut enligt avtalet. 
 
d.delge ärendet den finskspråkiga utbildningssektionen till kännedom. 
 
Meningen ” Nämnden för fostran och bildning beslutade att ärendet 
återremitteras för ny behandling ” genast efter rubriken ”Svar” togs bort 
som teknisk korrigering. 
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Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 150 18.12.2024 

 

 

 
Nämnden för fostran och bildnings möten 2025 
  
NFB 18.12.2024 § 150    
1014/00.01.02/2024    
 
 
Beredning direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen, puh 0440 

555 250 
 

Det föreslås att nämnden för fostran och bildnings sammanträden 2025 
hålls i huvudsak onsdagar kl. 18.00. Sammanträdesplats är i första hand 
mötesutrymmena i centralen för bildning och välfärd på 
Karlskronabulevarden. 
 
Enligt förvaltningsstadgan 101 § 4. mom. kan ordföranden ställa in mötet 
av en grundad orsak. 
 
Enligt § 138 i förvaltningsstadgan  beslutar organet om tid och plats för 
sina sammanträden. Ett sammanträde hålls också när organets ordförande 
anser det vara påkallat eller om en majoritet av ledamöterna i organet gör 
en framställning till ordföranden om att ett sammanträde ska hållas för be-
handling av ett angivet ärende. Ordföranden bestämmer då tidpunkten för 
när sammanträdet hålls. Ordföranden kan av grundad anledning inställa ett 
sammanträde. 
 
Helger och semestertider 2025: 

                                           skolornas sportlov 17–21.2.2025 
                                           påsk 18–21.4.2025 
                                           valborg 1.5.2025 
                                           Kristi himmelsfärdsdag 29.5.2025 
                                           midsommar 21–22.6.2025 
                                           skolornas höstlov 13–17.10.2025 
                                           självständighetsdagen 6.12.2025 
                                           jul 24–26.12.2025 
 
 Bakgrundsmaterial:  
 Plan för sammanträden 2025 

 
Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  

 
Förslag Nämnden för fostran och bildning tillämpar ovanstående praxis år 2025. 

Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning beslutade tillämpa ovanstående praxis år 
2025. Paragrafen justerades omedelbart. 
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Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 151 18.12.2024 

 

 

 
Uppföljningsrapport 1-11 2024,NFB 
  
NFB 18.12.2024 § 151    
256/02.02.02/2024    
 
 
Beredning controller Mireille Nygård, tfn 040 594 1816 
 

I enlighet med § 74 i Lovisa stads förvaltningsstadga ska organen varje 
månad följa upp budgetutfallet inom det egna verksamhetsområdet. 
 
Bilaga 1: Extern uppföljningsrapport för tiden 1.1 – 30.11.2024 för 
nämnden för fostran och bildnings ansvarsområden  
 

Föredragning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildnings antecknar uppföljningsrapporten för 
kännedom. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning antecknade uppföljningsrapporten för 
kännedom. 
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Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 152 18.12.2024 

 

 

Tjänsteinnehavarbeslut 

 
NFB 18.12.2024 § 152    
      
 
 
 Följande tjänsteinnehavare har lämnat in beslutsförteckning över 

gjorda beslut: 
 
 Direktören för centralen för bildning och välfärd 
 -förvaltningsbeslut § 23 
 
 Vikarierande utbildningschefen 
 -förvaltningsbeslut § 6 
 -personalbeslut § 4 
 
 Chefen för småbarnspedagogik 
 -personalbeslut § 44-50 
 
 Rektor för Generalshagens skola 
 -personalbeslut § 38 
 
 Rektor för medborgarinstitutet 
 -förvaltningsbeslut § 7-8 
 
 Rektor för Harjurinteen koulu 
 -personalbeslut § 36 
 
 Biträdande rektor för Harjurinteen koulu 
 -förvaltningsbeslut § 74 
 
 Bilaga 2: beslutsförteckning 
 
Förslag Nämnden för fostran och bildning antecknar besluten för kännedom 

och meddelar att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta 
ärende till behandling. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildning antecknade besluten för kännedom 
och meddelade att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att 
ta ärende till behandling. 
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Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 153 18.12.2024 

 

 

 
Anmälningsärenden 
  
NFB 18.12.2024 § 153    
      
    
 
 Lovisa centrums nya daghems lägesrapport. 
 
 Lovisa stads personals personalenkät 13.-30.9 2024. Resultat för hela  

centralen för bildning och välfärd och för centralens förvaltnings del 
presenteras på mötet. 

 
 Tre positiva saker som personalen för centralen för bildning och välfärds 

förvaltning (26.22.2024) valt: 

• Skulle du rekommendera din nuvarande arbetsplats till dina 
bekanta? (100% av de som svarade skulle rekommendera, av hela 
organisationen 82,2%) 

• Är du medveten om din organisations tillvägagångssätt, hur man 
går tillväga, då arbetstagarens arbetsförmåga är i fara. (89 % av de 
som svarade är medvetna, av hela organisationen 84,1%) 

• Jag kan använda mina kunskaper och färdigheter mångsidigt 
(medeltal 4,9/5) 

 
Ett utvecklingsmål som personalen för centralen för bildning och välfärds 
förvaltning valde: 
Ifall att det på din arbetsplats förekommer osakligt bemötande eller 
trakasserier åtgärdas och följs upp. (Medeltal 3,1/5) 
 
 
 
Skolskjutsar under dåligt väglag 

1. Är taxins tidtabell för stram? Börjar taxin köra innan barnens 
säkerhetsbälten är på? 
Trafikidkarna planerar skolskjutstidtabellerna i enlighet med 
elevlistor som skolan och planeraren levererar så att eleverna 
hinner i tid till skolan. Chauffören övervakar att eleverna fäster 
säkerhetsbältet och håller det fast. 

2. Finns det någon slags sanktion för taxins försening? 
Det verkar som om taxina är rädda för att försena sig från någon 
tidpunkt. Om skolskjutsen är mer än 20 minuter sen från 
skolskjutshållplatsen, avgår för tidigt från skolskjutsplatsen även om 
alla som transporteras inte är på plats eller eleverna blir försenade 
från skolan betalar staden inte för körningen om det inte finns en 
giltig orsak för förseningen. 

3. Har taxina separata sommar- och vintertider på sina rutter? 
Det är trafikidkarens uppgift att planera skolskjutstidtabellerna så 
att även väglagsförhållandena beaktas. 

 
 
 
 God dag från Östra Nylands polisinrättning! 
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Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 153 18.12.2024 

 

 

 Vi utför i framtiden övervakning av skolelevskjutsar i alla kommuner / 
städer inom Östra Nylands polisinrättning. Därför skulle jag be er kommun 
/ stad uppgifter om vilka företag sköter skolskjutsar inom er kommun /stad. 
Dessutom önskar vi uppgifter om vilka skjutsarnas rutter är, vilka 
eventuella tidtabeller skjutsarna har och till vilka skolor elever förs. Med 
detta skulle vi säkerställa det att vi kan genomföra övervakningen av 
skolskjutsar informationsstyrt. 

 
 Vi rapporterar er om resultatet för övervakningen inom ert område. 
 
 Med vänlig hälsning 
  KATRI LEHTI 
 Kommissarie 
 Sektorn för trafikpolis 
 

Utlåtanden om utkasten till grunderna för förskoleundervisningens och den 
grundläggande utbildningens läroplaner: avsnitten om stöd för lärande och 
deltagande i förskoleundervisning samt stöd för lärande och skolgång i den 
grundläggande utbildningen. Utlåtande gjordes  9.12.2024. 
Begäran om utlåtandes diarienummer: OPH-3855-2024. 

 
 Anvisning för identifiering av fysiskt våld mot barn 
 Att identifiera fysiskt våld - Barnahus 
 (https://barnahus.fi/sv/att-identifiera-fysiskt-vald/) 
  
 Kompletterande material 1: lägesrapport 
 
Förslag Antecknas för kännedom. 

 
Behandling 
Ledamot Hanna Hurtta berättade, att eleverna har diskuterat i skolan med 
läraren om skolskjutsarna och situationen har inte ändrat. 
Utbildningschefen sade, att hen ber planeraren att diskutera pånytt med 
trafikidkarna. 
 

Beslut Antecknades för kännedom.   

https://barnahus.fi/sv/att-identifiera-fysiskt-vald/
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Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 154 18.12.2024 

 

 

 
Övriga ärenden 
  
NFB 18.12.2024 § 154    
      
 
 
  
 
Förslag Övriga ärenden antecknas för kännedom. 

 
Behandling 
Ledamot Stenberg berättade, att hen har fått en förfrågan eller anmäla av 
en kommuninvånare att interaktion mellan personalen i daghemmen i 
Lovisa och föräldrarna/vårdnadshavarna inte fungerar. Vårdnadshavarna 
informeras inte hur barnets dag har gått eller andra iaktagelser. Interaktion 
har krävts av personalen. 
 
Chefen för småbarnspedagogik svarade att hen önskar att 
kommuninvånaren tar direkt kontakt med henne eller med enhetsledaren. 
 

Beslut Övriga ärenden antecknades för kännedom. 
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Nämnden för fostran och bild-
ning 

§ 155 18.12.2024 

 

 

Avslutande av mötet 
 
NFB 18.12.2024 § 155    
      
 
 
    

 
Beslut Ordförande avslutade mötet kl. 20.17. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 145, § 146, § 147, § 
151, § 152, § 153, § 154, § 155 

 

Förbud mot att begära omprövning eller anföra kommunalbesvär  

Omprövning får inte begäras eller kommunalbesvär anföras i fråga om beslut som endast 

gäller beredning eller verkställighet, 136 § i Kommunallagen.  
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 148, § 150 
 
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGÄR OMPRÖVNING 
 
Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt. Ändring i beslutet får inte 
sökas genom besvär hos domstol. 
 
Rätt att begära omprövning 
 

Omprövning får begäras av:  

• den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av be-
slutet (part), och  

• kommunmedlemmar. 
 

Tidsfrist för begäran om omprövning 
 

Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
 
Begäran om omprövning ska lämnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under 
tidsfristens sista dag innan registraturen stänger.  
 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat 
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje da-
gen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas.  
 
En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns 
tillgängligt i det allmänna datanätet.  
 
Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om den 
sista dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första 
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första 
vardagen därefter. 

 
Omprövningsmyndighet 
 

Omprövning begärs hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.                 
 
Registratorkontorets kontaktinformation: 
 
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa   
Besöksadress: Mariegatan 12 A  
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi  
Telefonnummer: 019 555 555  
 
Registraturen är öppen:  
måndag–onsdag 9–11.30 och 12.30–15 
torsdag 9–11.30 och 12.30–17 
fredag 9–11.30 och 12.30–15 

 
Omprövningsbegärans form och innehåll 
 

Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig 
form. 
 
I omprövningsbegäran ska uppges: 
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• det beslut i vilket omprövning begärs 
• hurdan omprövning som begärs 
• på vilka grunder omprövning begärs. 

 
I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning 
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.  
 
Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också  
e-postadress uppges. 
 

Protokoll 

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Lovisa stads registrators-

kontor.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 149 

 

BESVÄRSANVISNING  
 
I detta beslut söks ändring genom kommunalbesvär.  
 

Besvärsrätt  
Ändring i ett beslut som fattats med anledning av en begäran om om-
prövning får sökas genom kommunalbesvär endast av den som fram-
ställde begäran om omprövning av det ursprungliga beslutet.  

 
Om det ursprungliga beslutet har ändrats med anledning av en begäran 
om omprövning, får ändring i det ändrade beslutet sökas genom kom-
munalbesvär också av: 

 

• den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel di-
rekt påverkas av beslutet (part) samt av 

 

• kommunmedlemmarna. 
                      

Besvärstid  
Kommunalbesvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslu-
tet.  

 
Besvären ska lämnas in till besvärsmyndigheten senast under besvärs-
tidens sista dag innan besvärsmyndigheten stänger.  

 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, 
om inte något annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses par-
ten ha fått del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sän-
der, om inte något annat visas.  

 
En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att 
protokollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet.  
 
Dagen för delfående räknas inte med i besvärstiden. Om den sista da-
gen för att anföra besvär infaller på en helgdag, självständighetsdagen, 
första maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får besvär 
anföras den första vardagen därefter.  

 

Besvärsgrunder 
  Kommunalbesvär får anföras på den grunden att 
 

• beslutet har tillkommit i oriktig ordning,  

• den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogen-
heter eller 

• beslutet annars strider mot lag.  
 

Den som anför besvär ska presentera besvärsgrunderna innan besvärs-
tiden löper ut.  
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Besvärsmyndighet 

Kommunalbesvär anförs hos Helsingfors förvaltningsdomstol.  
 
Postadress: Banbyggarvägen 5, 00520 Helsingfors   
E-postadress: helsinki.hao@oikeus.fi 
Faxnummer: 029 564 2079  
Telefonnummer: 029 564 2000 
 
Besvär kan anföras även via förvaltnings- och specialdomstolarnas e-
tjänst på adressen https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 

Besvärens form och innehåll  

Besvären ska anföras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller 
kravet på skriftlig form. 

I besvären ska följande anges: 

1) det beslut i vilket ändring söks (det överklagade beslutet), 

2) till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas 
(yrkandena), 

3) grunderna för yrkandena, 

4) vad besvärsrätten grundar sig på om det överklagade beslutet inte 
avser ändringssökanden själv. 

I besvären ska dessutom ändringssökandens namn och kontaktuppgif-
ter uppges. Om talan förs av ändringssökandens lagliga företrädare el-
ler ombud, ska också den personens kontaktuppgifter uppges. Om kon-
taktuppgifterna ändras medan besvären är anhängiga, ska de nya upp-
gifterna meddelas förvaltningsdomstolen utan dröjsmål. 

I besvären ska också uppges postadress och eventuell annan adress till 
vilken handlingar som hänför sig till rättegången kan sändas (processa-
dress). Om ändringssökanden har uppgett flera processadresser, kan 
förvaltningsdomstolen välja till vilken av dem den skickar de handlingar 
som hänför sig till rättegången. 

Till besvären ska följande fogas: 

1) det överklagade beslutet med besvärsanvisning, 

2) utredning om när ändringssökanden har fått del av beslutet, eller an-
nan utredning om när besvärstiden börjat löpa, 

3) de handlingar som ändringssökanden åberopar som stöd för sina 
yrkanden, om dessa inte redan tidigare har lämnats till myndigheten. 

Rättegångsavgift  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Hos den som inleder ett ärende som gäller ändringssökande tas det ut 
en rättegångsavgift i enlighet med vad som föreskrivs i lagen om dom-
stolsavgifter (1455/2015).   

 

Protokoll 
Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Lovisa 
stads registratorskontor.   

 
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa   
Besöksadress: Mariegatan 12 A, 07900 Lovisa 
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi  
Telefonnummer: 019 555 555  
 
Registraturen är öppen:  
måndag–onsdag 9–11.30 och 12.30–15 
torsdag 9–11.30 och 12.30–17 
fredag 9–11.30 och 12.30–15 

 
 


